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POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS DE FECHA 07/07/2019 Y ACTA DE REAPERTURA DE
FECHA 14/02/2020, SE ACORDÓ: LA MODIFICACIÓN TOTAL DEL ESTATUTO, EL QUE ADEMÁS HA SIDO APROBADO
MEDIANTE RESOLUCIÓN S.B.S. N° 1947-2020 DEL 04 DE AGOSTO DEL 2020, SUSCRITO POR EL SUPERINTENDENTE
ADJUNTO DE COOPERATIVAS – OSCAR BASSO WINFFEL, SIENDO EL NUEVO TEXTO EL SIGUIENTE:
===============================================

MODIFICACIÓN TOTAL DEL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO “SAN CRISTÓBAL DE
HUAMANGA” LTDA.

TÍTULO I.
DE LAS GENERALIDADES

CAPÍTULO I.
ANTECEDENTES, DENOMINACIÓN, DOMICILIO, DURACIÓN YÁMBITO. ======================
ARTÍCULO 1°. DE LOS ANTECEDENTES. ================================================
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO SE CONSTITUYÓ EL 16 DE ENERO DE 1960, SIENDO RECONOCIDA POR
RESOLUCIÓN N° 193 DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, CON FECHA 25 DE JUNIO DE 1960 E INSCRITA EN LOS
REGISTROS PÚBLICOS EN EL LIBRO DE ASOCIACIONES, TOMO I FOJA 39, ASIGNÁNDOSELE EL N° 081.
=========================================================
FINALMENTE, LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO “SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA” LTDA., SE RIGE POR LA LEY
GENERAL DE COOPERATIVAS, SALVO EN LAS MATERIAS QUE TRATA LA VIGESIMO CUARTA DISPOSICIÓN FINAL Y
COMPLEMENTARIA DE LA LEY N° 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y
ORGÁNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS, MODIFICADA POR LA LEY Nº 30822, LEY COOPAC, ASI
COMO POR LOS REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE EMITA LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS
Y AFP, EN ADELANTE SBS. SE RIGE TAMBIEN POR EL PRESENTE ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y LOS
ACUERDOS TOMADOS POR LOS ÓRGANOS COMPETENTES DE LA COOPERATIVA. ===========
Los casos no previstos por las indicadas normas se regirán supletoriamente por los Principios Generales del
Cooperativismo, por las disposiciones de la Ley General de Sociedades, el Código Civil y demás normas del derecho
común, siempre que fueren compatibles con la Declaración de Identidad y Principios Cooperativos reconocidos por la
Alianza Cooperativa Internacional. =======================================
ARTÍCULO 2°. DE LA DENOMINACIÓN. ================================================
LA DENOMINACIÓN SOCIAL DE LA COOPERATIVA ES: COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO “SAN CRISTÓBAL DE
HUAMANGA” LTDA. EN ADELANTE “LA COOPERATIVA” O “COOPAC”, LA MISMA QUE ASUMIRÁ LA DENOMINACIÓN
COMERCIAL DE “COOPAC SAN CRISTÓBAL”. ===================
ARTÍCULO 3°. DE SU DOMICILIO. =====================================================
EL DOMICILIO LEGAL, FISCAL Y SEDE PRINCIPAL DE LA COOPERATIVA SE UBICA EN EL PORTAL UNIÓN N° 32 – 33 DE LA
CIUDAD DE AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA Y REGIÓN AYACUCHO. ======
ARTÍCULO 4°. DE LA DURACIÓN YÁMBITO. =============================================
“LA COOPERATIVA” ES UNA INSTITUCIÓN DE DURACIÓN INDEFINIDA. PODRÁ DISOLVERSE Y LIQUIDARSE EN LOS
CASOS, LA FORMA Y TÉRMINOS PREVISTOS POR LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO. DESARROLLA SUS ACTIVIDADES
BAJO LA MODALIDAD DE USUARIOS (socios) Y DE CALIDAD ABIERTA, POR LO QUE SU ÁMBITO DE OPERACIONES
COMPRENDE LA REGIÓN AYACUCHO Y LAS REGIONES DONDE VIENEN FUNCIONANDO LAS OFICINAS DE “LA
COOPERATIVA”, PUDIENDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN ACORDAR LA APERTURA, TRASLADO Y CIERRE
DEFINITIVO DE OFICINAS, A NIVEL REGIONAL, Y NACIONAL, PREVIO ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD TÉCNICO
ECONÓMICO Y LEGAL, SIN PERJUICIO QUE DEBA OBTENER LA AUTORIZACIÓN DE LA SBS,PARA EL CASO DE
OFICINAS FUERA DE LA REGION.
======================================================================

CAPÍTULO II
DE LA NATUREZA, OBJETO SOCIAL, FINALIDAD Y MEDIOS.

ARTÍCULO 5°. DE SU NATURALEZA. ==================================================
LA “COOPERATIVA” ES UNA ENTIDAD CON PERSONERÍA JURÍDICA DE NATURALEZA COOPERATIVA, SIN FINES DE
LUCRO, Y DE NÚMERO ILIMITADO DE ASOCIADOS. ============================
ARTÍCULO 6°. DE SU OBJETO SOCIAL. =================================================
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EL OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA ES: =============================================
A. PROMOVER EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE SUS SOCIOS Y EL DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL, MEDIANTE EL ESFUERZO PROPIO, LA AYUDA MUTUA Y LA PRÁCTICA DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS.
==================================================================
Para ELLO, LA COOPERATIVA efectuará con sus socios todos los actos cooperativos que no estén prohibidos por la Ley.
Son actos cooperativos los realizados internamente entre las cooperativas y sus socios en cumplimiento de su objeto
social como: operaciones de ahorro y crédito, previsión social y operaciones conexas que no tienen propósito de lucro,
así como las operaciones que realice CON OTRAS cooperativas Y CENTRALES COOPERATIVAS.
========================================================
B. Fomentar la educación cooperativa. ============================================
ARTÍCULO 7°. DE SU FINALIDAD. =====================================================
SON FINES DE LA COOPERATIVA: =====================================================
A. FOMENTAR LA AYUDA MUTUA ENTRE SUS SOCIOS PARA QUE, A TRAVÉS DE LA COOPERATIVA, SE
BENEFICIEN INDIVIDUAL Y COLECTIVAMENTE CON LOS SERVICIOS QUE PRESTA. ==============
B. PROMOVER EL DESARROLLO ECONÓMICO, EDUCATIVO, CULTURAL Y EL BIENESTAR SOCIAL DE SUS
SOCIOS. =========================================================================
C. IMPULSAR LA EDUCACIÓN COOPERATIVA ENTRE LOS SOCIOS Y LA COMUNIDAD. ===============
LOS FINES QUE EXPRESAN LOS DISTINTOS INCISOS DE ESTE ARTÍCULO SON MERAMENTE ENUNCIATIVOS Y NO
LIMITATIVOS, PUDIENDO LA COOPERATIVA REALIZAR TODA CLASE DE TRANSACCIONES, EN TANTO SE RELACIONEN
CON SU OBJETO Y DENTRO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN LA MATERIA.
=================================================
ARTÍCULO 8°. DE LOS MEDIOS. =======================================================
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, “LA COOPERATIVA” SE ENCUENTRA FACULTADA PARA REALIZAR LAS
OPERACIONES DE COOPAC CON TOTAL DE ACTIVOS DE NIVEL 1 Y 2 DE CONFORMIDAD AL NUMERAL 3 DE LA LEY Nº
30822: ======================================
A. Recibir depósitos de sus socios, para cuyo efecto deberá obtener su inscripción en el Registro Nacional de
Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Público y en el Fondo de Seguro de Depósitos
Cooperativo. ============
B. Otorgar a sus socios créditos directos, con o sin garantía, con arreglo a las condiciones que señale el
respectivo reglamento de créditos de la cooperativa. ====
C. Recibir líneas de crédito de entidades nacionales o extranjeras. ===================
D. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades.
====================================================================
E. Efectuar depósitos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema cooperativo de ahorro y
crédito. ================================================
F. Operar en moneda extranjera. ===================================================
G. Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras cooperativas, o en entidades
que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o tengan compatibilidad con su objeto social, QUE debeRÁ ser
comunicado a la Superintendencia Adjunta de Cooperativas de la SBS dentro de un plazo de diez (10) días hábiles.
====================================================================
H. Efectuar operaciones de descuento y factoring con sus socios. ====================
I. Efectuar operaciones de cobros, pagos y transferencia de fondos donde al menos una parte debe ser el socio
(ordenante o beneficiario). ============================
J. Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con las normas que emita la SBS, siendo
necesario para ello la emisión previa y positiva de un informe técnico de viabilidad de la Superintendencia Adjunta de
Cooperativas. ============
K. Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorización de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas
de la SBS. ===============================================
L. Recibir depósitos de Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) de sus socios. ========
M. Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, válidos para procesos de contratación
con el Estado. =========================================
N. Realizar operaciones de arrendamiento financiero y capitalización inmobiliaria con sus socios.
======================================================================
O. Otorgar créditos a otras cooperativas. ==========================================
P. Comprar, conservar y vender títulos representativos de la deuda pública, interna y externa, así como
obligaciones del Banco Central de Reserva del Perú (BCR). ========
Q. Adquirir, conservar y vender valores representativos de capital que se negocien en algún mecanismo
centralizado de negociación e instrumentos representativos de deuda privada conforme a las normas que emita la SBS,
así como certificados de participación en fondos mutuos y fondos de inversión. ===========================
R. Contratar forwards de moneda extranjera con fines de cobertura, previa autorización de la SBS, solo con
contrapartes autorizadas por esta. ==============
S. Efectuar operaciones de compra de cartera crediticia de otras cooperativas de ahorro y crédito, empresas del
sistema financiero o empresas comerciales, de acuerdo con las normas que emita la SBS, siempre que los deudores cuya
cartera se adquiere sean socios de la COOPAC.
========================================================
T. Contraer deuda subordinada de acuerdo con las normas que emita la SBS. ========
U. Constituir patrimonios autónomos de seguro de crédito para establecer coberturas o fondos de contingencia,
previa autorización de la SBS; así como constituir patrimonios autónomos de carácter asistencial con el objeto de cubrir
los gastos de sepelio, a favor de sus socios, de conformidad con las normas que emita la SBS. =====
V. Expedir y administrar tarjetas de crédito, previa autorización de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas
de la SBS. ===============================================



La COOPAC podrá efectuar las actividades que coadyuven a la realización de las operaciones expresamente INDICADAS EN
LOS LITERALES de la “a” a la “V”, en la medida que no transgreda las normas emitidas por la SBS.
====================================
Finalmente, la cooperativa podrá realizar actividades propias de cooperativas de otros tipos empresariales, a que se refiere el
numeral 9 del artículo 8 de la Ley General de Cooperativas, a condición de que sean sólo accesorios o complementarias de su
objeto social y siempre que se mantenga dentro del límite no mayor Al 10% del total de sus ingresos.
=================================================================

CAPÍTULO III.
NORMATIVIDAD, RESPONSABILIDAD, CAPITAL SOCIAL, PRINCIPIOS Y VALORES.

ARTÍCULO 9°. DE SU NORMATIVIDAD. ================================================
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO “SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA” LTDA., SE RIGE POR: =
A. EL TEXTO ÚNICO ORDENADO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, APROBADO CON D. S. 074-90-TR.,
SALVO EN LAS MATERIAS QUE TRATA LA VIGESIMO CUARTA DISPOSICIÓN FINAL Y COMPLEMENTARIA DE LA LEY N°
26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGÁNICA DE LA SUPERINTENDENCIA
DE BANCA Y SEGUROS, MODIFICADA POR LA LEY Nº 30822, LEY COOPAC.
===================================================
B. LOS REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE EMITA LA SBS. =======================
C. EL PRESENTE ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y LOS ACUERDOS TOMADOS POR LOS ÓRGANOS
COMPETENTES DE LA COOPERATIVA. ====================================
ARTÍCULO 10°. DE LA RESPONSABILIDAD. ==============================================
LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA ESTÁ LIMITADA POR SU PATRIMONIO NETO, Y LA DE SUS SOCIOS AL MONTO
DE SUS APORTACIONES SUSCRITAS. ===================================
Asimismo, el socio responde con sus aportaciones conjuntamente con los demás socios, POR las obligaciones contraídas por
la cooperativa antes de su ingreso a ella y hasta el cierre del ejercicio ECONÓMICO ANUAL dentro del cual renuncie o cese
en su calidad de socio. ================================================================
ARTÍCULO 11°. DEL CAPITAL SOCIAL. ==================================================
EL CAPITAL SOCIAL DE LA COOPERATIVA ES VARIABLE E ILIMITADO, ESTÁ CONSTITUIDA POR LAS APORTACIONES DE LOS
SOCIOS, SIENDO LA SUMA MÍNIMA DE QUE UN SOCIO DEBE PAGAR A CUENTA DE LAS APORTACIONES QUE SUSCRIBA,
COMO REQUISITO PARA SER ADMITIDO A LA CALIDAD DE SOCIO LA SUMA DE S/.10.00 (DIEZ CON 00/100 SOLES), SIENDO
LOS APORTES ORDINARIOS MENSUALES LA SUMA DE S/.10.00 (DIEZ CON 00/100 SOLES) Y PUEDE REALIZAR APORTES
EXTRAORDINARIOS POR LA SUMA ADICIONAL QUE CREA CONVENIENTE. ============
LA ASAMBLEA GENERAL PODRA FIJAR MAYORES MONTOS DE APORTACIÓN MÍNIMA MENSUAL QUE DEBA SUSCRIBIR Y
PAGAR EL SOCIO. ==================================================
EL CAPITAL SOCIAL INICIAL FUE DE S/. 12,175.64 (DOCE MIL CIENTO SETENTICINCO SOLES ORO CON SESENTICUATRO
CENTAVOS). ========================================================
EL CAPITAL SOCIAL DE LA COOPERATIVA AL MES DE DICIEMBRE DEL 2018 ES DE S/.59´122,378.00 (CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES).
=========================================================================
ARTÍCULO 12°. DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS: =====================================
LA COOPERATIVA RECONOCE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS COOPERATIVOS ESTABLECIDOS POR LA ALIANZA
COOPERATIVA INTERNACIONAL: ==============================================
A. MEMBRESÍA ABIERTA Y VOLUNTARIA. =================================================
B. CONTROL DEMOCRÁTICO DE LOS MIEMBROS (SOCIOS). ===================================
C. PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE LOS MIEMBROS (SOCIOS). ================================
D. AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA. =====================================================
E. EDUCACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN. ============================================
F. COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS. ================================================
G. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD. =================================================
ARTÍCULO 13°. DE LOS VALORES COOPERATIVOS: =======================================
La cooperativa se basa en la práctica de los valores cooperativos de: ============= ayuda mutua,
===================================================================
A. responsabilidad, ================================================================
B. democracia, ====================================================================
C. igualdad, =======================================================================
D. equidad, y, ======================================================================
E. solidaridad. ====================================================================
Asimismo, siguiendo la tradición de los fundadores del movimiento cooperativo INTERNACIONAL, la cooperativa y sus socios
creen en los valores éticos de: ==========
F. HONESTIDAD, ====================================================================
G. TRANSPARENCIA,
==================================================================
H. RESPONSABILIDAD SOCIAL, Y, ========================================================
I. PREOCUPACIÓN POR LOS DEMÁS =====================================================
ADEMÁS, LA COOPERATIVA IMPULSA LOS VALORES PROPIOS DE: ===========================
J. CONFIANZA
======================================================================
K. CALIDAD
=========================================================================



L. SEGURIDAD, Y,
====================================================================
M. RESPETO MUTUO
==================================================================
Artículo 14°. CÓDIGO DE CONDUCTA Y ÉTICA. =========================================
Los delegados y directivos deberán cumplir con las normas contenidas en el código de conducta y ética.
=============================================================
Artículo 15°. CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO. ===========================================
Los delegados, directivos, funcionarios y trabajadores deberán cumplir con las políticas, normas y prácticas de buen
gobierno corporativo contenidas en el código de buen gobierno corporativo.
==================================================

TÍTULO II.
DEL RÉGIMEN ASOCIATIVO.

CAPÍTULO I.
DE LOS SOCIOS.

ARTÍCULO 16°. PODRÁN SER SOCIOS DE LA COOPERATIVA: ===============================
A. LAS PERSONAS NATURALES MAYORES DE EDAD, CON CAPACIDAD LEGAL DE EJERCICIO O EN SU DEFECTO
CON SUS CURADORES O REPRESENTANTE LEGAL. ================================
B. LOS MENORES DE EDAD, REPRESENTADOS POR SUS PADRES O TUTORES LEGALES. =============
C. LAS PERSONAS JURÍDICAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS (MYPE) QUE REÚNAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACIÓN QUE LES SEA APLICABLE. ==============================
D. LOS QUE SE ENCUENTREN INCURSOS EN EL ART. 17º DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. === ARTÍCULO
17°. REQUISITOS PARA SER SOCIO: ===========================================
PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE SOCIO SE DEBE: =========================================
A. SOLICITAR SU INGRESO A LA COOPERATIVA. ============================================
B. EFECTUAR EL PAGO DE LA CUOTA DE AFILIACIÓN ESTABLECIDA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, LAS
APORTACIONES Y OTRAS CUOTAS, EN LOS MONTOS Y PLAZOS QUE SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS. ========================================
C. COMPROMETERSE A CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS
INTERNOS Y CUALQUIER OTRA DISPOSICIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL Y/O DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.
======================================================
D. NO ESTAR INCLUIDOS EN ALGUNA LISTA DE IMPLICADOS EN LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO. ==================================================
E. EN EL CASO DE PERSONAS JURÍDICAS, CONTAR CON OPINIÓN FAVORABLE EMITIDA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y DENTRO DE LAS
LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. ==========
F. NO HABER SIDO EXCLUIDO EN SU CALIDAD DE SOCIO POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO
23 LITERAL B DEL PRESENTE ESTATUTO. =======================================
G. NO ENCONTRARSE INCURSO EN PROCESOS ADMINISTRATIVO, FISCAL, JUDICIAL, CIVIL, LABORAL, PENAL O
CONSTITUCIONAL CON LA COOPERATIVA, U OTRAS INSTITUCIONES Y, ================
H. NO HALLARSE EN EL REGISTRO DE DEUDAS MOROSAS DE LA CENTRAL DE RIESGOS. ======== ARTÍCULO
18°. DE LOS DEBERES U OBLIGACIONES DEL SOCIO: =============================
SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS LAS SIGUIENTES: =====================================
A. CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL PAGO DE SUS OBLIGACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS, DIRECTAS E
INDIRECTAS, MANTENIENDO COMO TAL SU CALIDAD DE SOCIO HÁBIL PARA EJERCER SUS DERECHOS.
===================================================================
B. CUMPLIR LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, LAS DEL PRESENTE ESTATUTO, LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL, DE LOS CONSEJOS Y COMITÉS Y LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS
INTERNOS. ==========================================================
C. CONTRIBUIR CON LA BUENA IMAGEN DE LA INSTITUCIÓN Y VELAR POR SU PRESTIGIO INSTITUCIONAL.
===================================================================
D. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE EDUCACIÓN, CAPACITACIÓN Y OTROS EVENTOS O
REUNIONES CONVOCADAS POR LA COOPERATIVA. =====================================
E. CUMPLIR OBLIGATORIAMENTE LA FUNCIÓN DE MIEMBRO DE MESA Y PARTICIPAR EN LAS ELECCIONES
COMPLEMENTARIAS DE DELEGADOS. =======================================
F. Respetar las instancias INTERNAS de la cooperativa, EL consejo de administración y LA asamblea general en todo
reclamo o queja. Una vez agotada la vía interna, EN DEBIDO PROCESO, podrá acudir a la autoridad competente.
================================
G. PRACTICAR EL RESPETO MUTUO CON LOS SOCIOS, DELEGADOS, DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA. =================================================
H. EVITAR ENCONTRARSE EN CONFLICTOS DE INTERÉS CON LA COOPERATIVA, Y EN CASO SE ENCUENTRE EN
TAL CONDICIÓN DECLARARLO Y ABTENERSE DE POSTULAR A CARGO DE DELEGADO O DIRECTIVO.
=====================================================================
Artículo 19°. PROHIBICIONES. ======================================================
Ningún socio podrá: =============================================================
A. Obtener ventajas, preferencias u otros privilegios por ser promotores, fundadores, delegados o directivos.
=========================================================
B. Propalar noticias falsas y generar situaciones de riesgo que causen pánico financiero en la cooperativa.
==============================================================
C. Realizar proselitismo político partidario dentro de las instalaciones de la cooperativa.
====================================================================
D. UTILIZAR LA BUENA IMAGEN, LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA COOPERATIVA PARA FINES PARTICULARES Y
POLÍTICA PARTIDARIA. ================================================



E. PROPICIAR FRAUDE Y/O REALIZAR ACTOS DE VIOLENCIA DURANTE LAS ELECCIONES DE DELEGADOS, PARA
DESLEGITIMARLO. ============================================================
F. ATENTAR CONTRA EL PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA. ==================================
G. ATENTAR CONTRA LA INTEGRIDAD FÍSICA Y MORAL DE LOS REPRESENTANTES O MIEMBROS DE LOS
ÓRGANOS DIRECTIVOS Y TRABAJADORES DE LA INSTITUCIÓN. =============================
ARTÍCULO 20°. DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS. ======================================
SON DERECHOS DE LOS SOCIOS: =====================================================
A. UTILIZAR LOS SERVICIOS DE LA COOPERATIVA Y DE SUS SUBSIDIARIAS EN LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO, REGLAMENTOS Y POLÍTICAS INTERNAS. ====================
B. ELEGIR Y SER ELEGIDO COMO DELEGADO Y/O COMO INTEGRANTE DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATO EN CONFORMIDAD A ESTE ESTATUTO Y EL REGLAMENTO DE
ELECCIONES. =======================================================
C. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE LE CORRESPONDA EJERCIENDO SU DERECHO A VOZ Y VOTO. =
D. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN COOPERATIVA QUE LLEVE A CABO LA
COOPERATIVA. =================================================================
E. TOMAR CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEMÁS INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE
LA COOPERATIVA, SUS RESULTADOS ECONÓMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y ALCANCES DE SUS PROYECTOS,
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES. ==============================================
F. RECIBIR, EN CASO DE SOCIOS DE GRUPOS VULNERABLES, LA ATENCIÓN PREFERENTE EN LOS SERVICIOS
QUE BRINDA LA COOPERATIVA. ==============================================
G. PRESENTAR PROYECTOS O PROPUESTAS ORIENTADAS AL LOGRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA
PARA EL ESTUDIO Y DETERMINACIÓN DE LOS ÓRGANOS COMPETENTES. ==========
H. FISCALIZAR Y ACCEDER A INFORMACIÓN CON LAS LIMITACIONES LEGALES SOBRE LA MARCHA
ADMINISTRATIVA Y ECONÓMICA DE LA COOPERATIVA. ===================================
I. RETIRARSE VOLUNTARIAMENTE DE LA COOPERATIVA CON SUJECIÓN A LAS NORMAS QUE REGULAN ESTE
DERECHO CONTENIDAS EN LA LEY, ESTATUTO, Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS. =========== ARTÍCULO 21°. DE
LA PÉRDIDA DE CONDICIÓN DE SOCIO. =================================
EL SOCIO PIERDE SU CONDICIÓN DE TAL POR: ===========================================
A. RETIRO VOLUNTARIO A TRAVÉS DE RENUNCIA POR ESCRITO. ===============================
B. FALLECIMIENTO.
==================================================================
C. SER PRIVADO DE SUS DERECHOS CIVILES O SER CONDENADO POR DELITO DOLOSO. ============
D. SER CONDENADO POR DELITO CULPOSO EN AGRAVIO DE LA COOPERATIVA. ==================
E. EXCLUSION ACORDADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EN EL
ESTATUTO, NORMAS INTERNAS O NORMAS LEGALES QUE REGULAN LA COOPERATIVA. ====
F. ENAJENACIÓN TOTAL DE SUS APORTACIONES POR INCUMPLIR SUS COMPROMISOS ECONÓMICOS Y/U
OBLIGACIONES EN LOS PLAZOS CONTRAÍDOS CON LA COOPERATIVA. ====================
G. DECLARACIÓN DE INSOLVENCIA, SEA PERSONA NATURAL O JURÍDICA. =======================
H. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN EN EL CASO DE PERSONAS JURIDICAS. ==========================
I. HABER SIDO INCLUIDO EN ALGUNA LISTA VINCULADA AL LAVADO DE ACTIVOS O EL FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO. ==================================================
J. INICIAR Y/O MANTENER PROCESO JUDICIAL CON LA COOPERATIVA salvo proceso de amparo u otro proceso
y que la sentencia sea favorable al socio. ===========================
K. ACTUAR CON VIOLENCIA, INJURIA, FALTAMIENTO DE PALABRA VERBAL O POR ESCRITO CONTRA LA
COOPERATIVA, SUS DIRECTIVOS Y/O TRABAJADORES, DENTRO O FUERA DE SUS OFICINAS, SIN PERJUICIO DE LAS
ACCIONES CIVILES O PENALES A QUE HAYA LUGAR. =======================
L. POR UTILIZAR LOS BIENES O RECURSOS ECONÓMICOS DE LA COOPERATIVA PARA FINES PARTICULARES O
PERSONALES, O CAUSAR DAÑO MATERIAL O ECONÓMICO A LA COOPERATIVA O A SU IMAGEN, SIN PERJUICIO DE
LAS ACCIONES CIVILES O PENALES A QUE HAYA LUGAR. =========
M. PROPALAR POR CUALQUIER MEDIO INFORMACIÓN FALSA CAUSANDO PÁNICO FINANCIERO, SIN PERJUICIO
DE LAS ACCIONES CIVILES O PENALES A QUE HAYA LUGAR. =======================
N. APROPIARSE DE BIENES O DINERO DE LA COOPERATIVA U OTROS SOCIOS, SIN PERJUICIO DE LAS
ACCIONES CIVILES O PENALES A QUE HAYA LUGAR. ======================================
O. INGRESAR A TRABAJAR A LA COOPERATIVA. ============================================
ARTÍCULO 22°. RETIRO VOLUNTARIO. =================================================
EL RETIRO DEL SOCIO ES UN DERECHO; SIN EMBARGO, SE PODRÁ DIFERIR LA ACEPTACIÓN DE LA RENUNCIA, CUANDO
EL RENUNCIANTE TENGA DEUDAS EXIGIBLES A FAVOR DE LA COOPERATIVA O CUANDO NO LO PERMITA LA
SITUACIÓN ECONÓMICA O FINANCIERA DE ÉSTA. ================
ARTÍCULO 23°. RECUPERACIÓN DE LA CONDICIÓN DE SOCIO. =============================
A. EL SOCIO QUE SE RETIRE VOLUNTARIAMENTE PODRÁ RECUPERAR LA CONDICIÓN DE TAL, SIEMPRE Y
CUANDO CUMPLA LOS REQUISITOS, Y EN TAL CASO, SE LE ASIGNARÁ CÓDIGO DE SOCIO NUEVO.
B. EL SOCIO QUE SEA EXCLUIDO DE LA COOPERATIVA POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EN LOS INCISOS C),
D), E), G), H), I), J), K), L), M) Y N) DEL ART. 21°, DEL PRESENTE ESTATUTO, NO PODRÁ RECUPERAR SU CONDICIÓN DE
SOCIO. =================================================
Artículo 24°. EFECTOS DE PÉRDIDA DE CONDICIÓN DE ASOCIADO. ========================
Producida la pérdida de la condición de SOCIo, se CANCELARÁN suS CUENTAS, ACREDITÁNDOSE sus derechos y
debitÁnDOSE sus obligaciones, así como la parte proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de cierre del ejercicio
anual dentro del que se haya producido su renuncia o cese; el saldo resultante será pagado directamente a éste o, en caso
de fallecimiento, a sus herederos o beneficiarios.
===================================================================
Una vez producida la pérdida de la condición de SOCIo, sea cual fuere su modalidad, éste, sus herederos o beneficiarios
perderán sus derechos económicos si dentro del plazo de tres (3) años no solicitan el abono EN CUENTA EXTERNA



correspondiente O SU RETIRO MEDIANTE CHEQUE, procediendo la cooperativa a transferir dichos fondos a la Reserva
Cooperativa conforme al numeral 1.1 del artículo 43º de la Ley General de Cooperativas.
==================================================================
NO PODRÁ REDUCIRSE EL CAPITAL SOCIAL EN MONTO MAYOR AL DIEZ (10%) ANUAL, SEGÚN EL BALANCE GENERAL
DEL ÚLTIMO EJERCICIO ECONÓMICO ANUAL. ============================

CAPÍTULO II.
RÉGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTÍCULO 25°. DE LAS FALTAS. =======================================================
A. SON CONSIDERADAS FALTAS DE LOS SOCIOS, CUANDO INCURREN EN COMPORTAMIENTO NEGATIVO O
ACCIÓN DOLOSA QUE AFECTE EL NORMAL DESARROLLO DE LA COOPERATIVA. ======
B. LAS FALTA INCURRIDAS POR LOS SOCIOS, DE ACUERDO A SU GRAVEDAD Y AFECTACIÓN SE TIPIFICAN
COMO: LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES LAS MISMAS QUE SE PRECISARÁN EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO.
=====================================================================
ARTÍCULO 26°. DE LAS SANCIONES. ===================================================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN IMPONDRÁ LAS SIGUIENTES SANCIONES POR INCURRIR EN FALTAS ESTABLECIDAS
EN EL ARTÍCULO PRECEDENTE: =====================================
A. AMONESTACIÓN ESCRITA.
===========================================================
B. MULTA.
=========================================================================
C. SUSPENSIÓN TEMPORAL DE SUS DERECHOS DE SOCIO. ===================================
D. EXCLUSIÓN EN SU CALIDAD DE SOCIO DE LA COOPERATIVA. ===============================
PARA LA APLICACIÓN DE LAS SANCIONES SE TENDRÁ EN CUENTA LA GRAVEDAD, MODALIDAD, CIRCUNSTANCIA,
AFECTACIÓN Y LOS ANTECEDENTES DEL SOCIO INFRACTOR. =================
ARTÍCULO 27º.- RECURSO DE RECONSIDERACIÓN O APELACIÓN. ===========================
EL SOCIO, DELEGADO O DIRECTIVO SANCIONADO PUEDE PEDIR LA RECONSIDERACIÓN DE LA MEDIDA IMPUESTA,
DENTRO DEL TÉRMINO DE DIEZ (10) DÍAS HÁBILES COMPUTADOS A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE RECIBIDA LA
NOTIFICACIÓN. LA PETICIÓN SERÁ RESUELTA EN TREINTA (30) DÍAS HÁBILES POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.
EL RECURSO DE APELACIÓN SE PRESENTA EN EL MISMO TÉRMINO QUE EL DE RECONSIDERACIÓN Y ANTE EL MISMO
ÓRGANO DE GOBIERNO Y SERÁ RESUELTO EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA INMEDIATA
SIGUIENTE. ===
ARTÍCULO 28°. - DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN. =========================================
EL ACTA DE CARGOS Y LA RESOLUCIÓN O EL ACUERDO CORRESPONDIENTE, SE NOTIFICARÁ PERSONALMENTE AL
AFECTADO EN SU DOMICILIO REGISTRADO EN LA RENIEC DENTRO DE LOS DIEZ (10) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A SU
EXPEDICIÓN. SI ELLO NO FUERE POSIBLE, SE ENVIARÁ COPIA DEL ACTA O DE LA PROVIDENCIA VIA NOTARIAL O POR
CORREO CERTIFICADO A LA ÚLTIMA DIRECCIÓN DEL SOCIO QUE FIGURE EN LOS REGISTROS DE LA COOPERATIVA. EN
ESTOS TRES SUPUESTOS SE DARÁ POR NOTIFICADO AL TERCER DÍA DE FIRMADO EL CARGO DE RECEPCIÓN Y/O
NOTIFICACIÓN. ===================================================================
ARTÍCULO 29°. - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. =====================================
LA SUSPENSIÓN DE LOS DERECHOS SE EJECUTARÁ SIN PERJUICIO DE QUE EL SOCIO CONTINÚE CUMPLIENDO CON
SUS OBLIGACIONES. ================================================
ARTÍCULO 30°. -IMPROCEDENCIA DE SOLUCIONES ALTERNATIVAS. ==========================
LAS FALTAS QUE ACARREAN SANCIONES NO PODRÁN SER OBJETO DE TRANSACCIÓN, CONCILIACIÓN NI ARBITRAJE.
====================================================================

TÍTULO III.
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO.

CAPÍTULO I.
DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO YAPOYO.

ARTÍCULO 31°. DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO, DIRECCIÓN, CONTROL Y APOYO: ============
LA DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y CONTROL ESTARÁ A CARGO DE LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN Y EL CONSEJO DE VIGILANCIA, RESPECTIVAMENTE. =============
ASIMISMO, LOS ÓRGANOS DE APOYO SON: =============================================
[ EL COMITÉ DE EDUCACIÓN. ======================================================
[ EL COMITÉ ELECTORAL. =========================================================
[ LAS COMISIONES ESPECIALES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL, POR PLAZO DEFINIDO. ARTÍCULO
32°. DE LA CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN. ================================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, A PROPUESTA DE LA GERENCIA, PODRÁ CREAR E IMPLEMENTAR ÓRGANOS DE
LÍNEA, ASESORAMIENTO Y APOYO, A NIVEL TÉCNICO, QUE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS PROPIOS DE LA
INSTITUCIÓN, ASI COMO DEJARLOS SIN EFECTO. DICHOS ÓRGANOS SERÁN INCLUIDOS EN EL MANUAL DE
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES. ================

CAPÍTULO II.
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

ARTÍCULO 33°. DE LA ASAMBLEA GENERAL. ============================================
LA ASAMBLEA GENERAL ES LA AUTORIDAD SUPREMA DE LA COOPERATIVA. SUS ACUERDOS SON DE CUMPLIMIENTO
OBLIGATORIO POR LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y APOYO, DELEGADOS Y SOCIOS, SIEMPRE QUE HUBIESEN SIDO



TOMADOS CONFORME CON LA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO Y RESOLUCIONES DE LA SBS.
===========================================================
ARTÍCULO 34°. DE LA CONFORMACIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL. ========================
LA ASAMBLEA GENERAL ESTÁ CONFORMADA POR: =======================================
A. LOS DELEGADOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS. =========================================
B. LOS DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITÉ DE EDUCACIÓN Y
COMITÉ ELECTORAL. ===================================================
C. EL GERENTE GENERAL EN SU CALIDAD DE ASESOR DE LA ASAMBLEA CON VOZ, PERO SIN VOTO. ===
D. A SOLICITUD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, CONSEJO DE VIGILANCIA O DE LA PROPIA ASAMBLEA
GENERAL PODRÁN ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO LOS EX DIRECTIVOS, EJECUTIVOS, ASESORES, TRABAJADORES O
CUALQUIER PROFESIONAL AL SERVICIO DE LA COOPERATIVA CON OBJETO DE ATENDER CONSULTAS O EXPLICAR TEMAS
REFERIDOS A LA AGENDA DE LA ASAMBLEA. PARA EFECTOS DEL LITERAL A DEL PRESENTE ÁRTICULO, LA COOPERATIVA
CONTARÁ CON CIEN (100) DELEGADOS, RENOVADOS ANUALMENTE EN UN TERCIO, LOS QUE A SU VEZ TENDRÁN, SUS
CORRESPONDIENTES SUPLENTES NUMÉRICOS. ==========================================
LOS DIRECTIVOS QUE NO SEAN DELEGADOS PARTICIPAN CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO ===
ARTÍCULO 35°. CLASES DE ASAMBLEA. =================================================
LAS ASAMBLEA ORDINARIA, SE DESARROLLARÁ DENTRO DE LOS NOVENTA DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES AL CIERRE DEL
EJERCICIO ECONÓMICO ANUAL DEL AÑO ANTERIOR. LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS, SE DESARROLLARÁN
OBLIGATORIAMENTE DOS VECES AL AÑO, UNA PARA LA EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ACUERDO DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA Y OTRA PARA LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DE LA COOPERATIVA, LAS MISMAS QUE DEBEN
REALIZARSE EN LOS MESES DE AGOSTO Y NOVIEMBRE, RESPECTIVAMENTE. ASIMISMO, LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA SE REALIZARÁ CUANDO LAS NECESIDADES ASI LO REQUIERAN. ==============
ARTÍCULO 36°. DIRECCIÓN DE LA ASAMBLEA. ==========================================
LA DIRECCIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ESTARÁ A CARGO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. EN LOS
CASOS DE AUSENCIA DEBIDAMENTE JUSTIFICADA Y/O CUANDO SE CUESTIONE SU LABOR CEDERÁ LA CONDUCCIÓN DE
LA ASAMBLEA AL VICEPRESIDENTE. =========
En caso que el cuestionamiento comprenda al consejo DE ADMINISTRACIÓN en pleno, se ELEGIrá un director de debates ENTRE
LOS DELEGADOS CONCURRENTES A LA ASAMBLEA. ===
Artículo 37°. ASUNTOS NO PREVISTOS. ==============================================
La Asamblea General no podrá tratar asuntos no previstos en la agenda para la que fue citada, salvo el disponer investigaciones,
auditorías o balances extraordinarios como resultado de los asuntos que examine.
=====================================
ARTÍCULO 38°. DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS. ==
Compete a la asamblea general ordinaria, que se celebrará una vez al año, dentro de los noventa (90) días posteriores al cierre del
ejercicio anual: =====================
A. ELEGIR Y REMOVER POR CAUSAS JUSTIFICADAS Y SIGUIENDO EL DEBIDO PROCESO A LOS MIEMBROS DE LOS
CONSEJOS Y COMITÉS. =======================================================
B. FIJAR LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS TITULARES DE LOS CONSEJOS, COMITÉS Y/O COMISIONES ESPECIALES POR
ASISTENCIA EFECTIVA A LAS SESIONES ORDINARIAS. ASI COMO FIJAR LAS ASIGNACIONES PARA GASTOS DE
REPRESENTACIÓN para el Presidente del consejo de administración o a quien lo represente, PROHIBIENDO LA PERCEPCION
DE DOBLE DIETA. ===
C. EXAMINAR Y APROBAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ECONÓMICA DE LA COOPERATIVA, SUS
ESTADOS FINANCIEROS Y LOS INFORMES DE LOS CONSEJOS, SUJETO A QUE SE HAYAN ENVIADO CONJUNTAMENTE CON
LA CONVOCATORIA CON UNA ANTICIPACIÓN DE QUINCE (15) DIAS DE PLAZO, BAJO CAUSAL DE SANCIÓN.
=========================================
D. DETERMINAR EL MONTO MÍNIMO DE LAS APORTACIONES QUE DEBA SUSCRIBIR UN SOCIO. ======
E. DETERMINAR LA DISTRIBUCION DE REMANENTES Y EXCEDENTES A PROPUESTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN. ================================================================
F. TOMAR CONOCIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. =============
G. APROBAR EL PLAN ANUAL DE INVERSIONES SIEMPRE QUE SU MONTO CORRESPONDA A SUS FACULTADES SEGÚN
EL ARTÍCULO 39° LITERAL I DEL PRESENTE ESTATUTO. ====================
H. ACORDAR LA PARTICIPACIÓN DE LA COOPERATIVA, COMO SOCIA DE OTRAS PERSONAS JURÍDICAS NO
COOPERATIVAS. ================================================================
I. DISPONER INVESTIGACIONES, AUDITORIAS Y BALANCES EXTRAORDINARIOS. ==================
J. Pronunciarse sobre los objetivos generales de acción institucional, cuando lo proponga el consejo de administración.
==========================================
K. Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los actos de los consejos de administración y de vigilancia.
===================================================
L. OTRAS DE INTERES INSTITUCIONAL CONFORME A LAS LEYES VIGENTES. ========================
ARTÍCULO 39°. COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS. ==
Compete a la asamblea general extraordinaria, la misma que podrá realizarse las veces que sea necesaria:
=========================================================
A. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR EL ESTATUTO, EL REGLAMENTO DE ASAMBLEAS, Y EL REGLAMENTO DE
ELECCIONES. =======================================================
B. RESOLVER SOBRE LAS RECLAMACIONES Y APELACIONES DE LOS SOCIOS QUE FUERON EXCLUIDOS Y/O
SANCIONADOS EN VIRTUD DE RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. =========
C. PREVIO DEBIDO PROCESO, IMPONER LA SANCIÓN DE SUSPENSIÓN, REMOCIÓN O DESTITUCIÓN DEL CARGO
DIRECTIVO, DE DELEGADO O DE EXCLUSION, SEGÚN SEA EL CASO, AL QUE CON SU ACCIÓN U OMISIÓN HUBIERA
CONTRIBUIDO A QUE LA COOPERATIVA RESULTE RESPONSABLE DE INFRACCIONES DE LA LEY, SIN PERJUICIO DE LAS
ACCIONES CIVILES Y PENALES. =================
D. SER INFORMADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN SOBRE CRÉDITOS OTORGADOS MAYORES A 120 UIT.



========================================================================
E. ACORDAR LA TRANSFORMACIÓN DE LA COOPERATIVA EN OTRA DE DISTINTO TIPO. ============
F. ACORDAR LA FUSIÓN DE LA COOPERATIVA. =============================================
G. ACORDAR LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN VOLUNTARIA DE LA COOPERATIVA. =================
H. AUTORIZAR LA COMPRA, VENTA, DONACIÓN Y/O DACIÓN EN PAGO DE INMUEBLES, SUJETA A LAS NORMAS
QUE ESTABLEZCA LA SBS. ====================================================
I. Autorizar la adquisición o enajenación de bienes y derechos de la cooperativa cuando tales operaciones superen
el veinte por ciento (20 %) del patrimonio efectivo. Y autorizar cargas o gravámenes de los mismos cuando superen el
cuarenta por ciento (40 %) del patrimonio efectivo. =============================================
J. OTROS ASUNTOS DE INTERES INSTITUCIONAL A PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO
DE VIGILANCIA O UN TERCIO DEL NÚMERO TOTAL DE DELEGADOS, EN CONCORDANCIA CON EL PRESENTE ESTATUTO
Y LA LEY. ================================================
ARTÍCULO 40°. CONVOCATORIA Y PLAZO. =============================================
COMPETE AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA,
DENTRO DE UN PLAZO DE QUINCE (15) DÍAS CALENDARIOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA, MEDIANTE CITACIÓN ESCRITA ACOMPAÑANDO LA INFORMACIÓN A DEBATIR EN LA ASAMBLEA Y
AVISO(S) EN UN MEDIO DE COMUNICACIÓN MASIVA, INDICANDO LA DENOMINACIÓN DE LA COOPERATIVA, TIPO DE
ASAMBLEA, EL LUGAR, FECHA, HORA, AGENDA A TRATAR, ÓRGANO QUE LA CONVOCA, NOMBRES Y APELLIDOS DEL
PRESIDENTE Y SECRETARIO CON INDICACIÓN DE CARGO Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD. =====
ARTÍCULO 41°. DE LA SOLICITUD DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL. ==================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN CONVOCARÁ A ASAMBLEA GENERAL EN LOS SIGUIENTES CASOS: CUANDO LO
SOLICITEN POR LO MENOS TREINTA Y TRES DELEGADOS (1/3 DE LOS DELEGADOS HÁBILES), CON INDICACIÓN DE LA
AGENDA A TRATAR. ====================================
A. POR REQUERIMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA DE CONFORMIDAD CON EL INC. 16 DEL ARTÍCULO 31º
DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, INDICANDO LA AGENDA A TRATAR. ======
B. POR REQUERIMIENTO DE LA SBS. =====================================================
ARTÍCULO 42°. DE LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA. ====
EL CONSEJO DE VIGILANCIA CONVOCARÁ A ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, CUANDO EL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN OMITE O SE REHUSA A CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL, PREVIO REQUERIMIENTO REITERATIVO,
EN CONCORDANCIA CON EL NUMERAL 16 DEL ARTICULO 31° DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, DEBIENDO
EFECTUARSE LA CONVOCATORIA OBSERVANDO LOS PLAZOS Y REQUISITOS SEÑALADOS EN EL ARTICULO 40º DEL
PRESENTE ESTATUTO. ============
En el caso de la Asamblea General Ordinaria, el Consejo de Vigilancia deberá convocarla y realizarla dentro de los veinticinco
(25) días siguientes al plazo establecido en el Artículo 35º del presente Estatuto. ===============================
Si el consejo de vigilancia no convocara, después de haberlo requerido, los delegados EN UN NÚMERO NO MENOR A UN
TERCIO DEL NÚMERO TOTAL DE DELEGADOS podrán solicitarlo ante LA SBS.
===========================================================
ARTÍCULO 43°. DEL QUÓRUM DE INSTALACIÓN DE LAS ASAMBLEAS. ==========================
La asamblea general quedará legalmente constituida si a la hora indicada en la citación, están presentes la mitad más uno de
los delegados hábiles; si transcurrida una hora de la señalada en la citación no hubiere el número indicado, la asamblea
general quedará legalmente constituida con la asistencia del treinta por ciento (30%) de los delegados hábiles. Cuando no
se alcance el porcentaje antes señalado, se efectuará segunda convocatoria en fecha posterior, dentro de los quince (15) días
siguientes, en la que la asamblea general quedará legalmente constituida con la asistencia de los delegados hábiles
presentes. =====================================
ARTÍCULO 44°. DELEGADOS HÁBILES. ==================================================
Son hábiles los delegados que hacen uso de los servicios de la Cooperativa, participan en sus actividades asociativas con
derecho a voz y voto, se encuentran al día en sus obligaciones económicas y asociativas, de acuerdo a lo establecido en el
presente estatuto y reglamentos, y que no se encuentren suspendidos ni excluidos. ==========
ARTÍCULO 45°. DE LOS ACUERDOS. ===================================================
LOS ACUERDOS SE ADOPTARÁN CON EL VOTO FAVORABLE DE LA MAYORÍA SIMPLE DE LOS DELEGADOS ASISTENTES A
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, SALVO LOS ASUNTOS DE TRANSFORMACIÓN, FUSIÓN O
DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA, Y LOS ASUNTOS MENCIONADOS EN LOS INCISOS 2, 4, 5 Y 7 DEL ART. 115º DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES, PARA CUYO CASO SE REQUIERE DE MAYORÍA CALIFICADA POR LO MENOS DE LOS DOS
TERCIOS (2/3) DE LOS DELEGADOS ASISTENTES A ASAMBLEA GENERAL.
====================================
ARTÍCULO 46°. DE LA LIMITACIÓN AL DERECHO DE VOTO DE LOS DIRECTIVOS Y DELEGADOS. ======
LOS DELEGADOS QUE EJERZAN CARGOS DIRECTIVOS, CUANDO SE TRATE DE ASUNTOS REFERIDOS A LA EVALUACIÓN
DE SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL EXAMEN DE LA GESTIÓN DE SUS CONSEJOS Y COMITÉS, DE LA
DETERMINACIÓN DE SUS RESPONSABILIDADES Y EN TODO AQUELLO EN QUE TENGA INTERÉS DIRECTO, SÓLO
TENDRÁN DERECHO A VOZ MÁS NO A VOTO. ==============
ARTÍCULO 47°. DE LAS ACTAS. ========================================================
LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DEBERÁN SER REGISTRADAS EN UN LIBRO DE
ACTAS U OTRO MEDIO DEBIDAMENTE LEGALIZADO CONFORME A LEY. EL LIBRO DE ACTAS SERÁ REGISTRADO POR EL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN INCLUYENDO LOS RESULTADOS EMITIDOS POR EL comité electoral



cuando se realiza la renovación por tercios de directivos.
============================================================
CUMPLIDO EL TRÁMITE SEÑALADO EN EL PÁRRAFO ANTERIOR, LA ASAMBLEA DESIGNARÁ A CINCO (05) DELEGADOS
PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA EN REPRESENTACIÓN DE LOS DELEGADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA.
========================================================
ARTÍCULO 48°. DE LA RECONSIDERACIÓN DE ACUERDOS. ===================================
Podrán ser reconsiderados los acuerdos de la Asamblea General cuando sean contrarios a la Ley General de
Cooperativas, a las normas de la SBS; CUANDO se opongan al presente Estatuto o lesionen los intereses de la
Cooperativa. ===========
ARTÍCULO 49°. DE LA LEGITIMIDAD PARA SOLICITAR RECONSIDERACIÓN DE ACUERDOS. ==========
Sólo los directivos y delegados asistentes a la asamblea que hubieran hecho constar su opinión contraria al acuerdo en
el acta de la asamblea o mediante documento notarial entregado dentro de los TREs (03) días hábiles siguientes a la
realización de la asamblea, SE ENCUENTRAN LEGITIMADOS PARA interponer recurso de reconsideración ante el consejo
de administración, EL QUE deberá presentar este recurso de reconsideración ante la asamblea general más inmediata
que se convoque. En tal caso, hasta que no sean resueltos los aspectos materia de reconsideración, dichos acuerdos se
consideran EN SUSPENSO. ============================================

CAPÍTULO III.
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.

ARTÍCULO 50°. DEFINICIÓN Y COMPOSICIÓN: ============================================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN ES EL ÓRGANO RESPONSABLE DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA
COOPERATIVA. ESTÁ INTEGRADO POR CINCO (05) MIEMBROS TITULARES Y DOS (02) SUPLENTES, ELEGIDOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS. ========
ESTÁ CONFORMADO POR PERSONAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 74º Y NO
ESTáN INCURSOS EN LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 75º DEL PRESENTE ESTATUTO Y EL
ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO DE REGISTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO
AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO; su renovación es anual y por tercios, eligiéndose internamente por
mayoría de votos al presidente, vicepresidente, secretario y vocales, respectivamente. Sus funciones están señaladas en
LA LEY Y El PRESENTE estatuto, SIN PERJUICIO DE LAS NORMAS QUE ESTABLEZCA LA SBS AL RESPECTO.
===============================================================
ARTÍCULO 51°. DE LA INSTALACIÓN. ===================================================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEBERÁ INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES (03) DÍAS HÁBILES POSTERIORES A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y ELEGIRÁ ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES AL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO Y VOCALES. ===================================
Artículo 52°. DE LAS SESIONES. =====================================================
El consejo de administración se reunirá ordinariamente una vez al mes, previa convocatoria de su presidente, quien podrá
citar extraordinariamente cada vez en que lo crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito la mayoría de los
consejeros titulares. ============================================================
Artículo 53°. CITACIÓN Y QUÓRUM. =================================================
Las citaciones deben ejecutarse con las formalidades establecidas en el reglamento correspondiente y el quórum no
puede ser menor de tres (03) de sus miembros TITULARES.
======================================================================
ARTÍCULO 54°. DE LAS ATRIBUCIONES. =================================================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN COMO ÓRGANO RESPONSABLE DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA
COOPERATIVA, EJERCE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: ================
A. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, LAS NORMAS DE LA SBS, EL ESTATUTO, LAS DECISIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y SUS PROPIOS ACUERDOS. ==
B. ELEGIR ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES AL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, PRIMER Y
SEGUNDO VOCAL. =================================================================
C. ACEPTAR LA DIMISIÓN DE SUS MIEMBROS y la de los integrantes de los comités salvo la de los miembros del
comité electoral Y CUBRIR LAS VACANTES EN CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO.
=========================================================
D. CONFORMAR LAS COMISIONES ESPECIALES Y COMITÉS TECNICOS QUE REQUIERA. =============
E. DIRIGIR LA ADMINISTRACIÓN DE LA COOPERATIVA. ======================================
F. SUPERVISAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE EL DESEMPEÑO DE LA GERENCIA GENERAL. =======
G. Autorizar la apertura de cuentas bancarias, el otorgamiento de poderes, con determinación de las
atribuciones delegables correspondientes. ==================
H. Aprobar, reformar e interpretar sus reglamentos internos, excepto los del consejo de vigilancia y del comité
electoral. ==============================================
I. PROPONER ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LAS POLÍTICAS DE INVERSIÓN EN EL MARCO
DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA COOPERATIVA. =====================
J. PRONUNCIARSE SOBRE LOS INFORMES DE GESTIÓN Y ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR LA
GERENCIA GENERAL. ===============================================================
K. Apoyar las medidas necesarias y convenientes que la gerencia adopte para la óptima utilización de los
recursos de la cooperativa y el eficaz cumplimiento de los fines de ésta.
===========================================================================
L. Aceptar las donaciones y legados que se constituyan a favor de la cooperativa. ====



M. APROBAR LA política REMUNERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA, HACER DE
CONOCIMIENTO DE LOS DEMáS ÓRGANOS DIRECTIVOS AUTORIZANDO su ejecución a la gerencia general.
===============================================================
N. Acordar la afiliación Y DESAFILIACIÓN de la cooperativa a organizaciones cooperativas de grado superior
nacionales E internacionalES con cargo de dar cuenta a la asamblea
general.===============================================================
O. DESIGNAR, Y REMOVER AL GERENTE GENERAL y, a propuesta de éste, nombrar y promover a los demás
funcionarios y otros trabajadores cuya designación no sea atribución legal o estatutaria de aquél.
=====================================================
P. Elegir y remover a LOS FUNCIONARIOS A SU CARGO. ====================================
Q. EVALUAR y decidir sobre las solicitudes de ingresos, reingresos y retiro de asociados, y la pérdida de la
condición de tales POR LAS CAUSALES PREVISTAS EN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS.
=======================================================
R. FIJAR LAS POLÍTICAS crediticias y tasas de interés de operaciones activas y pasivas, plazos, garantías y
condiciones GENERALES DE CAPTACIÓN, CAPITALIZACIÓN, monto y niveles de aprobación de los PRÉSTAMOS,
créditos indirectos y demás operaciones del Artículo 8º del presente Estatuto que autorice la SBS.
========================================
S. aprobar los CRÉDITOS A OTRAS COOPERATIVAS. ========================================
T. APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA, EL INFORME CONTABLE, LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUAL,
TRIMESTRAL Y ANUAL, LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE REMANENTES Y LA MEMORIA ANUAL. =
U. CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, CON DETERMINACION DE SU AGENDA. ======
V. PROPONER ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS LA APERTURA, TRASLADO O CIERRE DE
OFICINAS, SIN PERJUICIO DE CUMPLIR LAS NORMAS QUE al respecto ESTABLEZCA LA SBS. ======
W. CONVOCAR ANUALMENTE A ELECCIONES COMPLEMENTARIAS DE DELEGADOS A PETICIÓN DEL COMITÉ
ELECTORAL. ===============================================================
X. DESIGNAR A DIRECTIVOS COMO REPRESENTANTES DE LA COOPERATIVA ANTE OTROS ORGANISMOS.
Y. CONVOCAR PERIÓDICAMENTE AL CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITÉ DE EDUCACIÓN Y ELECTORAL A
SESIONES DE COORDINACIÓN PARA INFORMAR LOS AVANCES DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA COOPERATIVA. ====================================================
Z. AUTORIZAR EL RECONOCIMIENTO DE DIETAS LUEGO DE TRES MESES CONSECUTIVOS EN LOS QUE LA
COOPERATIVA NO HUBIERA ARROJADO PÉRDIDAS. =======================================
AA. OTROS ASUNTOS QUE LE SEAN PROPIOS CONFORME A LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, NORMAS
CONCORDANTES, EL REGLAMENTO DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO Y EL PRESENTE ESTATUTO.
=======================================================================
Artículo 55°. RESPONSABILIDADES GENERALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. ============
El consejo de administración es responsable de: ====================================
a. Establecer los principales objetivos y metas de la cooperativa, elaborar y APROBAR el Plan Estratégico Y EL
PRESUPUESTO de la cooperativa, HACIENDOLE CONOCER A LA ASAMBLEA EN SU OPORTUNIDAD.
=====================================================
b. Establecer un sistema adecuado de delegación de facultades, segregación de funciones y de tratamiento de
posibles conflictos de intereses a través de toda la Cooperativa.
====================================================================
c. Aprobar los manuales de organización y funciones, de políticas y procedimientos y demás manuales y
normativa interna de la Cooperativa. ==========================
d. Seleccionar AL Gerente General con idoneidad técnica y moral, que actúe conforme al desarrollo de las
operaciones y servicios de la Cooperativa, así como evaluar su desempeño.
=====================================================================
e. Aprobar planes de sucesión para la Gerencia General. ==============================
f. Establecer la cultura y valores de la cooperativa, así como los criterios de responsabilidad profesional
exigibles a los directivos, gerentes, principales funcionarios y demás trabajadores.
============================================
g. Aprobar operaciones y adoptar acuerdos que no infrinjan las disposiciones legales aplicables, incluyendo las
relativas a prohibiciones o límites establecidos por el Reglamento de las Cooperativas de Ahorro y Crédito aprobado
por la SBS, ni aquellas que favorezcan intereses personales.
============================================
h. Adoptar medidas necesarias para corregir las irregularidades en la gestión. ========
i. El cumplimiento de las disposiciones de la SBS. =====================================
j. El cumplimiento de las sanciones impuestas por la SBS. =============================
k. Informar al Consejo de Vigilancia y la Asamblea, en la próxima sesión, las sanciones que la SBS haya impuesto
a la cooperativa y a sus directivos o gerentes por la comisión de infracciones, dejándose constancia de dicha
comunicación en el acta correspondiente a la referida sesión.
=============================================
l. Adoptar los acuerdos para subsanar la infracción en la misma sesión en la que se informa.
=======================================================================
m. Remitir a la SBS la copia certificada del acta donde consta el informe de la infracción, en un plazo no mayor
de quince (15) días contados desde la fecha en que se llevó a cabo la sesión.
==================================================================
n. Proporcionar información oportuna y veraz a la SBS, o al colaborador técnico que esta designe, respecto de
hechos u operaciones que pudieran afectar la estabilidad o solidez de la cooperativa.
=======================================================
o. Dar respuesta a las comunicaciones de la SBS, dentro de los plazos establecidos. ====
p. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la oportuna realización de las labores del Consejo de
Vigilancia, la auditoria interna y externa, y las visitas de inspección, según corresponda.
=================================================
q. Asegurar que la Cooperativa tenga un patrimonio efectivo por encima del límite, anticipando posibles
fluctuaciones negativas del ciclo económico y en función del perfil de riesgo de sus operaciones.



==============================================
r. Asegurar la renovación por tercios de los directivos en la Asamblea, dentro de los noventa (90) días calendario
de cerrado el ejercicio económico anual de la COOPAC. ==
s. Comunicar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo máximo de quince (15) días contados desde la
adopción del acuerdo. ===================================
t. exigir la presentación de los informes de gestión emitidos por la gerencia general, asi como analizarlos y
adoptar las medidas correctivas que sean necesarias. ==========
u. informar a la asamblea, un resUmen de los informes de gestion emitidos por la gerencia general, asÍ como las
comunicaciones referidas a supervisiÓn o investigaciones practicadas, que reciba de la SBS, y/o del colaborador tÉcnico
que Ésta designe, teniendo en consideracion la ley de protecciÓn de datos personales. ===
v. Establecer una gestión de riesgos acorde a la naturaleza, tamaño y complejidad de las operaciones y servicios
de la Cooperativa, que tome en cuenta el entorno competitivo, el entorno macroeconómico que afecta a los mercados
en los que opera la cooperativa, los requerimientos regulatorios y sus objetivos a largo plazo.
w. Establecer las políticas y medidas necesarias para que la Cooperativa cumpla estrictamente la normativa sobre
PREVENCIÓN, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.
====================================================================
x. Asegurarse que la Asamblea General, el propio Consejo de Administración, el Consejo de Vigilancia, el Comité
Electoral, el Comité de Educación, el gerente general, PRINCIPALES FUNCIONARIOS y LOS TRABAJADORES de la
Cooperativa se encuentren capacitados en los principios cooperativos y en las normas que regulan la actividad de las
cooperativas de ahorro y crédito. ==========================================
ARTÍCULO 56°. DEL PRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES. =====================================
El presidente del consejo de administración tiene las siguientes atribuciones: ========
A. EJERCER LA REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL DE LA COOPERATIVA. =========================
B. PRESIDIR LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, ACTOS OFICIALES DE
LA COOPERATIVA Y COORDINAR LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJOS Y COMITÉS. =============
C. Elaborar, conjuntamente con el secretario y el gerente, el proyecto de agenda de las asambleas generales y
sesiones del consejo de administración. =====================
D. SUSCRIBIR, CON EL SECRETARIO, LAS ACTAS, PODERES, ACUERDOS Y LOS DOCUMENTOS E
INSTRUMENTOS CONFORME A LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.
=================================================================
E. SUSCRIBIR CON EL GERENTE GENERAL O FUNCIONARIO, LOS DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS
REFERIDOS EN EL INC. 2 DEL ART. 35º DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, CONFORME A LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. ==========================
F. EJERCER LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA GENERAL, DE MANERA ADICIONAL A SU CARGO DE
PRESIDENTE, EN CASO DE VACANCIA HASTA QUE ASUMA TAL CARGO QUIEN DEBA DE DESEMPEÑAR, HASTA UN
PLAZO MÁXIMO DE TREINTA DÍAS. DICHA ENCARGATURA NO OBLIGARÁ A LA COOPERATIVA AL PAGO ADICIONAL
DE REMUNERACIÓN O DIETA. ===========================
G. EJERCER LAS DEMÁS ATRIBUCIONES QUE DE ACUERDO A LA LEY Y AL PRESENTE ESTATUTO LE
CORRESPONDE. ===================================================================
ARTÍCULO 57°. DEL VICEPRESIDENTE. ==================================================
El vicepresidente del consejo de administración tiene las siguientes atribuciones: ===
A. REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN CASO DE AUSENCIA, INHABILIDAD O IMPEDIMENTO TEMPORAL (POR
MOTIVOS DE SALUD O SITUACIÓN FAMILIAR DIRECTA) O DEFINITIVO, EN CUYO CASO ASUMIRÁ SUS FUNCIONES.
==================================================================
B. PRESIDIR EL COMITÉ DE EDUCACIÓN. =================================================
C. COLABORAR CON EL PRESIDENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS TAREAS ENCOMENDADAS.
ARTÍCULO 58°. DEL SECRETARIO. =====================================================
El secretario tendrá a su cargo: =================================================
A. MANTENER AL DÍA LOS LIBROS DE ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS, CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN Y EL REGISTRO DE SOCIOS. =========================================
B. Transcribir los acuerdos dentro del término de ocho (08) días útiles, de realizada la Asamblea General de
Delegados. =================================================
C. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE, LA CORRESPONDENCIA OFICIAL Y DOCUMENTOS DE
LA COOPERATIVA. ===============================================================
D. Poner en conocimiento del Consejo de Vigilancia los acuerdos del Consejo de Administración, dentro de los
QUINCE (15) días POSTERIORES A SU APROBACIÓN. =========
E. CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN QUE LE SEAN REQUERIDOS. ===
F. LLEVAR EL CONTROL DE EJECUCIÓN DE LOS ACUERDOS QUE ADOPTE LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. =======================================
G. LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENCIA EFECTIVA DE LOS DELEGADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, Y EL DE LAS SESIONES REALIZADAS. ========
H. Ejecutar otras funciones que le especifique el consejo de administración. ==========
ARTÍCULO 59°. DE LOS VOCALES. ======================================================
LOS VOCALES TENDRÁN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: ===================================
A. ASUMIR LAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE ACUERDO A SU
REGLAMENTO INTERNO. ============================================================
B. COLABORAR CON EL PRESIDENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS TAREAS ENCOMENDADAS.
C. PRESIDIR LOS COMITÉS ESPECIALES PARA LOS QUE FUESE DESIGNADO. =======================

CAPÍTULO IV.
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

ARTÍCULO 60°. DEFINICIÓN Y COMPOSICIÓN. ============================================
EL CONSEJO DE VIGILANCIA ES EL ÓRGANO FISCALIZADOR DE LA COOPERATIVA Y ACTUARÁ SIN INTERFERIR NI
SUSPENDER EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES NI ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS FISCALIZADOS. ESTÁ INTEGRADO



POR CINCO (05) MIEMBROS TITULARES Y DOS (02) SUPLENTES, ELEGIDOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS. ============================
su renovación es anual y por tercios, DEBERÁ INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES (03) DÍAS HÁBILES POSTERIORES A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y ELEGIRÁ ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES eligiéndose internamente por mayoría
de votos al presidente, vicepresidente, secretario y vocales, respectivamente. Sus funciones están señaladas en LA LEY Y EL
PRESENTE ESTATUTO, SIN PERJUICIO DE LAS NORMAS QUE ESTABLEZCA LA SBS AL RESPECTO.
=======================================================================
Artículo 61°. DE LAS SESIONES. =====================================================
El consejo de vigilancia sesionará ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria en cualquier momento, para
fines específicos. Las citaciones a sesiones serán efectuadas por el presidente o, cuando lo solicite por escrito LA MAYORÍA
de sus consejeros titulares. ============================================================
Artículo 62°. CITACIÓN Y QUÓRUM. =================================================
Las citaciones deben ejecutarse con las formalidades establecidas en el reglamento correspondiente y el quórum no puede
ser menor de TRES (03) de sus miembros TITULARES.
=======================================================================
LAS SESIONES SERáN PRESIDIDAS POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, Y EN SU AUSENCIA POR SU
VICEPRESIDENTE. ===================================================
ARTÍCULO 63°. ATRIBUCIONES. =======================================================
SON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA: ========================================
A. ELEGIR DE SU SENO, A SU PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO, CON CARGO QUE LOS DEMÁS
CONSEJEROS EJERZAN LAS FUNCIONES DE VOCALES. =====================================
B. ACEPTAR LA DIMISIÓN DE SUS MIEMBROS. =============================================
C. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR SU REGLAMENTO siempre guardando relación con el Estatuto, las
Leyes vigentes y disposiciones de la SBS. ===============================
D. SELECCIONAR, DESIGNAR, PROPONER SU CONTRATACIÓN, SUPERVISAR FUNCIONALMENTE, Y QUITAR LA
CONFIANZA, AL GERENTE DE AUDITORÍA INTERNA, QUIEN DEBERÁ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD
TÉCNICA Y MORAL QUE LO CALIFIQUEN PARA DESEMPEÑAR EL CARGO, EN CONFORMIDAD A LAS NORMAS DE LA
SBS. ===========================================
E. SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y/O GERENCIA, INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, ASÍ COMO SOBRE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS. =====
F. VIGILAR QUE LOS FONDOS EN CAJA, EN BANCOS Y LOS VALORES Y TÍTULOS DE LA COOPERATIVA O LOS
QUE ÉSTA TENGA EN CUSTODIA O EN GARANTÍA, ESTÉN DEBIDAMENTE SALVAGUARDADOS. ==
G. VERIFICAR LA EXISTENCIA Y VALORIZACIÓN DE LOS BIENES DE LA COOPERATIVA Y PARTICULARMENTE DE
LOS QUE ELLA RECIBA DE LOS SOCIOS EN PAGO DE SUS APORTACIONES. ===================
H. DISPONER, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE, LA REALIZACIÓN DE ARQUEOS DE CAJA Y AUDITORIAS.
=====================================================================
I. VELAR PORQUE LA CONTABILIDAD SEA LLEVADA CON ESTRICTA SUJECIÓN A LEY. ================
J. VERIFICAR LA VERACIDAD DE LOS INFORMES CONTABLES. ==================================
K. INSPECCIONAR LOS LIBROS DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y DE LOS COMITÉS Y LOS
DEMÁS INSTRUMENTOS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 37 DE LA LEY DE COOPERATIVAS. ========
L. VERIFICAR LA CONSTITUCIÓN Y SUBSISTENCIA DE LAS GARANTÍAS Y/O SEGUROS DE FIANZA QUE EL
GERENTE Y OTROS FUNCIONARIOS ESTUVIEREN OBLIGADOS A PRESTAR, POR DISPOSICIÓN DEL ESTATUTO, LA
ASAMBLEA GENERAL O LOS REGLAMENTOS INTERNOS. ======================
M. COMUNICAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y/O A LA ASAMBLEA GENERAL, SU OPINIÓN Y
OBSERVACIONES SOBRE LAS RECLAMACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COOPERATIVA CONTRA LOS ÓRGANOS DE
ESTA. ================================================================
N. PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL, LA ADOPCIÓN DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 27
(INCISOS 12 Y 13) DE LA LEY DE COOPERATIVAS. ======================================
O. HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS JUDICIALES EN LOS QUE LA COOPERATIVA FUERA PARTE. ===
P. DISPONER QUE EN EL ORDEN DEL DÍA DE LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL SE INSERTEN LOS
ASUNTOS QUE ESTIME NECESARIOS. ==================================================
Q. CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL CUANDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN REQUERIDO POR EL
PROPIO CONSEJO DE VIGILANCIA NO LO HICIERE EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS: 1) EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 40º Y PARA LOS FINES IMPERATIVAMENTE ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 42º DEL
PRESENTE ESTATUTO Y 2) CUANDO SE TRATA DE GRAVES INFRACCIONES DE LA LEY, DEL ESTATUTO Y/O DE LOS
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL EN QUE INCURRIEREN LOS ÓRGANOS FISCALIZADOS.
=============================================
R. HACER CONSTAR, EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL, LAS INFRACCIONES DE LA LEY O EL
ESTATUTO EN QUE INCURRIERON ELLA O SUS MIEMBROS. ==================================
S. PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN LAS TERNAS DE LOS AUDITORES EXTERNOS
CONTRATABLES POR LA COOPERATIVA. =================================================
T. EXIGIR A LOS ÓRGANOS FISCALIZADOS, LA ADOPCIÓN OPORTUNA DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
RECOMENDADAS POR LOS AUDITORES INTERNO, EXTERNOS Y LA SBS O EL COLABORADOR TÉCNICO QUE ESTA
DESIGNE. ================================================================
U. OBJETAR LOS ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS FISCALIZADOS EN CUANTO FUEREN INCOMPATIBLES CON LA
LEY, EL ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS INTERNOS O LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
V. SOMETER A LA DECISIÓN DEFINITIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL, LAS OBSERVACIONES OPORTUNAMENTE
COMUNICADAS A LOS ÓRGANOS FISCALIZADOS Y NO ACEPTADAS POR ÉSTAS. ===
W. VIGILAR FISCALIZAR LAS OPERACIONES DE LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA, CUANDO FUERA EL CASO.
===========================================================================
X. FISCALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS DE LA COOPERATIVA, EN TODOS LOS CASOS, SÓLO PARA



ASEGURAR QUE SEAN VERACES Y GUARDEN CONFORMIDAD CON LA LEY, EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS DE ASAMBLEA
Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS, CON PRESCINDENCIA DE OBSERVACIONES O PRONUNCIAMIENTOS SOBRE SU
EFICACIA. ==============================
Y. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL, EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES Y PROPONER LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA ASEGURAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA. ==========
Z. EJERCER LAS DEMÁS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA POR DISPOSICIÓN EXPRESA DE LA LEY. ===
ARTÍCULO 64°. DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO Y PRESUPUESTO. ======================
EL CONSEJO DE VIGILANCIA ELABORA Y REMITE SU PLAN ANUAL DE CONTROL INTERNO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN, EL MISMO QUE DEBE SER SUSTENTADO EN LA ASAMBLEA DE DELEGADOS PARA SU APROBACION.
=============================================================
LAS ACCIONES DE CONTROL SE EJECUTAN DE MANERA OPINADA E INOPINADA A LOS ÓRGANOS FISCALIZADOS
RESPETANDO EL DEBIDO PROCESO. =======================================

CAPÍTULO V.
DE LOS ÓRGANOS DE APOYO.

ARTÍCULO 65°. DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN. ============================================
ES EL ÓRGANO DIRECTIVO DE APOYO AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE DE CONTRIBUIR CON EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DIRECTIVOS, DELEGADOS, Y SOCIOS; Y DE MANERA INDIRECTA A SU FAMILIA Y LA
COMUNIDAD, PARA ELLO PLANIFICA, EJECUTA Y EVALUA PROGRAMAS DE EDUCACIÓN COOPERATIVA, PROYECCIÓN
SOCIAL Y ESTRATEGIAS DE INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS CREDITICIOS, SOCIALES Y DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA COOPERATIVA, ENMARCADOS DENTRO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, DE CUYA
EJECUCIÓN DA CUENTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. =================================
ESTÁ CONFORMADO POR CINCO (05) DIRECTIVOS TITULARES Y DOS (02) SUPLENTES, QUE DEBERÁN INSTALARSE
DENTRO DE LOS CINCO (05) DÍAS HÁBILES POSTERIORES A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA; uno (01) de los
DIRECTIVOS titulares será el vicepresidente del consejo de administración, quien lo presidirá, y los otros miembros titulares y
suplenteS serán ELEGIDOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS. LOS DIRECTIVOS TITULARES SE ELIGEN
ENTRE SI A LOS CARGOS DE VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES. ==================
Sus funciones están señaladas en el PRESENTE estatuto y en su propio reglamento, debiendo comunicar sus acuerdos al
consejo de administración para su aprobación, y al consejo de vigilancia, dentro de los siguientes QUINCE (15) días
SIGUIENTES A SU APROBACIÓN.
====================================================================
Artículo 66°. DE LAS SESIONES. ======================================================
El comité de educación se reunirá ordinariamente una vez al mes, previa convocatoria de su presidente, quien podrá citar
extraordinariamente cada vez que lo crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito la mayoría de los miembros titulares.
Artículo 67°. CITACIÓN Y QUÓRUM. =================================================
Las citaciones deben ejecutarse con las formalidades establecidas en el reglamento correspondiente y el quórum no puede
ser menor de TRES (03) de sus miembros TITULARES.
=======================================================================
ARTÍCULO 68°. DEL COMITÉ ELECTORAL. ===============================================
ES UN ÓRGANO DIRECTIVO DE APOYO A LA ASAMBLEA GENERAL, ENCARGADO DE ORGANIZAR Y CONDUCIR LOS
PROCESOS ELECTORALES PARA RENOVAR ANUALMENTE POR TERCIOS A LOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS DE LA
COOPERATIVA. GOZA DE AUTONOMÍA EN MATERIA ELECTORAL DENTRO DE LOS ALCANCES DEL ESTATUTO APROBADO
POR LA ASAMBLEA GENERAL. ============
ESTÁ CONFORMADO POR CINCO (05) DIRECTIVOS TITULARES Y DOS (02) SUPLENTES QUE SERAN RENOVADOS POR
TERCIOS ELEGIDOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS. DEBERÁN INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES
(03) DÍAS HÁBILES POSTERIORES A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. LOS DIRECTIVOS TITULARES SE ELIGEN ENTRE SI
A LOS CARGOS DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES.
==============================================
Artículo 69°. DE LAS SESIONES. =====================================================
El comité ELECTORAL se reunirá ordinariamente una vez al mes, previa convocatoria de su presidente, quien podrá citar
extraordinariamente cada vez que lo crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito la mayoría de los miembros titulares.
Artículo 70°. CITACIÓN Y QUÓRUM. =================================================
Las citaciones deben ejecutarse con las formalidades establecidas en el reglamento correspondiente y el quórum no puede
ser menor de TRES (03) de sus miembros TITULARES.
======================================================================
ARTÍCULO 71°. DE LAS COMISIONES ESPECIALES: =========================================
A. LAS COMISIONES ESPECIALES SON ÓRGANOS ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA ASAMBLEA GENERAL.
TIENEN FUNCIONES ESPECÍFICAS ENCOMENDADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LAS MISMAS QUE
SERÁN CUMPLIDAS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA MISMA. =============
B. ESTÁN INTEGRADAS POR TRES (3) O CINCO (05) DELEGADOS, SEGÚN LA COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS O
FUNCIONES ENCOMENDADAS, ELEGIDOS EN ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. SE INSTALARÁN A LOS (03) DÍAS
HÁBILES POSTERIORES A LA ELECCIÓN DE LA COMISIÓN, ELIGIÉNDOSE INTERNAMENTE AL PRESIDENTE, SECRETARIO Y
VOCAL. ====================================
C. AL IGUAL QUE LOS DIRECTIVOS TITULARES DE LOS CONSEJOS Y COMITÉS, LOS MIEMBROS DE LAS
COMISIONES ESPECIALES PERCIBIRÁN UNA DIETA POR LA ASISTENCIA EFECTIVA A LAS SESIONES ORDINARIAS. EL
MONTO DE LA DIETA ES APROBADA EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.



=====================================================================
CAPÍTULO VI.

DE LOS DELEGADOS.
Artículo 72°. LOS DELEGADOS. ======================================================
Los delegados son representantes de los socios en las Asambleas Generales, sean Estas ordinarias o extraordinarias. se
renovarán ANUALMENTE POR TERCIOS MEDIANTE SUFRAGIO UNIVERSAL, DIRECTO Y SECRETO DE LOS socios hábiles
REGISTRADOS EN EL PADRóN DE SOCIOS al cierre del 31 de diciembre del año precedente.
==========================
Artículo 73°. DURACIÓN. ==========================================================
El mandato del delegado será de tres (3) años. No procede su reelección antes de cumplir el plazo MINIMO DE UN (01) AÑO
de haberse desempeñado como tal. ==========
ARTÍCULO 74°. REQUISITOS. =========================================================
Para ser delegado es necesario contar con los siguientes requisitos: ===============
A. Tener plena capacidad de ejercicio, según lo dispuesto por el Código Civil. ===========
B. TENER COMO MINIMO TRES (03) AÑOS COMO SOCIO HÁBIL A LA FECHA DE CONVOCATORIA DE ELECCIONES.
=====================================================================
C. NO HABER INCURRIDO EN MORA EN SUS APORTES Y OBLIGACIONES CREDITICIAS CON LA COOPERATIVA.
====================================================================
D. REGISTRAR CALIFICACIÓN NORMAL EN EL SISTEMA FINANCIERO. ============================
E. NO ENCONTRARSE INCURSO EN CUALQUIERA DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
ESTATUTO. ==============================================================
F. Los demás requisitos señalados en el reglamento de elecciones. ====================
ARTÍCULO 75°. IMPEDIMENTOS. ======================================================
Están impedidos de ser candidatos a delegados o directivos: ========================
A. Los socios, delegados o directivos sancionados, INHABILITADOS, o que hubieran renunciado A SU CARGO.
==========================================================
B. LOS QUE HAYAN SIDO EXPULSADOS DE LA COOPERATIVA, Y OTRAS COOPERATIVAS A NIVEL NACIONAL.
=======================================================================
C. HAYAN PARTICIPADO EN LOS ÚLTIMOS DIEZ (10) AÑOS, COMO MIEMBRO DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCIÓN, CONSEJOS, COMITÉS Y COMISIONES ESPECIALES DE COOPERATIVAS INTERVENIDAS, Y SE LES HAYA
ENCONTRADO RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y/O PENAL. ===============
D. Quienes hubieran sido encontrados responsables, administrativa o penalmente, por actos de mala gestión en
organizaciones cooperativas o en entidades del sistema financiero o en su defecto, por encontrarse sometidos a los procesos
derivados de tales hechos, encontrándose en ESTA CONDICIÓN en el momento de su calificación por el comité electoral.
=============================================================
E. Los que se encuentrEn incursos en el artículo 33° inciso 3), de la Ley general de cooperativas, que A
CONTINUACIÓN se señala: ======================================
1. Los incapaces. ============================================================
2. Los que tengan PLEITO PENDIENTE con LA COOPERATIVA, por acciones que ellos ejerciten contra esta.
====================================================
3. Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del órgano administrador o directivo o del
consejo de vigilancia, representantes legales o mandatarios de otras personas jurídicas que tengan intereses opuestos a los
de la COOPAC, o que personalmente se encuentren en análoga situación frente a esta.
===================================================
F. Los que se encuentran incursos en los impedimentos previstos en el artículo 20° de la Ley N° 26702, que a
continuación se señala: ========================================
1. Los condenados por delitos de tráfico ilícito de drogas, lavado de activos, financiamiento de terrorismo, terrorismo,
atentado contra la seguridad nacional y traición a la patria, contra el patrimonio y demás delitos dolosos, aun cuando
hubieran sido rehabilitados. ==================================
2. Los que, por razón de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de conformidad con las normas
legales vigentes. ==========================
3. Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados. ============
4. Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros) de una persona jurídica que se encuentre en
proceso de insolvencia o quiebra. ======
5. Los miembros del Poder Legislativo y de los órganos de gobierno de los gobiernos locales y regionales.
============================================
6. Los directores, trabajadores y asesores de los organismos públicos QUE NORMAN, supervisan, O fiscalizan LA
ACTIVIDAD DE LAS COOPAC, ASI COMO LOS TRABAJADORES DE LOS ORGANISMOS COOPERATIVOS QUE DAN
COLABORACION TECNICA A LA SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD DE LA COOPAC.
==================================
7. Los directivos, y trabajadores de otras COOPAC. =============================
8. Los que registren protestos de documentos en los últimos cinco (05) años, no aclarados a satisfacción de la SBS.
=========================================
9. LAS PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS A QUIENES SE LES HAYA CANCELADO SU AUTORIZACIÓN DE
operación, O SU inscripción en CUALQUIER REGISTRO REQUERIDO PARA OPERAR, O REALIZAR OFERTA PÚBLICA DE
VALORES, POR INFRACCIÓN LEGAL EN EL PERÚ O EN EL EXTRANJERO.
===================================================
10. Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), de una persona jurídica, A la QUE SE LE HAYA
CANCELADO SU autorización DE operación o su inscripción EN CUALQUIER REGISTRO REQUERIDO PARA OPERAR, O
REALIZAR OFERTA PÚBLICA DE VALORES, POR INFRACCIÓN LEGAL EN EL PERÚ O EN EL EXTRANJERO. ========
11. Los que EN LOS ÚLTIMOS DIEZ (10) AÑOS HAYAN SIDO accionistas mayoritarios (directamente o a través de
terceros), directores, gerentes o PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE empresaS del sistema financiero, de seguros y AFP QUE



HAYAN SIDO INTERVENIDAS por la SBS. No se considera para estos efectos la participación de una persona por un plazo
inferior a un (01) año, acumulado dentro del plazo de los diez (10) años.
=================================================
12. Los que EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) AÑOS HAYAN SIDO directivos, gerentes o PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE
COOPAC O CENTRALES QUE HAYAN SIDO INTERVENIDAS O DECLARADAS EN PROCESO DE DISOLUCIÓN Y
LIQUIDACIÓN. No se considera para estos efectos la participación de una persona por un plazo inferior a un (01) año,
acumulado dentro del plazo de los diez (10) años. ===========================
13. Los QUE COMO directores, directivos o gerentes de una persona jurídica, EN LOS ÚLTIMOS DIEZ (10) AÑOS,
hayan resultado administrativamente responsables por actos que han merecido sanción.
==========================================
14. Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan poner en riesgo la
estabilidad de la COOPAC o la seguridad de sus socios depositantes.
=============================================================
15. Los que participen en acciones, negociaciones o actos jurídicos de cualquier clase, que contravengan las leyes o
las sanas prácticas financieras o comerciales establecidas en el Perú o en el extranjero. ======================
16. Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios públicos SEA POR INFRACCIÓN penal o
administrativa. =================================
G. LOS que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre sí, los
cónyuges Y los que tengan uniones de hecho entre sí; y los que tengan la misma relación de parentesco antes referida o
sean cónyuges o tengan una unión de hecho con algún trabajador de la COOPERATIVA.
==========================
H. Quienes incumplieron su mandato durante ejercicios anteriores MANTENDRÁN IMPEDIMENTO POR DOS aÑos.
=======================================================
I. Los representantes legales de las personas jurídicas asociadas a la cooperativa, A EXCEPCIÓN DE LOS
DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN QUE SEAN DESIGNADOS DIRECTORES DE EMPRESAS SUBSIDIARIAS
DE LA COOPERATIVA. ============================
J. Quienes hayan incurrido en las siguientes causales: ===============================
1. Haber sido sometido a proceso judicial por la cooperativa, SALVO QUE LA SENTENCIA LE HAYA SIDO
FAVORABLE. ==========================================
2. Haber utilizado bienes, recursos económicos y/o razón social de la cooperativa para fines particulares o
personales. =======================================
3. Haber interpuesto denuncias contra directivos, funcionarios, asesores y/o trabajadores de la cooperativa,
AFECTANDO la imagen de la cooperativa. =====
4. Haber mantenido con la cooperativa UN proceso administrativo, o judicial, sea de naturaleza civil, laboral, penal,
constitucional, etc. =====================
5. Haber sido excluido de su condición de SOCIo por haber incurrido en las causales contenidas en el estatuto,
normas internas o normas legales que regulan la COOPERATIVA.
==================================================
6. Estar registrado en la central de riesgos con deudas morosas EN CATEGORIA DUDOSO O PÉRDIDA.
========================================================
Los delegados y directivos mientras dure su mandato, en forma permanente, deberán evitar encontrarse incursos en los
impedimentos señalados en el presente artículo, de lo contrario LE SERÁN DE aplicación las sanciones correspondientes.
=============
ARTÍCULO 76°. DEBERES Y DERECHOS. =================================================
SON DEBERES DEL DELEGADO: =======================================================
A. ASISTIR PUNTUALMENTE Y PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS Y DEMÁS REUNIONES A LAS QUE SEA
CONVOCADO. ====================================================================
B. Asumir solidariamente los acuerdos adoptados con su participación, salvo que expresamente hayan manifestado
su desacuerdo dejando constancia en el acta. =====
C. DESEMPEÑAR CON RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA Y HONESTIDAD LOS CARGOS PARA LOS QUE
SEA ELEGIDO. =================================================================
D. HACER SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS APROBADOS E
INFORMAR AL ORGANISMO CORRESPONDIENTE, SOBRE CUALQUIER ANOMALÍA QUE DETECTE EN SU ÁMBITO.
=========================================================================
E. ASISTIR A LOS EVENTOS DE CAPACITACIONES CONVOCADOS POR LA COOPERATIVA, SOBRE EL ESTATUTO,
REGLAMENTOS, DOCTRINA COOPERATIVA, GESTIÓN EMPRESARIAL, SISTEMA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE
ACTIVOS Y AFINES. ========================================
F. CUMPLIR CON LOS DISPOSITIVOS ESTATUTARIOS ESTABLECIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL. ====
G. SER VOCERO ANTE LOS ESTAMENTOS DE LA COOPERATIVA, DE LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE LOS
SOCIOS. ===================================================================
H. no interferir, presionar, coaccionar o efectuar exigencias en favor suyo, de OTROS socios o terceros que
contravengan acuerdos, normas o LOS reglamentos que rigen EL FUNCIONAMIENTO Y la operatividad de la cooperativa.
===========================
SON DERECHOS: ==================================================================
A. RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA
COOPERATIVA, los acuerdos de la asamblea general de delegados, de los consejos, comités y comisiones, con las
limitaciones señaladas en la constitución, leyes especiales y normas de la SBS.
====================================================
B. RECIBIR LOS INFORMES - MEMORIA DE LOS CONSEJOS, COMITÉS, COMISIONES ESPECIALES Y OTROS.
C. Tener voz y voto en las asambleas generales. =====================================
D. Salvar su voto, solicitando su constancia en acta, exponiendo las razones de su disconformidad con el acuerdo
adoptado. =======================================
E. OBJETAr ante la asamblea y/o consejos los acuerdos contrarios a la ley, el estatuto y los intereses de la
cooperativa. ==================================================
F. ELEGIR Y SER ELEGIDOS COMO MIEMBROS DE LOS CONSEJOS, COMITÉS, Y COMISIONES ESPECIALES DE LA
COOPERATIVA. ==============================================================



G. PRESENTAR INICIATIVAS Y PROPUESTAS ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA. ==================
H. FISCALIZAR, PRESENTAR Y SUSTENTAR DENUNCIAS O INFORMES SOBRE IRREGULARIDADES EN EL MANEJO
ADMINISTRATIVO, DIRECTIVO Y DE GESTIÓN DE LA COOPERATIVA, EL CUAL PUEDE SER AGENDADO EN ASAMBLEA
DE DELEGADOS, PREVIA EVALUACIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN O EL CONSEJO DE VIGILANCIA.
=======================================================
I. SOLICITAR Y RECABAR EL REEMBOLSO DE GASTOS EFECTUADOS POR TRASLADO Y ESTADIA POR
ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS GENERALES, PREVIA PRESENTACIÓN DE LOS COMPROBANTES RECONOCIDOS POR
LA AUTORIDAD TRIBUTARIA. ========================================
ARTÍCULO 77°.- PROHIBICIÓN DE REELECCIÓN INMEDIATA. ================================
NO EXISTE REELECCIÓN INMEDIATA PARA DELEGADOS Y A CARGO DIRECTIVO ALGUNO. ==========
ARTÍCULO 78°. DE LA PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE DELEGADO. ============================
SE PIERDE LA CONDICIÓN DE DELEGADO POR: ===========================================
A. LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA DEL DELEGADO A UNA (01) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O DOS (02)
ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS IMPLICARÁ LA VACANCIA DEL CARGO. ===================
B. INCUMPLIR CON SUS APORTACIONES MENSUALES Y/O PRESENTAR MOROSIDAD EN SUS OBLIGACIONES
CREDITICIAS CON LA COOPERATIVA POR DOS (02) CUOTAS. ===================
C. FIGURAR CON CALIFICACIÓN DE DUDOSO O PERDIDA EN LA(S) CENTRAL(ES) DE RIESGOS. ==========
D. TENER sentencia firme DE segunda instancia, POR HABER sido encontrado responsable administrativa, civil o
penalmente por actos de mala gestión en cualquier entidad pública o privada.
===============================================================
E. Presentar documentación o información falsa para beneficiarse con productos y servicios de la cooperativa.
======================================================
F. AprovechARSE de su condición de delegado PARA ejerceR presión a los trabajadores para beneficio propio o
de terceros. ==============================================
G. Realizar proselitismo político dentro de la cooperativa. ==========================
H. UtilizaR la imagen de la cooperativa durante su participación como candidato en procesos electorales a nivel
local, regional y nacional. ==========================
I. ENCONTRARSE INCURSO EN CUALQUIERA DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE
ESTATUTO. =======================================================================

CAPÍTULO VII.
DE LOS DIRECTIVOS.

ARTÍCULO 79°. SON CONSIDERADOS COMO DIRECTIVOS AQUELLOS DELEGADOS ELEGIDOS EN ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA PARA EJERCER CARGOS DE TITULARES O SUPLENTES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN,
CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITÉ DE EDUCACIÓN Y COMITÉ ELECTORAL. Los directivos SON RENOVADOS
ANUALMENTE en proporciones no menores al tercio del respectivo total. LOS DIRECTIVOS DEBEN CUMPLIR REQUISITOS
DE IDONEIDAD MORAL Y NO ESTAR INCURSOS EN LOS IMPEDIMENTOS EN EL PRESENTE ESTATUTO. EL CARGO SE
EJERCE DE MANERA PERSONAL E INDELEGABLE. ADEMÁS, PARA EJERCER EL CARGO DE DIRECTIVO SE DEBE
ACREDITAR CONTAR CON CAPACITACIÓN EN PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y NORMAS QUE REGULAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO. =======================
ARTÍCULO 80°. DEBERES Y DERECHOS DEL DIRECTIVO. ====================================
SON DEBERES DEL DIRECTIVO: =======================================================
A. ASISTIR, PARTICIPAR Y/O DIRIGIR ASAMBLEAS, SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y REUNIONES
DE TRABAJO A LAS QUE SEA CONVOCADO. ====================================
B. DESEMPEÑAR CON EFICIENCIA, EFICACIA, RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD EL CARGO PARA EL QUE FUE
ELEGIDO. ====================================================================
C. ASISTIR A LOS EVENTOS DE CAPACITACIONES CONVOCADOS POR LA COOPERATIVA, SOBRE EL ESTATUTO,
REGLAMENTOS, DOCTRINA COOPERATIVA, GESTIÓN EMPRESARIAL, SISTEMA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE
ACTIVOS Y AFINES. =========================================
D. CUMPLIR CON LOS DISPOSITIVOS ESTATUTARIOS ESTABLECIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL. ====
E. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CORREGIR LAS IRREGULARIDADES EN LA GESTIÓN. =====
F. BRINDAR INFORMACIÓN PARA GARANTIZAR LA OPORTUNA REALIZACIÓN DE LAS AUDITORÍAS INTERNAS
Y/O EXTERNAS SEGÚN CORRESPONDA. ========================================
G. INFORMAR A LA ASAMBLEA GENERAL SOBRE IRREGULARIDADES DE LA GESTIÓN PRECEDENTE. ====
H. SOLICITAR Y EVALUAR LOS INFORMES DE GESTIÓN. ======================================
I. no interferir, presionar, coaccionar o efectuar exigencias en favor suyo, de OTROS socios o terceros que
contravengan acuerdos, normas o LOS reglamentos que rigen EL FUNCIONAMIENTO Y la operatividad de la cooperativa.
============================
SON DERECHOS DEL DIRECTIVO: ======================================================
A. RECIBIR INFORMACIÓN PERIÓDICA SOBRE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, ECONÓMICA Y FINANCIERA DE
LA COOPERATIVA. ===============================================================
B. PRESENTAR Y CANALIZAR A TRAVES DE SU PROPIO CONSEJO O COMITÉ LAS INICIATIVAS Y PROPUESTAS
ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AQUELLAS RELACIONADAS CON EL
OBJETO SOCIAL DE LA COOPERATIVA. ==============================
C. SER ELEGIDO POR UN PERIODO DE TRES O DOS AÑOS COMO TITULAR Y UN AÑO COMO SUPLENTE,
SALVO AQUELLOS CASOS EN LOS QUE CUBRE LA VACANCIA POR EL PERIODO QUE RESTE DE MANDATO.
======================================================================
D. SER ELEGIDO COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO O VOCAL, SEGÚN SEA EL CASO. ===
E. PERCIBIR DIETA POR ASISTENCIA EFECTIVA A SESIONES ORDINARIAS CONVOCADAS POR SU CONSEJO O
COMITÉ. =======================================================================
Artículo 81°. RESPONSABILIDAD. ====================================================



Los miembros de los consejos y comités son responsables solidarios de las decisiones tomadas por su respectivo órgano.
Cuando el directivo no esté conforme por algún acto o acuerdo, deberá dejar constancia en el acta su disconformidad y/o
voto discrepante debidamente fundamentado o mediante carta notarial cursada al presidente de su Consejo o Comité,
dentro del plazo de tres (03) días hábiles. ==========
Los miembros de los consejos y comités son responsables de guardar la reserva respecto a terceros de los actos y contratos
de la cooperativa y de la información social a la que tengan acceso durante el ejercicio de su cargo, manteniéndola después
de cesar en sus funciones. ==============================================
Artículo 82°.- LUGAR DE REALIZACION DE LAS SESIONES. ================================
Las sesiones de los consejos y comités deberán realizarse en la sede de la oficina principal de la cooperativa. La
contravención a este artículo generará LA NULIDAD DE SUS ACUERDOS.
==================================================================
ARTÍCULO 83°. DE LA VACANCIA DEL CARGO DIRECTIVO. ==================================
LA VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTIVO SE PRODUCE POR LAS SIGUIENTES CAUSALES: ==========
A. POR PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE SOCIO. ============================================
B. POR RENUNCIA VOLUNTARIA. =======================================================
C. POR LICENCIA POR SALUD.
===========================================================
D. POR FALLECIMIENTO.
==============================================================
E. POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS A DOS (02) SESIONES ORDINARIAS O CUATRO (04) EXTRAORDINARIAS
EN FORMA CONTÍNUA O ALTERNA, DURANTE EL PERÍODO ANUAL. ============
F. POR INCURRIR EN MOROSIDAD EN EL PAGO DE SUS APORTES Y/O PRESENTAR MOROSIDAD POR DOS (02)
CUOTAS DE PRÉSTAMO. =========================================================
G. CUANDO REGISTRE CALIFICACIÓN DE DUDOSO O PÉRDIDA EN LA CENTRAL DE RIESGOS. =========
H. POR CONVOCAR a reunión con socios o delegados para tratar sobre la marcha de la cooperativa sin
autorización del consejo de administración. ======================
I. Injustificadamente no asistIR a capacitaciones sobre principios cooperativos, lavado de activos y financiamiento
del terrorismo, y normas sobre funcionamiento de las cooperativas de ahorro y crédito, en forma reiterada.
===========================
J. POR NO PRESENTAR SU DECLARACION JURADA ANUAL DE CUMPLIR LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD
MORAL Y DE NO ESTAR INCURSO EN LOS IMPEDIMENTOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 75° DEL PRESENTE
ESTATUTO y EL articulo 16 NUMERAL 2 de la resolución sbs n° 480-2019. ========
K. POR interferir, presionar, coaccionar o efectuar exigencias en favor suyo, de OTROS socios o terceros que
contravengan acuerdos, normas o LOS reglamentos que rigen EL FUNCIONAMIENTO Y la operatividad de la cooperativa.
============================
L. POR IMPEDIMENTO PARA EJERCER EL CARGO DE DIRECTIVO O DE DELEGADO, O EL QUE CORRESPONDA A
LA PERDIDA DE CONDICION DE DELEGADO, SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ESTATUTO.
==============================================================
LAS VACANTES QUE SE PRODUJERAN EN LOS CONSEJOS Y COMITÉS QUE NO PUDIERAN SER CUBIERTOS POR LOS
SUPLENTES DEBIDO A SU INEXISTENCIA, SERÁN CUBIERTAS EN LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA MAS INMEDIATA QUE SE CONVOQUE. ===
ARTÍCULO 84°. DE LA COMUNICACIÓN DE LOS ACUERDOS =================================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y LOS COMITÉS, COMUNICARÁN TODOS SUS ACUERDOS AL CONSEJO DE
VIGILANCIA DENTRO DEL TÉRMINO DE QUINCE (15) DÍAS DE HABER SIDO ADOPTADOS.
ARTÍCULO 85°. DE LAS FALTAS Y SANCIONES: ===========================================
A. SE CONSIDERA COMO FALTA O INFRACCIÓN EN EL INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, TODA ACCIÓN
DOLOSA QUE AFECTE EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA Y USO INDEBIDO DEL CARGO. PARA LA
TIPIFICACIÓN DE LA FALTA EN LEVE, GRAVE Y MUY GRAVE, SE CONSIDERA EL NIVEL DE AFECTACIÓN Y GRAVEDAD,
REINCIDENCIA EN LA COMISIÓN DE LA FALTA Y ELEMENTOS CONCURRENTES.
=================================================================
B. SE CONSIDERA COMO SANCIONES:
====================================================
A. AMONESTACIÓN. ===========================================================
B. MULTA. ===================================================================
C. SUSPENSIÓN. ==============================================================
D. DESTITUCIÓN O REMOCIÓN. =================================================
E. INHABILITACIÓN. ==========================================================
C. LA APLICACIÓN DE LAS SANCIONES ANTES MENCIONADAS NO EXIME A LOS INFRACTORES DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL A QUE HUBIERE LUGAR. LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN APLICAR EL DEBIDO
PROCESO PARA TIPIFICAR LAS FALTAS Y APLICAR SANCIONES SERÁN ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO
RESPECTIVO. ========================================
Artículo 86°.- PRESENTACIÓN DE DECLARACIÓN JURADA ANUAL. =========================
Los directivos, gerentes y principales funcionarios deben presentar anualmente a la SBS, en un plazo QUE NO EXCEDA EL
DÍA 20 DE ABRIL, una declaración jurada de que cumplen los requisitos de idoneidad moral y no están incursos en los
impedimentos previstos en el artículo 20 de la Ley Nº 26702, ni en los impedimentos estipulados en el numeral 3 del artículo
33º de la Ley General de Cooperativas, ni en los impedimentos por parentesco; TODOS ELLOS TIPIFICADOS en los literales
E, F, Y G del artículo 75° del presente Estatuto y EL articulo 16 NUMERAL 2 de la resolución sbs n° 480-2019. =======
Artículo 87°.- RÉGIMEN DE DIETAS. =================================================



A efectos del pago de dietas para los miembros de los consejos, comités Y COMISIONES ESPECIALES por asistencia a sesiones
y las asignaciones para los gastos de representación, rigen las siguientes disposiciones:
===============================
A. Solo se pagan dietas a los directivos titulares. El consejo de administración debe poner en conocimiento de los
socios la decisión de la Asamblea General, el monto de las dietas y gastos de representación aprobados MEDIANTE
COMUNICACIóN REMITIDA A SU CORREO ELECTRONICO.
============================================================
B. El sustento del monto de las dietas o gastos de representación acordados por la Asamblea General debe ser
informado por el consejo de administración a la Superintendencia Adjunta de Cooperativas, conforme a las normas que emita
LA SBS. =
C. Solo se abonarán dietas para las sesiones ordinarias y se abonan únicamente a los directivos que registren una
asistencia efectiva a estas. Una asistencia es efectiva cuando el directivo ha participado, presencial o no presencialmente,
desde el inicio hasta el término de la sesión. ====================================================
D. Los directivos suplentes pueden recibir dietas únicamente cuando reemplazaN al directivo titular por vacancia.
==================================================
E. Los socios, delegados y directivos no reciben dietas ni otro tipo de retribución por participar en las asambleas a las
que sean convocados. ===========================
F. Si la cooperativa arroja pérdidas durante tres meses consecutivos, el consejo de administración comunica la
suspensión del reconocimiento de las dietas. EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN volverá a reconocer las dietas luego de tres
meses consecutivos en los que no hubiera arrojado pérdidas. =========================================
Artículo 88°.- LOS CONFLICTOS DE INTERÉS Y SU TRATAMIENTO. ===========================
Los directivos, delegados, funcionarios y trabajadores evitarán hallarse en conflictos de interés frente a la cooperativa. Son
considerados conflictos de interés entre otros, los siguientes:
======================================================
A. Adoptar acuerdos que no cautelen el interés de la cooperativa sino sus propios intereses o los de terceros
relacionados. =========================================
B. Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales o de negocios de que tuvieren
conocimiento en razón de su cargo. ==================
C. Participar por cuenta propia o de terceros en actividades que compitan con la cooperativa, sin el consentimiento
expreso de ésta. ================================
D. Constituirse en codeudor, garantes o avales de créditos ante la propia cooperativa, mientras dure su mandato o
vínculo laboral, respectivamente. =====================
el consejo de administraciÓn normará e implementará las politicas y procedimientos para el tratamiento, SEGUIMIENTO y
control de los conflictos de interés, en el código de buen gobierno CORPORATIVO establecido en el artículo 15º del presente
estatuto. ==

ESTAS NORMAS SON también DE APLICACIóN A LOS SOCIOS EN SUS RELACIONES CON LA COOPERATIVA, SEGÚN SE
ESTABLECE EN EL LITERAL H del ARTíCULO 18º DEL presente estatuto.
El directivo, funcionario, o trabajador que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la cooperativa, debe manifestarlo
y abstenerse de participar en la deliberación y resolución concerniente a dicho asunto. ===========================
La cooperativa no podrá constituir o adquirir acciones como inversión financiera permanente en empresas que no tengan por
objeto social el brindar servicios a los socios, ni crear estructuras empresariales complejas donde no alcance el control del socio
y/o de los órganos de control. =============================================
El directivo, funcionario, o trabajador que contravenga las disposiciones de este artículo es responsable de los daños y perjuicios
que cause a la cooperativa y puede ser suspendido de sus funciones, investigado y sancionado por el órgano administrativo que
corresponda. ================================================

CAPITULO VIII.
DE LA GERENCIA

ARTÍCULO 89°. DEL GERENTE GENERAL. ================================================
ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA, EN SU CONDICIÓN DE FUNCIONARIO EJECUTIVO DE MÁS ALTO NIVEL
Y COMO TAL EJERCE LAS FACULTADES DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN, PRECISADAS EN LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO.
=========================================
DEBE CUMPLIR CON REQUISITOS DE IDONEIDAD TÉCNICA Y MORAL QUE LO CALIFIQUEN PARA DESEMPEÑAR EL CARGO
DE MANERA ADECUADA. =======================================
ES SELECCIONADO por concurso interno y/o externo, Y EVALUADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN conforme a lo
establecido en el presente estatuto Y las normas de la SBS.
============================================================================
EL CARGO SE EJERCE DE MANERA PERSONAL E INDELEGABLE. EL GERENTE NO PUEDE TENER LA CONDICIÓN DE PERSONA
JURIDICA. ===================================================
ARTÍCULO 90°. REQUISITOS. =========================================================
SON REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE GENERAL: ==========================
A. NO SER SOCIO DE LA COOPAC SAN CRISTÓBAL. ==========================================
B. MANTENER IDONEIDAD TÉCNICA, CUMPLIENDO COMO MÍNIMO: ===========================
1. Haber obtenido el título profesional en economía, finanzas, contabilidad, derecho, administración O INGENIERIA O
EN ESPECIALIDADES AFINES A LAS ANTES MENCIONADAS; EN SU DEFECTO, acreditar estudios concluidos de maestría o
doctorado en alguna de dichas profesiones o especialidades. Asimismo, deberá tener experiencia en cargos de nivel gerencial
o directivo mayor a TRES (03) años, en los últimos ocho (08) años en empresas o instituciones con ingresos anuales mayores a
850 unidades impositivas tributarias (UIT); o, =============



2. Acreditar tener experiencia en cargos de nivel gerencial o directivo mayor a CINCO (05) años, en los últimos
ocho (8) años en COOPAC, empresas del sistema financiero, o en empresas o instituciones vinculadas con el sistema
financiero. SE PODRÁ ACREDITAR LOS AÑOS DE EXPERIENCIA ANTES MENCIONADOS EN CARGOS DE
RESPONSABILIDAD EN LA PROPIA COOPAC. ======================================
C. TENER COLEGIATURA Y HABILITACIÓN VIGENTE. ========================================
D. NO SER SOCIO, DIRECTIVO, DELEGADO O TRABAJADOR DE OTRA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO
O ENTIDAD FINANCIERA. ====================================================
E. NO DEBE ESTAR INCURSO EN LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 20 DE LA LEY Nº 26702 NI
EN LOS IMPEDIMENTOS ESTIPULADOS EN EL NUMERAL 3 DEL ARTÍCULO 33 DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.
LOS REQUERIMIENTOS DE IDONEIDAD TÉCNICA ESTÁN REFERIDOS, COMO MÍNIMO, A ESTUDIOS Y EXPERIENCIA,
QUE DEBEN GUARDAR CONCORDANCIA CON EL NIVEL DE LA COOPERATIVA CONFORME AL ESQUEMA MODULAR
QUE SE ESTABLECE EN EL NUMERAL 2 DE LA VIGESIMO CUARTA DISPOSICIÓN FINAL Y COMPLEMENTARIA DE LA LEY
N° 26702. =============
F. contar con una sólida vocación de servicio vinculada con el desarrollo del objeto social de la cooperativa, Y
UNA SÓLIDA FORMACIÓN EN PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO. ====== ARTÍCULO 91°. ATRIBUCIONES BÁSICAS:
================================================
A. Cumplir y hacer cumplir la ley, las normas de la SBS, el Estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los
Manuales, Reglamentos Internos y demás normas internas, los acuerdos del Consejo de Administración, y sus propias
Directivas. ===================
B. EJERCER LA REPRESENTACIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LA COOPERATIVA, CON LAS FACULTADES
QUE, SEGÚN LA LEY, CORRESPONDEN AL GERENTE, FACTOR DE COMERCIO Y EMPLEADOR.
=====================================================================
C. SUSCRIBIR, CONJUNTAMENTE CON EL DIRECTIVO O EL FUNCIONARIO QUE DETERMINEN LAS NORMAS
INTERNAS: C.1) LAS ÓRDENES DE RETIRO DE FONDOS DE BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES; C.2) LOS CONTRATOS
Y DEMÁS ACTOS JURÍDICOS EN LOS QUE LA COOPERATIVA FUERE PARTE; C.3) LOS TÍTULOS-VALORES Y DEMÁS
INSTRUMENTOS POR LOS QUE SE OBLIGUE A LA COOPERATIVA. ===
D. REPRESENTAR A LA COOPERATIVA EN OTROS ACTOS, SALVO CUANDO SE TRATE, POR DISPOSICIÓN DE LA
LEY O DEL ESTATUTO DE ATRIBUCIONES PRIVATIVAS DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.
================================================================
E. EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS PLANES APROBADOS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN. =================================================================
F. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. =====
G. SELECCIONAR, CONTRATAR Y NOMBRAR A LOS TRABAJADORES Y DEMÁS COLABORADORES DE LA
COOPERATIVA Y REMOVERLOS CON ARREGLO A LA LEY Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. ==
H. Designar y remover a los trabajadores que se desempeñen en cargos de confianza. ==
I. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITÉS CON EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN Y DE LA PROPIA GERENCIA GENERAL DE ACUERDO CON LA PRESIDENCIA. =======
J. ASESORAR A LA ASAMBLEA GENERAL, AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y A LOS COMITÉS Y PARTICIPAR
EN TODAS LAS SESIONES DE ELLOS, EXCEPTO EN LAS DEL COMITÉ ELECTORAL, CON DERECHO A VOZ Y SIN VOTO.
========================================================
K. SUSCRIBIR CONTRATOS DE CONSTITUCIÓN O CANCELACIÓN Y LEVANTAMIENTO DE GARANTÍAS
PERSONALES Y REALES, ASÍ COMO CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTÍA A FAVOR DE LA COOPERATIVA, INCLUSO
AQUELLOS QUE REQUIERAN SER INSCRITOS EN LOS REGISTROS PÚBLICOS CORRESPONDIENTES, EN FORMA
CONJUNTA CON UN APODERADO O FUNCIONARIO DESIGNADO, O CON UN MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN. ==================================
L. REALIZAR LOS DEMÁS ACTOS DE SU COMPETENCIA, SEGÚN LA LEY Y LAS NORMAS INTERNAS. ======
ARTÍCULO 92°. FACULTADES ESPECÍFICAS: ==============================================
El gerente general, como consecuencia de las atribuciones a que se refiere el artículo anterior, tiene las siguientes
facultades específicas, siempre que en todo acto se cumpla con la doble firma a que se refiere el LITERAL C del artículo
anterior, siempre que DICHAS operaciones HAYAN SIDO APROBADAS POR EL ÓRGANO COMPETENTE DE ACUERDO Al
presente Estatuto: ============================================================
A. ABRIR, DEPOSITAR, RETIRAR FONDOS, TRANSFERIR, SOBREGIRAR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES, DE
AHORRO, A PLAZOS O DE CUALQUIER OTRO GÉNERO EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA, GIRAR CONTRA
ELLAS TRANSFERIR FONDOS DE ELLAS, SOBREGIRARSE Y SOLICITAR AVANCES EN CUENTAS CORRIENTES;
CONTRATAR EL ALQUILER DE CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS, OPERARLAS Y/O CERRARLAS EN EMPRESAS DEL
SISTEMA FINANCIERO, COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO Y CENTRALES COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CRÉDITO; EMITIR, GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, AVALAR, DESCONTAR, DEPOSITAR, RETIRAR, COBRAR, PROTESTAR,
REACEPTAR, RENOVAR, PRORROGAR, CANCELAR Y/O DAR EN GARANTÍA O EN PROCURACIÓN, SEGÚN SU
NATURALEZA, LETRAS DE CAMBIO, PAGARÉS, CHEQUES, FACTURAS, FACTURAS CONFORMADAS, TITULOS DE
CREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLE, Y EN GENERAL CUALQUIER OTRA CLASE DE TÍTULOS VALORES INCLUSO
ESPECIALES, ASÍ COMO CUALQUIER OTRO DOCUMENTO MERCANTIL Y/O CIVIL, INCLUYENDO PÓLIZAS,
CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE, CARTAS PORTE, CARTAS DE CRÉDITO, CERTIFICADOS DE DEPÓSITO, WARRANTS.
=============================================================
B. ABRIR “CERTIFICADOS DE DEPÓSITO” O “DEPÓSITOS A PLAZO” EN MONEDA NACIONAL O MONEDA
EXTRANJERA, EN NOMBRE DE LA COOPERATIVA ANTE ENTIDADES BANCARIAS, FINANCIERAS, OTRAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO O INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, Y LAS DEMÁS QUE
SIGNIFIQUEN UTILIZAR LOS RECURSOS DE LA COOPERATIVA QUE OBREN EN CUENTAS CORRIENTES, CUENTAS
DE AHORRO, Y CERTIFICADOS DE DEPÓSITO ANTE LAS ENTIDADES FINANCIERAS, BANCARIAS Y COOPERATIVAS O
INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES. ==
C. AUTORIZAR TRASLADOS DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA COOPERATIVA ANTE ENTIDADES BANCARIAS,
FINANCIERAS, ADMINISTRADORAS DE FONDOS, FIDEICOMISOS, TITULIZADORAS, COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CRÉDITO U OTRAS EN LAS CUALES SEAMOS TITULARES DE CUENTAS; SEAN NACIONALES O EXTRANJERAS;
RECONOCER ACREENCIAS O ADEUDOS. ===================



D. Solicitar y abrir cartas de crédito, solicitar y contratar fianzas bancarias, celebrar contratos de arrendamiento
financiero o “leasing”, “lease back”, factoring y/o, mutuos dinerarios en todas sus modalidades, descuentos, anticipos, en forma
individual y/o mediante líneas de crédito. Observar estados de cuenta corriente, así como solicitar información sobre
operaciones realizadas en cuentas y/o depósitos de la Cooperativa.
=================================================================
E. Efectuar cobros de giros y transferencias, y demás títulos valores, efectuar cargos y abonos en cuentas, efectuar
pagos y transferencias y otorgar cancelaciones y recibos.
========================================================================
F. Sobregirarse en cuentas con garantía hipotecaria, mobiliaria y de cualquier otra forma.
=========================================================================
G. AFIANZAR, PRESTAR, AVALAR; CONTRATAR SEGUROS, ENDOSAS POLIZAS, CELEBRAR ACTIVA O PASIVAMENTE,
CONTRATOS DE MUTUO, CON EMPRESAS DEL SISTEMA FINANCIERO, COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO,
CENTRALES COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO Y/O SIMILARES Y/O CON CUALQUIERA OTRAS PERSONA NATURAL O
JURÍDICA; CELEBRAR TODO TIPO DE OBLIGACIONES DE CRÉDITO CON LAS QUE GARANTICE U OBTENGA BENEFICIO O
CRÉDITO A FAVOR DE LA COOPERATIVA.
===================================================================
H. COMPRAR, VENDER, GRAVAR, ARRENDAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES; CEDER, RECIBIR O ENTREGAR EN
DACIÓN, OPCIÓN, ADJUDICACIÓN Y USUFRUCTO BIENES, SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS PRIVADOS O
POR ESCRITURA PÚBLICA, así como realizar operaciones de reporte respecto de estos últimos, permuta, forward, swap,
TRANSFERIR EN FORMA GRATUITA O DONAR O ACEPTAR DONACIONES, CONTANDO CON LA AUTORIZACIÓN DEL
ÓRGANO COMPETENTE. ===========================================
I. Celebrar contratos de préstamo, arrendamiento, dación en pago, fideicomiso, fianza, comodato, uso, usufructO,
opción, cesión de derechos y de posición contractual; tanto en manera activa como pasiva, para adquisición, disposición y
gravamen de toda clase de bienes muebles e inmuebles, incluyendo cualquier tipo de contrato bancario, así como acordar la
validez de las transferencias electrónicas de fondos, por facsímil u otros medios similares, entre cuentas propias o a favor de
terceros, con bancos. ====================================================================
J. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS CON LOS SOCIOS POR LAS OPERACIONES PASIVAS Y ACTIVAS QUE DESARROLLA
LA COOPERATIVA. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS POR LAS OPERACIONES, PRÉSTAMOS, MUTUOS O CRÉDITOS QUE
OTORGUE LA COOPERATIVA Y/O POR LAS GARANTÍAS HIPOTECARIAS, PRENDARIAS O DE CUALQUIER NATURALEZA,
INCLUYENDO LOS DOCUMENTOS DE CANCELACIÓN Y LEVANTAMIENTO DE LAS GARANTÍAS. ASIMISMO, SE ENCUENTRA
FACULTADO A REALIZAR LAS GESTIONES QUE SEAN NECESARIAS Y/O SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS PRIVADOS O
PÚBLICOS PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. =================
K. Celebrar contratos de créditos en general, ya sea crédito en cuenta corriente, crédito documentario, descuentos,
préstamos, mutuos, advance account, factoring, leasing y otros que constituyan créditos directos o indirectos bajo cualquier
otra modalidad, así como ceder derechos y créditos. ==================================
L. Constituir garantías reales sobre bienes de propiedad de la cooperativa, bajo la modalidad de prenda, hipoteca y
otras que permita la ley, con facultad de solicitar sobre ellas la emisión de títulos valores o valores con anotación en cuenta,
como warrants o título de crédito hipotecario NEGOCIABLE. ==============================
M. NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, AMPLIAR, RENOVAR, RESCINDIR, RESOLVER Y DAR POR
CONCLUIDO CUALQUIER TIPO DE CONTRATOS EN GENERAL, ENTRE ELLOS: CONTRATOS PREPARATORIOS, CONTRATOS
CON PRESTACIONES RECÍPROCAS, CONTRATOS DE CESIÓN DE POSICIÓN CONTRACTUAL O DE CESIÓN DE DERECHOS,
CONTRATOS A FAVOR DE TERCEROS, CONTRATOS POR PERSONAS A NOMBRAR, CONTRATOS DE ARRAS
CONFIRMATORIAS O DE RETRACTACIÓN, CONTRATOS NOMINADOS O TÍPICOS DE CUALQUIER CLASE ESTABLECIDOS EN
EL CÓDIGO CIVIL VIGENTE Y CONTRATOS ATÍPICOS O INNOMINADOS DE CUALQUIER CLASE QUE REQUIERA CELEBRAR
LA INSTITUCIÓN Y QUE SE ENCUENTREN EN LEYES ESPECIALES O NO. ASIMISMO, SE INCLUYE TAMBIÉN NEGOCIAR,
CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, AMPLIAR, RENOVAR, RESCINDIR, RESOLVER Y DAR POR CONCLUIDO CUALQUIER TIPO
DE CONVENIO EN GENERAL.
=======================================================================
N. Otorgar, delegar y/o sustituir, parcial o totalmente, estos poderes en las personas que considere conveniente y
reasumirlos o revocarlos cuando lo estime necesario. =
O. Suscribir los contratos que formalicen los actos para los que se confiere poder de representación según los
LITERALEs anteriores, incluyendo las escrituras públicas, de ser necesario.
==================================================================
P. SOMETER A CONSIDERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, DE MANERA OPORTUNA, LOS INFORMES DE
GESTIÓN Y ESTADOS FINANCIEROS Y LOS ELEMENTOS QUE SE REQUIERAN PARA PREPARAR LA MEMORIA ANUAL QUE
DEBA PRESENTARSE A CONSIDERACIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
==========================================================
ARTÍCULO 93°. RESPONSABILIDADES. ==================================================
A. LOS DAÑOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONARE A LA PROPIA COOPERATIVA POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES, NEGLIGENCIA GRAVE, DOLO O ABUSO DE FACULTADES O EJERCICIO DE ACTIVIDADES SIMILARES A LAS
DE ELLA, Y POR LAS MISMAS CAUSAS, ANTE LOS SOCIOS O ANTE TERCEROS, CUANDO FUERE EL CASO.
==================================================
B. LA EXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS LIBROS Y DEMÁS DOCUMENTOS QUE LA COOPERATIVA
DEBE LLEVAR POR IMPERIO DE LA LEY, EXCEPTO POR LOS QUE SEAN DE RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS.
================================================
C. LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONE A LA ASAMBLEA GENERAL, AL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN, AL CONSEJO DE VIGILANCIA, A LOS COMITÉS Y A LA PRESIDENCIA. ==========
D. LA EXISTENCIA DE LOS BIENES CONSIGNADOS EN LOS INVENTARIOS. =========================
E. EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES QUE OBSERVARE EN LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA.
====================================================================
F. LA CONSERVACIÓN DE LOS FONDOS SOCIALES EN CAJA, EN BANCOS O EN OTRAS INSTITUCIONES Y EN
CUENTAS A NOMBRE DE LA COOPERATIVA. ===========================================
G. EL EMPLEO DE LOS RECURSOS SOCIALES EN ACTIVIDADES DISTINTAS DEL OBJETIVO DE LA COOPERATIVA; O
POR LA EJECUCIÓN DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, EN CASO NO HUBIERA HECHO CONSTAR
SU DISCREPANCIA. ===================================
H. EL USO INDEBIDO DEL NOMBRE Y/O DE LOS BIENES SOCIALES. ==============================



I. EL INCUMPLIMIENTO DE LA LEY Y LAS NORMAS INTERNAS. =================================
J. APROBAR OPERACIONES Y EJECUTAR ACUERDOS QUE NO INFRINJAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES, INCLUYENDO LAS RELATIVAS A PROHIBICIONES O LÍMITES ESTABLECIDOS POR LA SBS, NI QUE
FAVOREZCAN INTERESES PERSONALES. ==========================================
K. EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA SBS. =====================================
L. EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA SBS. =============================
M. PROPORCIONAR INFORMACION OPORTUNA Y VERAZ A LA SBS O AL COLABORADOR TECNICO QUE ESTA
DESIGNE, RESPECTO A HECHOS U OPERACIONES QUE PUDIERAN AFECTAR LA ESTABILIDAD Y SOLIDEZ DE LA
COOPERATIVA. ========================================================
N. DAR RESPUESTA A LAS COMUNICACIONES DE LA SBS, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. =====
O. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN LOS SIGUIENTES INFORMES SOBRE LA GESTIÓN DE LA
COOPERATIVA: ===================================================================
1. TRIMESTRALMENTE Y POR ESCRITO SOBRE LA MARCHA ECONÓMICA DE LA COOPERATIVA, COMPARANDO
ESTE INFORME CON EL CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ANTERIOR Y CON LAS METAS PREVISTAS PARA ESTE
PERIODO; ======================================
2. INFORMARÁ EN CADA SESIÓN ORDINARIA Y POR ESCRITO SOBRE LOS CRÉDITOS OTORGADOS, ASI COMO
SOBRE LAS INVERSIONES REALIZADAS A PARTIR DE LA SESIÓN PRECEDENTE;
==============================================================
3. INFORMARÁ EN CADA SESIÓN ORDINARIA Y POR ESCRITO SOBRE LA SITUACIÓN DE LOS DEUDORES
CREDITICIOS E INVERSIONES. PARA TAL EFECTO DEBE APLICAR LAS NORMAS SOBRE LA MATERIA ESTABLECIDAS POR
LA SBS; ===================================
4. INFORMARÁ, ASIMISMO, POR LO MENOS SEMESTRALMENTE Y POR ESCRITO SOBRE LOS PRINCIPALES
RIESGOS ENFRENTADOS POR LA COOPERATIVA Y LAS ACCIONES ADOPTADAS PARA ADMINISTRARLOS
ADECUADAMENTE. ======================================
5. FINALMENTE, INFORMARÁ SOBRE LAS SOLICITUDES DE SOCIOS NUEVOS Y DE RETIRO DE SOCIOS.
===================================================================

TÍTULO IV.
DEL RÉGIMEN ECONÓMICO.

CAPITULO I.
DEL PATRIMONIO.

ARTÍCULO 94°. DE LA CONFORMACIÓN DEL PATRIMONIO ==================================
SIENDO UNA COOPAC DE NIVEL 3 SU PATRIMONIO LO CONFORMAN LAS SIGUIENTES PARTIDAS: ===
A. CAPITAL SOCIAL. ===============================================================
B. CAPITAL ADICIONAL. ============================================================
C. RESERVAS. =======================================================
D. AJUSTES AL PATRIMONIO. ====================================================
E. RESULTADOS ACUMULADOS. ==================================================
F. RESULTADO NETO DEL EJERCICIO. ==================================================
ARTÍCULO 95°. DEL CAPITAL SOCIAL. ===================================================
EL CAPITAL SOCIAL ES VARIABLE E ILIMITADO Y ESTÁ CONSTITUIDO POR LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS QUE SON
NOMINATIVAS, INDIVISIBLES, DE IGUAL VALOR Y TRANSFERIBLES ENTRE SOCIOS SOLO A VALOR NOMINAL.
===========================================================
ARTÍCULO 96°. DEL VALOR DE LAS APORTACIONES. ========================================
A. LAS APORTACIONES SERÁN PAGADAS EN EFECTIVO, DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLEZCA EL
REGLAMENTO DE APORTACIONES. ====================================================
B. EL MONTO MÍNIMO DE LAS APORTACIONES SERÁ FIJADO POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS, A PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. EL SOCIO PODRÁ IMPONER MONTOS DE
APORTACIONES, MAYORES AL MÍNIMO ESTABLECIDO. ==========================
ARTÍCULO 97°. DE LA INTANGIBILIDAD DE LAS APORTACIONES. ==============================
A. CADA APORTACIÓN TIENE EL VALOR NOMINAL DE DIEZ SOLES (S/ 10.00) Y CADA CERTIFICADO DE
APORTACIÓN REPRESENTA EL VALOR DE UNA (01) APORTACION. LAS APORTACIONES NO ADQUIEREN MAYOR VALOR
AL NOMINAL, NO SON NEGOCIABLES, Y NO SON EMBARGABLES, EXCEPTO POR LA RESPONSABILIDAD QUE
ADQUIERE EL SOCIO FRENTE A PÉRDIDAS ECONÓMICAS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIERA LA COOPERATIVA EN
TANTO PERMANEZCA COMO SOCIO. ====================
B. AL PERDER LA CONDICIÓN DE SOCIO DEBERÁ RETIRAR LA TOTALIDAD DE SUS APORTES. RIGE PARA EL
EFECTO LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 24° DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. ==========
C. LAS APORTACIONES FORMAN PARTE DEL CAPITAL SOCIAL, POR TANTO, NO PUEDEN OTORGARSE CRÉDITOS
CON GARANTIA DE LAS APORTACIONES. =======================================
ARTÍCULO 98°. APORTES EXTRAORDINARIOS. ============================================
LOS SOCIOS PODRÁN REALIZAR APORTES EXTRAORDINARIOS, CONFORME AL REGLAMENTO DE APORTACIONES.
===================================================================
Artículo 99°. INTERÉS DE APORTACIONES. =============================================
Las aportaciones totalmente pagadas y no retiradas antes del cierre del ejercicio anual podrán percibir un interés limitado,
abonable siempre que la cooperativa obtenga remanentes. El interés de las aportaciones, que será determinado por la
asamblea general, no podrá exceder, en caso alguno, del interés máximo legal que se autorice pagar por los depósitos
bancarios de ahorros. ===========================
ARTÍCULO 100°. DE LA RESERVA COOPERATIVA. =========================================
LA RESERVA COOPERATIVA ES IRREPARTIBLE, NO TIENEN DERECHO A RECLAMAR NI A RECIBIR PARTE ALGUNA DE ELLA:
LOS SOCIOS, LOS QUE HUBIEREN RENUNCIADO, LOS EXCLUIDOS NI LOS HEREDEROS CUANDO SE TRATE DE PERSONAS



NATURALES. LA RESERVA COOPERATIVA SE ENCUENTRA INTEGRADA POR LOS RECURSOS SEÑALADOS EN EL INC. 1) DEL
ARTÍCULO 43° DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.
========================================================
LA RESERVA COOPERATIVA SERÁ EXCLUSIVAMENTE DESTINADA A CUBRIR PÉRDIDAS U OTRAS CONTIGENCIAS
IMPREVISTAS DE LA COOPERATIVA. LA RESERVA COOPERATIVA UTILIZADA SERÁ REPUESTA POR ELLA EN CUANTO SUS
RESULTADOS ANUALES ARROJEN REMANENTES, EN EL NÚMERO DE EJERCICIOS QUE DETERMINE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS. =============
ARTÍCULO 101°. DE LAS DONACIONES Y OTROS BENEFICIOS. ================================
LOS AUXILIOS Y DONACIONES DE CARÁCTER PATRIMONIAL QUE SE HAGAN EN FAVOR DE LA COOPERATIVA EN
GENERAL O DE LOS FONDOS EN PARTICULAR, SERÁN DE PROPIEDAD DE LA COOPERATIVA E INTEGRARÁN EL CAPITAL
ADICIONAL. ====================================

CAPITULO II.
DE LAS CUENTAS SOCIALES

ARTÍCULO 102°. DEL BALANCE. =======================================================
EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN INFORMARÁ A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS: LA MEMORIA
ANUAL, EL ESTADO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA (BALANCE GENERAL), EL ESTADO DE RESULTADOS (GANANCIAS Y
PÉRDIDAS), EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO, EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO, Y LA PROPUESTA
PARA LA DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES Y
REMANENTES.========================================================
ARTÍCULO 103°. DE LOS REMANENTES. =================================================
RIGE PARA LA DISTRIBUCIÓN DE LOS REMANENTES LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES: =========
A. LOS REMANENTES QUE ARROJE EL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA ANUAL Y DEL ESTADO DE
RESULTADOS, COMO RESULTADO DE HABER DEDUCIDO DE LOS INGRESOS BRUTOS, TODOS LOS COSTOS, INCLUIDO
LOS INTERESES A LOS DEPÓSITOS Y DEMÁS GASTOS Y LAS PROVISIONES PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
EDUCACIÓN COOPERATIVA, PREVISIÓN SOCIAL Y PROMOCIÓN DE OTRAS ORGANIZACIONES COOPERATIVAS, SERÁN
DISTRIBUIDOS POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
==============================================================
B. LOS REMANENTES SERÁN DISTRIBUIDOS EN EL SIGUIENTE ORDEN: ===========================
1. NO MENOS DEL TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) PARA LA RESERVA COOPERATIVA. =====
2. EL PORCENTAJE NECESARIO, PARA EL PAGO DE INTERESES A LOS SOCIOS, EN PROPORCIÓN DE SUS
APORTACIONES PAGADAS POR ELLOS Y DENTRO DE LOS LÍMITES AUTORIZADOS POR LEY.
======================================================================
3. NO MENOS DEL DIEZ POR CIENTO (10%) PARA PROGRAMAS DE EDUCACIÓN COOPERATIVA.
4. NO MENOS DEL CINCO POR CIENTO (5%) PARA PREVISION SOCIAL. ===================
5. LAS SUMAS QUE FIJE LA ASAMBLEA, PARA FINES ESPECÍFICOS CON INDICACIÓN EXPRESA DE MONTO O
PORCENTAJE. ======================================================
6. EL SALDO CONSTITUIRÁ EL EXCEDENTE, QUE SERÁ DISTRIBUIDO ENTRE LOS SOCIOS EN PROPORCIÓN A los
intereses QUE LOS SOCIOS HUBIERAN PAGADO POR LOS CRÉDITOS durante el periodo ANUAL ANTERIOR. Solamente
tienen este derecho los socios que al cierre del ejercicio se encuentren al día en sus obligaciones de crédito.
C. EL PAGO DE INTERESES A LAS APORTACIONES Y LOS EXCEDENTES SE REALIZARÁ MEDIANTE ABONO A LAS
APORTACIONES DE LOS SOCIOS HÁBILES, SUJETO A LA RETENCIÓN DEL IMPUESTO A LA RENTA QUE LE
CORRESPONDA PAGAR AL SOCIO. ===============================================

CAPITULO III.
DE LOS LÍMITES Y LAS PROHIBICIONES

Artículo 104°. DE LOS LÍMITES. =====================================================
La cooperativa está sujeta a lOs siguientes LÍMITES PRUDENCIALES: ===================
A. El monto total de los créditos que se otorguen a un socio directa o indirectamente, no podrá exceder del cinco
por ciento (5%) del patrimonio efectivo de la cooperativa, calculado según el reglamento general de las cooperativas de
ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del público EMITIDO POR LA SBS. ======================
B. La tenencia de acciones y bonos, CERTIFICADOS DE PARTICIPACIÓN EN FONDOS MUTUOS Y FONDOS DE
INVERSIóN, no podrá exceder el quince por ciento (15%) del patrimonio efectivo.
=======================================================================
C. cuando se trate de participación en otras cooperativas o de acciones y/o participación en sociedades que tengan
objeto, brindar servicio a los socios, no deben exceder del cincuenta por CIENTO (50%) de su patrimonio efectivo.
=============================
D. La adquisición de BIENES muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades no podrá
exceder en conjunto del CUARENTA por ciento (40%) del patrimonio efectivo.
============================================================
E. Los créditos directos y contingentes otorgados a otra cooperativa DE AHORRO Y CREDITO, o empresa del
sistema financiero, y los depósitos constituidos por ella no podrán exceder del veinte por ciento (20%) del patrimonio
efectivo. EN EL CASO DE CENTRALES COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO PUEDEN EXCEDER EL TREINTA por
ciento (30%) del patrimonio efectivo. ===================================================
F. Las operaciones con productos financieros derivados no pueden exceder del cinco por ciento (5%) del
patrimonio efectivo. ==========================================
G. Los límites porcentuales establecidos en el presente artículo podrán ser modificados POR LA ASAMBLEA
GENERAL a propuesta del consejo de administración sustentado con el estudio técnico respectivo.
====================================================
Artículo 105°. PROHIBICIONES. =====================================================



La cooperativa está sujeta a las siguientes prohibiciones: ==========================
A. Conceder crédito para financiar actividades políticas. =============================
B. Conceder créditos con la finalidad de destinarlos a pagar, directa o indirectamente, aportaciones en la misma
Cooperativa. ===========================================
C. Otorgar fianzas o respaldar obligaciones del asociado, por monto y/o plazo indeterminado.
=================================================================
D. Garantizar operaciones de préstamos que se celebren entre terceros, a no ser que uno de ellos sea de otra
cooperativa DE AHORRO Y CRéDITO asociada. ==================
E. Asumir con su patrimonio la cobertura de riesgo para sus asociados. ==============
F. Facilitar a sus directivos y trabajadores, por cualquier medio, recursos para pagar las multas impuestas por los
organismos supervisores, o para cubrir los gastos de acciones legales frente a las sanciones impuestas por la SBS.
=======================
G. Los créditos que una Cooperativa conceda a sus socios directivos y trabajadores, así como a los cónyuges de
estos, a quienes tienen uniones de hecho con estos y parientes de estos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad que sean socios, no pueden ser concedidos en condiciones más ventajosas que las otorgadas a los
demás socios de la Cooperativa. ==============================================
H. Otras que de manera expresa señale la SBS. =======================================

TÍTULO V.
DE LA CONCLUSIÓN DE LA COOPERATIVA.

CAPITULO ÚNICO.
DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN.

ARTÍCULO 106°. DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN POR RESOLUCIÓN DE LA SBS Nº 5076-2018. ====
LA COOPERATIVA SE DISOLVERÁ CON RESOLUCIÓN FUNDAMENTADA DE LA SBS POR LAS SIGUIENTES CAUSALES:
=======================================================================
A. AGOTADO EL PLAZO DE INTERVENCIÓN DE LA COOPERATIVA. ===============================
B. POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EB EL ARTÍCULO 53º DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, A SABER:
==========================================================================
1. POR DISMINUCIÓN DEL NÚMERO DE SOCIOS, A MENOS DEL MÍNIMO FIJADO POR LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES. =============================================
2. POR PÉRDIDA DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL CAPITAL Y LA RESERVA COOPERATIVA QUE, A JUICIO
DE LA ASAMBLEA GENERAL, HAGA IMPOSIBLE LA CONTINUACIÓN DE LA COOPERATIVA.
=============================================================
3. POR CONCLUSIÓN DEL OBJETO ESPECÍFICO PARA EL QUE FUE CONSTITUIDA. =============
4. POR FUSIÓN CON OTRA COOPERATIVA, MEDIANTE INCORPORACIÓN TOTAL EN ESTA, O CONSTITUCIÓN
DE UNA NUEVA QUE ASUMA LA TOTALIDAD DE LOS PATRIMONIOS DE LAS FUSIONADAS.
==============================================================
5. POR QUIEBRA O LIQUIDACIÓN EXTRAJUDICIAL. ===================================
C. CUANDO SE EXCLUYA A LA COOPAC DEL REGISTRO COOPAC POR MOTIVOS QUE DETERMINEN SU
DISOLUCIÓN. =====================================================================
D. CUANDO PRESENTE INACTIVIDAD O NO CUMPLA EL OBJETO SOCIAL PARA EL QUE FUE CONSTITUIDA NI
PRESENTA VIDA ASOCIATIVA DURANTE UN PERIODO CONTINUO DE DOS (2) AÑOS. ===========
LA RESOLUCIÓN DE DISOLUCIÓN NO PONE TERMINO A LA EXISTENIA LEGAL DE LA COOPERATIVA, LA QUE SUBSISTE
HASTA QUE CONCLUYA EL PROCESO LIQUIDATORIO Y, COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE INSCRIBA LA EXTINCIÓN
EN EL REGISTRO PUBLICO CORRESPONDIENTE. ====================
ARTÍCULO 107°. DEL PROCEDIMIENTO. ================================================
EL PROCEDIMIENTO DE DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN SE SUJETARÁ AL PROCEDIMIENTO SEÑALADO PARA COOPAC DE
NIVEL 3, POR EL REGLAMENTO DE REGÍMENES ESPECIALES Y DE LIQUIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CRÉDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PÚBLICO APROBADO POR RESOLUCIÓN SBS Nº 5076-2018.
========================================
ARTÍCULO 108°. DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN VOLUNTARIA. ===========================
LA COOPERATIVA PODRÁ DISOLVERSE Y LIQUIDARSE VOLUNTARIAMENTE PREVIA AUTORIZACIÓN DE LA SBS, PARA LO
CUAL LA COOPERATIVA REMITIRÁ UNA SOLICITUD A LA QUE SE ADJUNTARÁ: ====
- COPIA DEL ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL, ==================================
- EL ULTIMO ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA, QUE DETALLE LOS ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO,
=================================================================
- EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE LIQUIDACIÓN VOLUNTARIA HASTA SU CULMINACIÓN DEFINITIVA,
==================================================================
- Y CUALQUIER OTRA INFORMACIÓN QUE LE SEA SOLICITADA POR LA SBS PARA CAUTELAR QUE LOS
INTERESES DE LOS SOCIOS DEPOSITANTES Y DEUDORES NO SEA AFECTADO. ===========
EL ACUERDO DE ASAMBLEA QUE APRUEBE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA DE LA COOPERATIVA SERA
ADOPTADA POR EL VOTO AFIRMATIVO DE POR LO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES (2/3) DE LOS DELEGADOS
HÁBILES PRESENTES EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCADA ESPECÍFICAMENTE PARA ÉSTE FIN,
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN A SER REMITIDA A LA SBS DEBE SEÑALAR EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA
LIQUIDACIÓN Y LA PERSONA JURÍDICA O NATURAL LIQUIDADORA DESIGNADA.
=================================================
PARA ESTE EFECTO RIGE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 59 DEL REGLAMENTO DE REGÍMENES ESPECIALES Y DE
LIQUIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PÚBLICO
APROBADO POR RESOLUCIÓN SBS 5076-2018. ================
ARTÍCULO 109°. DE LA PERSONA JURÍDICA O NATURAL LIQUIDADORA QUE DESIGNE LA ASAMBLEA GENERAL
PARA LA LIQUIDACION VOLUNTARIA. ==========================================
LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DESIGNARÁ LA PERSONA JURÍDICA O NATURAL LIQUIDADORA. No podrán
SER INTEGRANTES DE LA PERSONA JURÍDICA O NATURAL Liquidadora los que hayan sido directivos, gerentes o asesores
de la cooperativa en el momento de ADOPTAR EL ACUERDO DE DISOLUCIÓN Y liquidación o en los ÚLTIMOS DIEZ (10)
años previos a DICHA fecha. Tampoco podrán serlo QUIENES se encuentren incursos en los impedimentos establecidos en
el artículo 75° del presente Estatuto Y EN LA DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA TERCERA DEL REGLAMENTO DE
REGÍMENES ESPECIALES Y DE LIQUIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO NO AUTORIZADAS A
CAPTAR RECURSOS DEL PÚBLICO APROBADO POR RESOLUCIóN SBS 5076-2018.
===========================================



ARTÍCULO 110°. DEL ORDEN DE PRELACION DE PAGO Y DESTINO DEL HABER SOCIAL RESULTANTE.
EL ORDEN DE PRELACION EN EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES SE SUJETA A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 51° DEL
REGLAMENTO DE REGÍMENES ESPECIALES Y DE LIQUIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO NO
AUTORIZADAS A CAPTAR RECURSOS DEL PÚBLICO APROBADO POR RESOLUCIÓN SBS N° 5076-2018.
========================================
CONCLUIDA LA LIQUIDACIÓN, DESPUÉS DE REALIZADO EL ACTIVO Y PAGADO EL PASIVO, Y DEBIDAMENTE
CANCELADO TODOS LOS GASTOS FINALES DEL PROCESO DE LIQUIDACIÓN, EL HABER SOCIAL RESULTANTE SE
DESTINA HASTA DONDE ALCANCE Y EN EL ORDEN QUE DISPONE EL ARTICULO 54 DEL REGLAMENTO DE REGÍMENES
ESPECIALES Y DE LIQUIDACIÓN DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO NO AUTORIZADAS A CAPTAR
RECURSOS DEL PÚBLICO APROBADO POR RESOLUCIÓN SBS 5076-2018.
========================================================

TÍTULO VI.
DE LOS LIBROS DE LA COOPERATIVA.

CAPÍTULO ÚNICO.
LIBROS PRINCIPALES Y AUXILIARES.

ARTÍCULO 111°. LIBROS. ============================================================
LOS LIBROS PRINCIPALES QUE DEBE LLEVAR LA COOPERATIVA SON LOS SIGUIENTES: ============
A. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS, DE CONSEJOS, COMITÉS Y COMISIONES
ESPECIALES. ======================================================================
B. REGISTRO DE CONCURRENTES A ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS. ====================
C. REGISTRO PADRON FÍSICO Y/O ELECTRÓNICO DE SOCIOS; =================================
D. LIBROS DE CONTABILIDAD MECANIZADOS O ELECTRÓNICOS DE ACUERDO A LEY. ===============
E. OTROS ESTABLECIDOS POR IMPERIO DE LA LEY. ==========================================

TÍTULO VII.
DE LA INTERPRETACIÓN Y REFORMA DEL ESTATUTO.

CAPÍTULO ÚNICO.
DE LA INTERPRETACIÓN Y REFORMA DEL ESTATUTO.

ARTÍCULO 112°. DE LA INTERPRETACIÓN DEL ESTATUTO. ==================================
EN CASO DE VACÍO, DEFECTO O DUDA QUE SE PRESENTE EN LA INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DEL PRESENTE
ESTATUTO SERÁ RESUELTA POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA ESTE FIN.
====================================================================
ARTÍCULO 113°. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO. ========================================
EL PRESENTE ESTATUTO SERÁ MODIFICADO O REFORMADO TOTAL O PARCIALMENTE UNICAMENTE POR LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCADA ESPECIFICAMENTE PARA ESTE FIN. LA MODIFICACIÓN SE LLEVARA A CABO
SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLA LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
A. QUE, EL PROYECTO DE MODIFICACIÓN PRESENTADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN SEA PUESTO
EN CONOCIMIENTO DE TODOS LOS DELEGADOS POR LO MENOS CON 15 DÍAS DE ANTICIPACIÓN A LA REALIZACIÓN
DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. ===============
B. QUE, LAS MODIFICACIONES QUE SE INCORPOREN, CUENTEN CON EL VOTO AFIRMATIVO DE POR LO MENOS
LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS HÁBILES PRESENTES. ==================

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS ESTÁN OBLIGADOS, SIN EXCEPCIÓN, A PRESENTAR SU DECLARACIÓN
JURADA DE RENTAS, BIENES PATRIMONIALES, ASÍ COMO SU HOJA DE VIDA, DENTRO DEL PLAZO IMPRORROGABLE A 30
DÍAS CALENDARIOS DESPUÉS DE SU ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN Y AL CONCLUIR SU MANDATO.
========================================================
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA EFECTIVA DE LOS DIRECTIVOS Y DELEGADOS A LAS SESIONES CONVOCADAS,
ESTOS DEBERÁN REGISTRAR SU ASISTENCIA. SU OMISIÓN DARÁ LUGAR A LA SUSPENSIÓN DE SU CALIDAD DE
DIRECTIVO O DELEGADO. =================================
SEGUNDA EL PRESENTE ESTATUTO UNA VEZ INSCRITO EN LA OFICINA DE REGISTROS PÚBLICOS SERÁ PUBLICADO EN
LA PÁGINA WEB DE LA COOPERATIVA, BAJO RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y DE LA GERENCIA
GENERAL. ==========================================
TERCERA. LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE ESTATUTO, ENTRAN EN VIGENCIA INDEFECTIBLEMENTE, AL DIA
SIGUIENTE AL DE SU INSCRIPCIÓN EN LOS REGISTROS PÚBLICOS. =====

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. LA DENOMINACIÓN COMERCIAL: “COOPAC SAN CRISTÓBAL”, DEBE SER INSCRITA ANTE EL INDECOPI POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. =======================================
SEGUNDA. EL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN QUEDAN FACULTADOS PARA
PRESENTAR LA MINUTA CORRESPONDIENTE AL PRESENTE ESTATUTO ANTE LA SBS PARA SU APROBACION. ASIMISMO,
QUEDA DE MANERA EXCEPCIONAL FACULTADO EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA REALIZAR LAS
ACLARACIONES O MODIFICACIONES QUE SOLICITE LA SBS, COMO ACTO PREVIO A LA INSCRIPCIÓN EN LOS REGISTROS
PÚBLICOS. ========================



ASIMISMO, EL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN QUEDAN FACULTADOS PARA TRAMITAR
EL REGISTRO DEL PRESENTE ESTATUTO APROBADO POR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS Y LA
SBS ANTE LA OFICINA DE REGISTROS PÚBLICOS. ASIMISMO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN QUEDA FACULTADO
PARA SUBSANAR Y LEVANTAR LAS OBSERVACIONES QUE FORMULE LA OFICINA DE LOS REGISTROS PÚBLICOS DE
AYACUCHO. =======


