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General

Razoén Social ooperativa de Ahorro y Crédito San Cristébal de Huamanga Ltd.

N©° 064-SBS.
Fecha de Constitucion . lédeenerode 1960

Autorizacion de Funcionamiento @ Resolucién Suprema de Superintendencia N° 193 del 25 de junio
de 1960 y Resolucién de la Superintendencia de Banca y Seguros
N©°809-94 de fecha 22 de Noviembre de 1994.

Naturaleza . Entidad Financiera, sin fines de lucro.

Normatividad . Texto Unico Ordenado de la Ley de Cooperativas, aprobado con
D.S. 074-90-TR. y su Reglamento. Estatuto de la Cooperativa de
Ahorroy Crédito San Cristébal de Huamanga y su Reglamentos.
Normas Emanadas de la S.B.S. Resolucién N° 540-99 y otras de la
FENACREP y Asamblea General de Delegados. Inscripcion de
Registro Nacional de COOPAC, bajo el N°027-2019. Regulados
por la Superintendencia de Banca Seguros y AFP (SBS) y
supervisados por la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

RUCN° : 20129175975

Domicilio Legal : Portal Unién N° 032 - 033 - Plaza Mayor de la ciudad de Ayacucho,
de la Provincia de Huamanga, de la Regién de Ayacucho.

Objeto Social :  La Cooperativa busca promover el cooperativismo para
contribuir al desarrollo econémico y humano de sus asociados,
basado en la practica de los valores cooperativos de la solidaridad,
ayuda mutua, fortaleciendo la democracia y procurando la justicia
social.
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Perfil de la

Cooperativa

Identidad de la Cooperativa

{QUIENES SOMOS?

Somos una Cooperativa con 59 afios de experiencia dentro del mercado financiero al servicio de nuestros miles de
asociados. Nuestra operatividad a lo largo de estos afos es regulada por la SBS y supervisada por la Superintendencia
Adjunta de Cooperativas.

NUESTRA VISION:

“Ser lamejor Cooperativa para el desarrollo social y econémico a nivel nacional”.

NUESTRA MISION:

“Brindar productos y servicios financieros de calidad para contribuir en el bienestar de nuestros socios y promover el
desarrollo de los colaboradores”

PERFIL DE LA COOPERATIVA:

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristébal de Huamanga se constituyo el 16 de enero de 1960, siendo reconocida
como tal seglin Resolucién de la Superintendencia de Banca y Seguros e inscrito en el Registro Nacional de COOPAC, bajo
elN°027-2019.

Es digno mencionar a aquel grupo de seres humanos que tuvieron la iniciativa e impulso de querer el porvenir de sus
semejantes, quienes con alto espiritu altruista y sélidos principios de solidaridad, honestidad y vocacién de servicio
hicieron posible la creacién de nuestra Cooperativa a fin de hacer posible extender los servicios financieros a aquella
poblacién ayacuchana necesitada sinacceso aello.

La Cooperativa ha sido creada con el objetivo de buscar promover el cooperativismo entre sus socios
através del desarrollo econémico y social, basandose para ello prioritariamente en la practica de los
valores cooperativos de solidaridad, ayuda mutua, fortalecimiento de la democracia y procurando la
justiciasocial.



Nuestro posicionamiento log nuestra regién se sustenta en la credibilidad y confianza depositada por sus miles
de socios la cual a lo largo de sus59 anos de existencia se refleja en sus mas de 130,000 mil socios quienes reconocen la
transparencia y solidez institucional basado en una autonomia econémica, financiera y administrativa seguida de una

eficiencia operativa.

Nuestra vocacién de servicio se extiende en sus diferentes agencias y para el logro de nuestros objetivos cooperativos
contamos con personal valioso, joven y competente respaldado de una formacién técnica y profesional con mistica de
trabajo, la cual es complementada con el recurso tecnoldgico de un sistema de informacién especializado para facilitar
los procesos operativos de servicios a los socios a nivel de nuestras agencias en tiempo real.

La Cooperativa es una asociaciéon de personas y no de capitales este distintivo nos caracteriza como una alternativa
apoyada en una doctrina de valores y principios de apoyo y atencién al sector mas necesitado representado por aquel
segmento de los pequeios microempresarios, personal dependiente e independiente a través de nuestros diversos
servicios de créditos y depdsitos coadyuvando al bienestar personal, familiar de nuestros socios y de la poblaciéon en
general.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS:

El conjunto de creencias, actitudes, reglas de conducta personal y organizacional que enmarcan y determinan el
comportamiento de los Trabajadores y Directivos en forma de trabajo y de interrelacién con los socios, reflejandose en
las acciones diarias de quienes conforman la familia cristobalina, las mismas que se traducen en nuestros valores y
principios institucionales:

VALORES PRINCIPIOS
- Honestidad. - Libreadhesiény retiro voluntario.
- Responsabilidad. - Gestién democratica.
- Democracia. - Participacién econémica.
- Transparencia. - Autonomia e independencia.
- Confianza. - Educacién, formacién e informacién.
- Equidad. - Cooperacién entre cooperativas.
- Solidaridad. - Compromiso con lacomunidad.
- Calidad.
- Seguridad.
- Respeto Mutuo.
OBJETIVOS COOPERATIVOS

- Fortalecer los niveles de capacitaciéon, motivacién, revaloraciéon de los valores éticos, morales del personal y
directivos.

- Lograrlamodernizaciény eficiencia del sistema tecnolégico y equipos informaticos.

- Expandir nuestros servicios financieros de manera sostenida en el mercado regional y nacional.

- Obtener alto nivel de satisfaccién del socio mediante un servicio de calidad oportunay eficiente.

- Lograr el crecimiento sostenido de la Cooperativa a nivel de la rentabilidad integrada.
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(N Palabras del

Presidente

de la Cooperativa

Culminando el periodo de gestion 2018, a nombre de los miembros del Consejo de [

|'.| o

Administracién nuestro agradecimiento a todos los Socios, Colaboradores, Funcionarios, [." "' ['{
Delegados, Comités, Comisiones y Directivos de la COOPAC San Cristébal de Huamanga |." f AA
por la identificacion y el logro de las metas alcanzadas, las mismas que “Todos hemos " )

contribuido con una causa comun para alcanzar los niveles en los que estamos ubicados a

nivel nacional”, con la humildad y sencillez que nos caracteriza al equipo de trabajo que me honro en presidir, el mismo que
nos ha permitido aportar con mucho empefo y trabajo a favor de nuestra inmensa familia de socios cooperativistas;
asimismo debo manifestar que en reuniones con hermanas cooperativas, la Superintendencia de Banca Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS; nos da un reconocimiento como una COOPAC REFERENTE a
nivel nacional.

Son épocas de subrayar, en este informe memoria 2018 que nuestra COOPAC San Cristébal de Huamanga se halla con
resultados favorables consecutivamente:

ok Activos S/ 348'711,041.00Soles.
& Patrimonio Neto S/ 91'190,987.00 Soles.
& Pasivo Total S/ 257'520,054.00 Soles.
b Capital Social S/ 59'122,378.00 Soles.
< Reserva Cooperativa S/ 26'967,015.00 Soles.
< Carterade Colocaciones S/ 276'613,406.00 Soles.
& Carterade Captaciones S/ 248'406,105.00 Soles.
& Remanentes S/ 3'585,475.00 Soles; y

Contamos con |9 agencias y la sede principal que se encuentran en pleno fortalecimiento y posicionamiento financiero con
solidez, solvenciay confiabilidad a nivel nacional.

NUEVOS TIEMPOS

Frente a las modificaciones de supervisién de la Superintendencia de Banca Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones - SBS, estamos preparados para los retos del proceso de implementacion en este nuevo contexto de la
normativa establecida por la SBS; ardua tarea que involucra a Directivos, Delegados, Funcionarios y Colaboradores de la
COOPAC San Cristébal de Huamanga, quienes debemos de estar vigilantes y alertas a cualquier innovacién y cambio.

A la fecha se ha gestionado ante la Superintendencia de Banca Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones la inscripcién en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito, la cual ha sido aceptada segtin
Registro N©0027-2019-REG.COOPAC- SBS.

Para finalizar quiero manifestar mi gratitud a cada uno de los socios por la confianza depositada en
nuestra cooperativa.

Lic. Adm. Maximino Calderén Chumbile
Presidente del Consejo de Administracién

&  www.sch.pe
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OFICINA PRINCIPAL
Portal Unidn Ne 032 - 033 - Telf.: (066) 31 2513

CALL CENTER
Telf.: (066) 32 6229

OFICINA DE COBRANZA
Telf.: (066) 31 2513 Anex. 11210

CENTRO DE NEGOCIOS
Portal Unién N° 033 2do. Piso Telf (066) 31 2513 Anex. 11190

CENTRO MEDICO
Jr.2 de Mayo Ne 350 - Telf.: (066) 31 2282

AGENCIA SAN JUAN BAUTISTA
Av. Cuzco N° 202 - Telf.: (066) 31 7270

AGENCIA 28 DE JULIO
Jr.28 de JulioN° 113-117

AGENCIA SAN FRANCISCO
Av. 28 de Julio N° 081 - Telf.: (066) 32 5215

AGENCIA PAMPA CANGALLO
Av. Tupac Amaru S/N (2da. Cdra.)

CENTRO RECREACIONAL
Carretera Ayacucho - Huanta Km. 16

AGENCIA JESUS NAZARENO
Jr.Roma Ne 144 (Barrio Magdalena) - Telf. (066) 52 8255

AGENCIA HUANTA
Jr. Cordova N° 180 - Telf.: (066) 32 2361 - 32 2229

AGENCIA HUANCASANCOS
Av. Los Ayllus (Tra. Cdra) - Telf.: (066) 63 0804

AGENCIA PUQUIO
Jr. Arica Ne 153 (Plaza de Armas) - Telf.: (066) 45 2009

&  www.sch.pe

Agendas

AGENCIA LIMA
Av. Arenales N° 781 (Cercado de Lima) - Telf: (01) 33 04748

AGENCIA HUANCAYO
Calle Real N° 976 (El Tambo) - Telf.; (064) 24 6631 - 24 8340

AGENCIA LIMA ATE VITARTE
Av. Nicolds Ayllon N 5000 - Telf: (01) 49 44137 - 49 44131

AGENCIA LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO
Av. Proceres de la Independencia Ne 2053 - Telf: (01) 37 68577 - 37 68572

AGENCIAICA
Av. San Martin N° 449 - Telf.: (056) 22 2788

AGENCIA CHINCHA
Av. Luis Galvez Chipoco N° 121 - Telf: (056) 31 0228

AGENCIA ACOBAMBA
Jr.2 de Mayo N° 419 (1/2 Cdra. Plaza Principal)

AGENCIA ANDAHUAYLAS
Av. Perti No 304 - Telf.: (083) 42 1092 - 42 1274

AGENCIA ABANCAY
Av. Diaz Barcena N° 210 - Telf.: (083) 32 2956

AGENCIA CUzZCO
Av.Los Incas Ne 825 - 287 con Av. Pedro Vilcapaza N° 108 - Telf: (084) 25 6293

AGENCIA PICHARI
Av. Andrés A. Caceres (Plaza Principal)
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MARAGLIANO LAVADO
NILS JACK
Administrador (e)

Personal de Agencia

o Agenda lima-ATE )Y

J"'ﬁ] e,

ik

ISQUIERDO COLLACHAGUA
RONALD
Administrador (e)
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REYDER SOLIS
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Administrador (e)
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LETONA GARCIA ALEX
LENIN

Administrador (e)
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GANDARILLAS LEVANO =

CARLOS ALFREDO ;;
Administrador (e) =

Agenda Chincha

HUAROTO MEDINA
ORLANDO

Administrador (e)
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CERVANTES BARAZORDA

OMAR
Administrador (e)

BORDA LUNA HENRY
Administrador (e)
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LAURA DONAIRES

OMAR
Administrador (e)

NAHUERO MOLINA
FREDY
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Agenda Pichari

Personal de Agencia

ROCA CASAVERDE
ROLANDO
Administrador (e)

OBREGON GAMARRA
VANESA
Administradora (e)
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Administrador (e)
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GUILLEN GARCIA TELMA
Administradora (e)

PILLACA PRADO ENVER
Administrador (e)
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QUISPE TAIPE MARLENY
Administradora (e)

HURTADO RIVERA
MIGUEL ANGEL

Administrador (e)

COOPAC saN CRisTOBAL



i1 oW 7Y

l_n_U NVS




1

COOPAC

. SAN CRISTOBAL

@a@zﬂamm

&  www.sch.pe f






, COOPAC
\__SAN CRISTOBAL

Grande como 1!

Entorno Econémico Nacional y
Regional del Ambito de Ayacucho

Siendo el modelo cooperativo una propuesta organizativa de gran valor para el crecimiento de un gran segmento de
unidades econdmicas en los ambitos urbano y rural, por constituir organizaciones con espiritu solidario siendo regidos por
principios, y siendo parte de este sistema la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristébal de Huamanga, representa una
fuente importante en la generacién de recursos financieros por medio de su participacién significativa en el rubro de
colocacién de créditos y captacion de depésitos en la actividad econémica de la regiéon Ayacucho coadyuvando a su vez en
regiones de costa y selva; se hace relevante apreciar el contexto econémico nacional y regional en el que se desenvuelve la
Cooperativa, bajo fuentes formales de informacién.

PRODUCTO BRUTO INTERNO
El producto bruto interno (PBI) crecié 4% en el 2018; con dicho resultado, el Pert se posiciona como una de las economias
con lamayor tasa de expansién en América Latina,

El crecimiento de 4% reportado por Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) se ubicé por encima de lo
esperado por el consenso de mercado (3.9%), acumulando de esta manera | | 3 meses de expansién continua al cierre del
2018.

Estimados de crecimiento del FMI versus crecimiento real del aio

o
6.5% 6.3%

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mProyeccion en enero del afio  m Crecimiento observado
FUENTE: Estimados de crecimiento del FMI Vs. Crecimiento real (Fuente: FMI - BCR)

La aceleracién del crecimiento del PBI de 2.5% en el 2017 a 4% en el 2018 se basa en el fortalecimiento de la demanda
interna, en particular por el importante impulso fiscal (inversién publica) y la recuperacién de la inversién privada, que han
incidido positivamente en el empleo formal y consumo de las familias.

El PBI habria mantenido un buen ritmo de crecimiento en el dltimo mes de 2018, en linea con lo que muestran los
indicadores de actividad econémica disponibles. Por ejemplo, la produccién de electricidad continué en ascenso en
diciembre y crecié 6.8%, la tasa mas alta desde setiembre de 2016. Esta dinamica favorable de la actividad econémica en
los Ultimos meses de 2018 es consistente con una tasa de crecimiento del PBl en torno a 4.0% para todo el afio, tal como se
habfa proyectado, con lo que el 209 inicia con un fuerte impulso

Otro indicador disponible del buen desempeno en diciembre es el desembarque de anchoveta en la zona centro-norte.
Segln Imarpe, al 3| de diciembre ya se habria capturado el 92% de la cuota fijada para la segunda temporada de pesca (2. |
millones de toneladas métricas), y ello habria contribuido al repunte de esta actividad y de la manufactura primaria en el
ultimo mes del afo pasado.

En el caso de la manufactura, que crecié 6,17% en el 2018, se observé un importante dinamismo de la elaboracién y
conservacion del pescado, crustaceos y moluscos. También la mayor produccién de carnes ahumadas y la elaboracién de
azlcar.

COOPAC san CRrisToBAL
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El crecimiento del sector agricola alcanzado durante el 2018 fue de 7,54% gracias a las condiciones favorables en las regiones.
Hubo mayor produccién de arroz cascara, aceituna, papa, café, cacao entre otros. Empujaron a la baja productos como el
pallar grano seco, chirimoya, maca entre otros.

Asimismo, el sector construcciéon tuvo un alza de 5,42%. La mayor demanda de cemento por las mineras Chinalco,
Quellaveco, Las Bambas, Antamina Y Shougang sostuvieron el indicador. Los proyectos inmobiliarios también motivaron el
alzadelresultado.

BALANZA COMERCIAL
La balanza comercial en 2018 alcanzé un superavit de US$ 7,049 millones, resultado positivo por tercer afio consecutivo y el
mas alto desde 201 I.

Balanza comercial anual
(Millones USS)
9224

1953
504

-1509
-2916

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

FUENTE: Diario Gestién 07.02.19

En 2018, las exportaciones ascendieron a US$ 48,942 millones, un monto histérico que confirmé la tendencia al alza en los
ltimos tres afos y que implicé un crecimiento de 8.1% con respecto a 2017. Ello por el aumento del volumen de las
exportaciones (1.5%)y el mayor precio (6.5%).

El 2018 aumenté el precio promedio de exportacion tradicional (896), principalmente de zinc, derivados del petréleo y harina
de pescado, mientras que el volumen de las exportaciones no tradicionales registré un incremento de | 1.1%, favorecido por
los mayores embarques de productos agropecuarios, pesqueros y quimicos.

Balanza comercial (millones de USS)
2017 2018 Var. %

1. Exportaciones 45 275 48 942 8,1
Productos tradicionales 33 446 35 540 6,3
Productos no tradicionales 11 669 13214 13,0
Otros 130 188 44,4

1. Importaciones 38 704 41 893 8,2
Bienes de consumo 9326 9584 2,8
Insumos 17900 20544 14,8
Bienes de capital 11315 11 642 2,9
Otros bienes 163 123 -24.,6

3. BALANZA COMERCIAL 6 571 7 049

Fuentes Sunaty BCRP
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Econémico

Las importaciones ascendieron a US$ 41,893 millones, 8.2% més que el registrado en 2017, debido a las mayores
importaciones de insumos (14.8%), de bienes de capital (2.9%) y de consumo (2.8%).

Balanza comercial mensual
(Millones de USS)

1234 1771

1076

684 668 733
552 578 552 514

341
209

-28
Dic. 17 Feb. 18 Abr. 18 Jun. 18 Ago. 18 Oct. 18 Dic. 18

FUENTE: Diario Gestion 07.02.19

En diciembre de 2018, la balanza comercial registré un superavit de US$ 1,076 millones. El valor de las exportaciones fue
de US$ 4,227 millonesy lasimportaciones sumaron US$ 3,152 millones.

RECAUDACION TRIBUTARIA

En el 2018 se recaudaron S/ 104,590 millones de ingresos tributarios del Gobierno Central (descontando las devoluciones
deimpuestos), informé la Sunat. Dicho importe representa$/ | 3,884 millones mas queen2017.

El monto reportado representa un crecimiento de | 3,8% de la recaudacién, lo que significa pasar al tramo positivo después
detresanos, lo que ademas consolida la tendenciaa la recuperacién de la recaudacioén nacional.

Ingresos Tributarios Netos 2014 - 2018
En millones de soles y Var. % real anual

120000 s 104,500 [ 20
100,000 | 90,262  gg375 90,706 I 13
80,000 L
60,000 AN - L 0
40,000 5
-10

20,000 15
0 - 20
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FUENTE Diario Gestion 18/01/2019

“Cabe precisar que el buen resultado de crecimiento de la recaudacién reportado ha sido obtenido aun cuando en el afio
2017 se conté con los pagos adicionales provenientes del Régimen temporal y sustitutorio del Impuesto a la Renta —
Declaracién, repatriacién e inversion de rentas no declaradas, los mismos que incrementaron la recaudacién de dicho afo
en S/ 996 millones por tnicavez", refirié el ente recaudador.

En lo que respectaal Impuesto ala Renta, en 2018 se recaudaron S/ 41,598 millones, resultado que significé un crecimiento
de 1 1,8%y S/ 4,843 millones de recaudacién adicional con respecto alaio 2017.
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Cabe mencionar que la mayor recaudacién estuvo sostenida principalmente por las rentas empresariales tanto en su
componente de regularizacién del ejercicio 201 7 (que se paga en el aiio 20 18) como en los pagos a cuenta mensuales.

Ingresos Tributarios Netos 2014 - 2018
En millones de soles y Var. % real anual
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FUENTE Diario Gestion 18/01/2019

La recaudacién por IGV ascendié a S/ 60,666 millones registrando un incremento de 9.6% en un contexto en que la
economia y demanda interna habrian crecido alrededor de 4% . Dicho resultado significé recaudar S/ 6.023 millones mas
por este tributo. A nivel de componentes, el IGV interno registré una recaudacion de S/ 35,125 millones (7.9%) y el IGV
importaciones se recaudé S/ 25,541 millones (1 1.9%).

La recaudacién por concepto de ISC sumé S/ 6,860 millones; lo que significé un crecimiento de 7.2% y una mayor
recaudacién de S/ 545 millones respecto del 2017.

INFLACION

El 2018 cerré con una inflacién anualizada de un 2,19%, dentro del rango meta oficial de entre un 1% y un 3%, debido al
alza de los precios de los alimentos, dijo el martes el Gobierno. La tasa anualizada es superior al |,36% del 2017, que fue la
menor en ocho anos, aunque es inferioral 3,23% del 2016.

El Banco Central de Reserva (BCR) en un reporte trimestral habia estimado a mediados de diciembre que la inflacién del
pais andino cerrariaeste afio enun 2,1%y el 2019 en unacifra similar.

Los precios del sector alimentos y bebidas, el de mayor peso en el calculo de la inflacién, se elevaron en un 1,95% en el
2018.

Los precios de algunos alimentos como los tubérculos “reportaron mayor dinamismo durante el segundo semestre como
consecuencia de una menor oferta, por los efectos climaticos en las areas de produccién que abastecen Lima”, detallé en su
informe el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

En otros rubros como el de Esparcimiento, Diversién, Servicios Culturales y de Ensefianza los precios aumentaron un
3,63%, mientras que en el de Transportes y Comunicaciones se elevaron en un 2,43%. En tanto que las tarifas del sector

Alquiler de Vivienda, Combustible y Electricidad subieronenun |,76% en el afo.

En diciembre, lainflacién fue de un 0, 8% mensual, ligeramente superior al 0, | 6% del mismo mes del afo pasado, debido a
un alza estacional en las tarifas de transporte por las fiestas de fin de afio.

La aceleracién de lainflaciéon ocurre en un afo en que la economia local fue impulsada por una recuperacién de lainversion

publicay privada.
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Entorno Sistema Financiero ))

La Superintendencia de Banca y Seguros a Diciembre 2018 reporté la composicion del sistema financiero de la siguiente

manera: 54 instituciones financieras, de las cuales 16 responden al rubro de la banca mdltiple, | | empresas financieras, 12
cajas municipales, 6 cajas rurales, y 9 entidades de desarrollo de la pequefa y microempresa (EDPYME). La presente
informacién no incluye Agrobanco, Banco de la Nacién y demas empresas de arrendamiento financiero, También podemos

visualizar que la FENACREP reporté |3 | Cooperativas de Ahorroy Crédito.

SISTEMA FINANCIERO - ESTRUCTURA

- ( Activos Créditos Depositos
BEITSAULS NéjnTsrrgssaie (MiesS) %  (MiesS) %  (Mies sp/) %
Banca Multiple 16 385,343,801 89.44% 269,846,829 87.78% 244,030,587 89.11%
Empresas Financieras* 1 14,530,733 3.37% 12,664,306 4.12% 7,382,488 2.70%
Cajas municipales (CM)* 12 26,621,813 6.18% 21,150,301 6.88% 21,091,119 7.70%
Cajas rurales de ahorro y crédito (CRAC)* 6 1,921,354 045% 1,567,386 0.51% 1,342,628 0.49%
Entidades de Desarrollo de la Pequefia y Microempresa* 9 2,404,740  0.56% 2,192,321 0.71%
Totales 54 430,822,440 100.00% 307,421,143 100.00% 273,846,822 100.00%
Sistema Cooperativo N° empresas Activos Créditos Depésitos
Cooperativas de Ahorro y Crédito 131 13,225,790 100.00% 9,561,693 100.00% 9,810,988 100.00%

FUENTE: SBS -Balance de Comprobacién (*)Nov - Dic 2018 y FENACREP 2018

En el 2018 Bank of China dio el primer paso en su objetivo de abrir un banco en el Perd. La institucién financiera, la tercera
mas grande del mundo por capital de mejor calidad, segiin The Banker, presenté a la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP (SBS) unasolicitud de autorizacién de organizacién.

Banco of China ya tenia en el pais una oficina de representacién, cuya gerencia general ocupa Xiao Lijun. En nuestro pais ya
operalCBC de China. Por tal razén, antes era inviable la presencia de otro banco chino en el Perd, pues la ley impedia que un
mismo accionista mayoritario (en este caso el Estado chino) opere simultaneamente mas de un banco en el mercado local.
Sin embargo, esta traba ya se salvd, puesto que en febrero del 2017 el Gobierno emitié una norma que permite a los bancos
extranjeros de primera categoria operar al mismo tiempo en el pais, pese a tener un socio mayoritario comun, es asi que en

el 2018 Bank Of China realizé los tramites para la autorizacién respectiva ante la SBS.

Prindipales rubros del sistema finandero: >

CREDITOS DEL SISTEMA FINANCIERO
Los créditos otorgados por entidades bancarias se incrementaron en 8.77% interanual al cierre del 2018, al sumar S/

270,622 millones, informé la Asociacion de Bancos del Pert (Asbanc).
La entidad destacé que estos resultados del financiamiento bancario son los mas altos desde el 2015, en que se registré un

aumentode 10.74%

Dentro de esta cartera, los créditos a empresas ascendieron a S/ 175,692 millones durante el afo pasado, al acumular un
avance anual de 7.8%. En tanto, los préstamos a familias crecieron 10.6%, al sumar S/ 94,971 millones. El crecimiento de
esta cartera estuvo impulsado por la fortaleza de la demanda interna, y -particularmente- del consumo privado, destacé
ASBANC.
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En el cuarto trimestre del 2018, la economia peruana obtuvo un mejor desempeno, lo que se reflejé en un repunte del

financiamiento bancario en los Ultimos meses del afo, agrega la asociacién, que también destaca el aporte de los préstamos a

empresas (5.1 | puntos porcentuales) en el aumento de las colocaciones totales, en tanto que los créditos a familias aportaron

los otros 3.66 puntos porcentuales.

A Diciembre 2018, se aprecia que el saldo de créditos del sistema financiero alcanzé un crecimiento estimado de S/. 27.5 mil

millones (9.819%) respecto a Diciembre 2017. Se observa que el mayor crecimiento se visualiza en las empresas financieras

conun 12.48% de crecimiento en Diciembre 20| 8 respecto al afo anterior.

Se puede apreciar un incremento de 1.40% en el sistema cooperativo alcanzando un crecimiento de 135 millones con

respecto al cierre del 2017, considerando ademas que las empresas que reportaron a la FENACREP al cierre del 2018 fue en

menor proporciénal 2017.

Empresas Financieras

Banca Multiple

Empresas Financieras

Cajas Municipales (CM)

Cajas Rurales de Ahorro y Crédito (CRAC)*

Entidades de Desarrollo de la Pequefia y Microempresa

TOTALES*

Sistema Cooperativo

Cooperativas de Ahorro y Crédito

Dic - 17

Var
Monto Monto Variacion
T i

245,551,558 269,846,826 24,295,271 9.89%
11,259,514 12,664,306 1,404,792 12.48%
19,693,092 21,150,301 1,457,209 7.40%
1,453,036 1,567,386 114,350 7.87%
1,993,326 2,192,321 198,995 9.98%
279,950,526 307,421,143 27,470,617 9.81%

Dic - 17 Dic-18 Var S/ Var %
9,675,415 9,810,988 135,573 1.40%

FUENTE: SBS —Informacion Dic 2017 a Nov -Dic 2018/ ELABORACION: COOP. SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

DEPOSITOS DEL SISTEMA FINANCIERO

Los depésitos del sistema financiero ascendieron casi /. |8 mil millones para Diciembre 2018, apreciandose un crecimiento

estimado de 6.99% respecto a Diciembre 2017. Se aprecia la mayor participacién de la banca muiltiple en 89.11% del total

de depésitos, seguido de las cajas municipales con 7.70% y demas empresas financieras en 3.19%, también se observaba un

crecimiento importante de los depdsitos en las cajas rurales parael 201 8.

En cuanto al sistema cooperativo se puede apreciar un crecimiento del 4.48% con respecto al afio anterior.

Empresas Financieras

Banca Mulltiple

Empresas Financieras

Cajas Municipales (CM)

Cajas Rurales de Ahorro y Crédito (CRAC)*

Entidades de Desarrollo de la Pequefia y Microempresa
TOTALES*

Sistema Cooperativo

Cooperativas de Ahorro y Crédito

Dic - 17
Monto Variacion
(Miles SI) (Miles S/) S/

229,357,835 244,030,587 14,672,752 6.40%
6,640,184 7,382,488 742,304 11.18%
18,872,736 21,091,119 2,218,283 11.75%
1,095,349 1,342,628 247,249 22.58%
- 0.00%
255,966,103 273,846,822 17,880,719 6.99%

Dic - 17 Dic-18 Var S/ Var %
9,151,351 9,561,593 410,242 4.48%

FUENTE: SBS —Informacién Dic 2017 a Nov -Dic 2018 / ELABORACION: COOP. SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
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MOROSIDAD

Los factores que afectaron el crecimiento de la economia el afo pasado tuvieron impacto en el cumplimiento de los
créditos. Lamorosidad de la banca cerré el 2018 en 2.95%, tasa inferior a la del cierre del afio anterior, dicha tasa sube si se
incluyen los créditos reestructurados y refinanciados mas los castigos.

Se puede apreciar que el sistema cooperativo cerrd en 5.25 en morosidad, habiendo reducido solo en 0.83% con respecto
alanoanterior.

 empesas Fonioss | Diofd | Diod | Dies | Des | Dief1 | Des

Banca Multiple 2.14 247 2.54 2.80 3.04 2.95
Empresas Financieras* 5.21 5.59 5.65 553 545 5.28
Cajas municipales (CM)* 5.82 5.82 5.96 547 542 6.78
Cajas rurales de ahorro y crédito (CRAC)* 6.69 12.59 9.24 5.06 4.34 6.60
Entidades de Desarrollo de la Pequefia y M|croempresa (EDPYME)* 4.78 413 4.24 3.90 4.00 4.64
 SistmaCooperaivo | Dicd3 | Diold | Dicts | Diol6 | Dietr | Diotr
Cooperativas de Ahorro y Crédito 4.83 5.72 5.53 6.09 6.08 5.25

FUENTE: SBS —Informacion Dic 2017 a Nov 2018/ ELABORACION: COOP. SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

SISTEMA COOPERATIVO

Mediante Resolucién N° 0480-2019, publicada la primera semana de Febrero del presente, la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS) aprobé el Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar
recursos del publico u operar con terceros (COOPAC), el cual establece una serie de disposiciones que regiran a estas
entidades en el marco de laLey N° 30822 -Ley que facultaa la SBS a supervisar alas COOPAC.

Este Reglamento ha tomado en consideracién la naturaleza especial de las COOPAC, asi como los criterios de
proporcionalidad y gradualidad, en lamedida que se trata de un sistema que presenta entidades de diverso tamano y riesgo,
que deberan adecuarse al nuevo marco normativo aplicable.

Entre los principales puntos contemplados en el Reglamento se encuentran las normas que regiran la constitucion e
inscripcion de las COOPAC en los registros correspondientes, aprobacién y modificacion de estatutos, gobierno
corporativo, operaciones y servicios, asi como normas prudenciales referidas a capital y aportes, reserva cooperativa,
patrimonio efectivo, requerimientos patrimoniales, limite global, limites operativos y de concentraciéon, gestién de

créditos y garantias, y requerimientos de liquidez.

Como se recuerda, la Ley N° 30822 establece que la SBS supervisara a las COOPAC, mediante un esquema modular de
tres niveles en funcién a sus activos totales: nivel | (hasta 600 UIT), nivel 2 (mayor de 600 UIT y hasta 65,000 UIT) y nivel 3
(mayor de 65,000 UIT).

De las 900 cooperativas de ahorroy crédito identificadas por la SBS, el 77% son consideradas informales.

Ala fecha se han registrado mas de 100 cooperativas, de las mas de 900 identificadas por SBS. De las registradas, 4| estan
ubicadas en Lima, siete en Arequipa y en la Libertad y cinco en la Regién Ayacucho, las demas corresponden a Cusco,
Cajamarca, San Martin y Lambayeque. El registro de las COOPAC seria el primer paso hacia la diversificacién de sus
actividades en el sistema financiero. Una vez que la SBS verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley
de Cooperativas en las instituciones registradas, éstas tendran permitido captar depésitos y Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS).

COOPAC san CRrisToBAL
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Segun cifras de la Federaciéon Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Perti (FENACREP), a diciembre del 2018
recibié informacién financiera de 131 COOPAC evidenciandose una diferencia negativa de 20 cooperativas que ya no
reportan con respecto al cierre de ejercicio 2017, pese a ello se puede apreciar un crecimiento importante en sus
principales cuentas. Por ejemplo, el total de activos de dichas instituciones sumé S/ 13,226 millones al cierre del 2018. Del

mismo modo, la cartera de créditos de las COOPAC totalizé S/ 9,56 | millones al finalizar el 2018.

De otro lado, el saldo de los depésitos de las COOPAC se situé en S/ 9,811 millones a fines de afo. Respecto a la
composicién de dichos depésitos, mas del 80% corresponde a depdsitos a plazo, mientras que el resto de la participacién

estarepartida entre depositos de ahorroy depésitos a la vista.

Las COOPAC han permitido la incorporacién de personas en el sistema financiero (bancarizacién) y el desarrollo de las
microfinanzas en el Perd, y como consecuencias de ello, han logrado posicionamiento en el mercado financiero con
importante participacion en los rubros de activos, patrimonio, créditos y depdsitos, resaltando laimportante participacion
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristobal de Huamanga, reflejandose su posicionamiento entre las primeras

diez cooperativas a nivel de la regién como se muestra en el cuadro siguiente:

RANKING DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
(En Miles de Soles)
COOPAC CON ACTIVOS SUPERIORES A 1500 UIT

COOPERATIVA DE ACTIVO TOTAL CREDITOS DEPOSITOS PATRIMONIO NETO RESULTADO
AHORRO Y CREDITO

Monto % %Acum Monto1 % Rank  Monto % Rank ~ Monto % Rank  Monto  Rank

1 PACIFICO 2,936.310 22.20% 22.2% 2,357,078 240% 1 2,165,749 2265% 1 274,972 121% 1 20843 1
2 ABACO 1,667.075 12.60% 34.8% 1,283,645 131% 2 1,195,699 1251% 3 127,212 56% 4 17480 2
3 AELU 1,629.522 12.32% 47.1% 1,239,081 126% 3 1525063 15.95% 2 99,344 44% 5 8400 4
4 SANTAMARIA MAGDALENATDAN° 2 571,678 4.32% 514% 319,347 33% 4 404,387 423% 4 141,984 62% 3 3,069 13
5  SANTO CRISTO DE BAGAZAN 441,053 3.33% 54.8% 303,507 31% 5 309,754 324% 5 88,779 38% 9 4144 8
6  SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 348,711 2.64% 574% 276,515 2% 6 248 48 260% 7 91,191 40% 7 3585 11
7 QUILLABAMBALTDAN®295- QUILLACC 320,549 2.42% 59.8% 265,062 21% 8 289,505 303% 6 25,725 11% 22 -549 123
8  SANMARTIN DE PORRES LTDA. 310,371 2.35% 622% 262,639 21% 9 195642 205% 12 88,454 39% 8 12437 3
9  EFIDE 293,894 2.22% 64.4% 267,257 2% 7 243,929 255% 8 34,261 15% 15 1310 26
10  SANISIDRO 269,281 2.04% 66.4% 213,064 22% 11 223,409 234% 9 39.924 18% 13 1323 24
11 SANTO DOMINGO DE GUZMAN 263,944 2.00% 68.4% 222474 23% 10 214,904 2.25% 10 26,980 16% 14 5681 &
12 PETROPERU LTDA 254,388 1.92% 704% 121,321 12% 17 208,945 219% 1" 40,782 18% 12 13711 23
13 LOS ANDES COTARUSI AYMARAES 239,576 1.81% 72.2% 173,730 18% 12 193,626 203% 13 31,514 14% 17 3617 10
15 SANTA CATALINA DE MOQUEGUA LTD. 219,39 1.66% 738% 111,469 11% 20 187,581 1.96% 14 24,978 11% 24 1311 25
15 ELTUMI 189,136 1.43% 753% 119,558 12% 18 408 0.00% 104 162,653 1% 2 4433 7
16 LAREHABILITADORALTDA 24 187,982 1.42% 76.7% 140,226 14% 13 110422 1.15% 18 45,298 20% M 2,086 16
17 CUAJONE LTDAN° 60 181,020 1.37% 781% 112918 12% 19 151,204 158% 15 26,138 1% 21 1578 21

18 LOLTDA. 179,243 1.36% 794% 126,355 13% 14 163,893 143% 17 31,905 14% 16 1,062 30
19 TOQUEPALA 167,621 1.21% 80.7% 125,409 13% 15 139,094 145% 16 25,425 11% 23 3312 12
20 LEON XIIIL TDAN° 520 164,358 1.24% 81.9% 122,336 12% 16 91,960 0.96% 21 56,20 25% 10 367 9

FUENTE: FENACREP

PARTICIPACION DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Teniendo informacién de la SBS a Diciembre 2018, y de la pagina de FENACREP a la misma fecha, se aprecia la tendencia de
crecimiento en créditos y depésitos de las entidades del sistema financiero y se destaca la importante participacién de la
CACSCH. Los graficos representan la informacién recogida de los rubros de colocaciones y depésitos de las principales

entidades financieras que interactGian en el mismo ambito de accién de la CACSCH.
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PARTICIPACION EN COLOCACIONES

SALDO DE COLOCACIONES EN EL AMBITO DE COMPETENCIA ADIC 2018

.
(En miles de soles)
EDPYME MARCIMEX
4,565 .
COOPAC SENOR DE
QUINUAPATA
14,957

COOPAC VIRGEN DE LAS NIEVE!
L

CREDIRAIZ
117,453

COOPAC SAN CRISTOBAL DE

HUAMANGA
276,515 FINANCIERA CREDINKA
137,075 CRACLOS ANDES
80,879
FINANCIERA CONFIANZA
280,873 FINA COOPAC DEL SECTOR SALUD
PROEPR AYACUCHO
53,5 13,118

COOPAC SANTA MARIA
319,347

CMACICA
432,295
CREDISCOTIA
534,279

CMAC AREQUIPA
611,607

CMACCUSCOSA
1,199,941

COOPAC PACIFICO
2,357,078

COOPAC AELU

1,239,081
INTERBANK
COOPAC ABACO 1,760,760
1,283,644

CMAC HUANCAYO
1,442,943

FUENTE: SBS-INFORMACION A NOV-DIC 2018 - FENACREP - DIC 2018/ ELABORACION: COOP. SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

PARTICIPACION EN DEPOSITOS

SALDO DE DEPOSITO EN EL AMBITO DE COMPETENCIA A DIC 2018

(En miles de soles)
COOPAC SECTOR SALUD

AYACUCHO
2,030

BANCO AZTECA;

COOPAC VIRGEN DE LAS NIEVES

CMAC PIURA CMAC ICA LTDA. 71,150
449,668

FINANCIERA PROEMPRESA

FINANCIERA CONFIANZA
CREDIRAIZ

130,400

CREDISCOTIA

77,373
COOPAC SENOR DE

QUINUAPATA
13,422

COOPAC SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA 248,406

CMAC AREQUIPA
260,269
COOPAC SANTA MARIA
MADGALENA

404,386

COOPAC ABACO
1,195,698

CMAC HUANCAYO

1,208,162
CMACCUSCOS A / "‘f::oa :;;K COOPAC PACIFICO
1,500,455 e 2,165,748
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NUMERO DE SOCIOS

El aporte representa el capital social, al cierre del ejercicio 2018 se alcanzé un total de 127,774, disminuyendo en 1,053
socios representado en 0.8 1% respecto al ano anterior debido al proceso de depuracién de socios segiin Reglamento de

Aportes.

La Cooperativa cuenta con un 53.20% de socias mujeres, el 46.30% de socios varones y el 0.50% esta representado por

personas juridicas.

EVOLUCION NUMERO DE SOOI0S
122656 128827 127,774

JuiLee

2014 2015 2016 2017 2018

Elaboracién: Propia

NUMERO DE SOCIOS POR AGENCIAS 2018

HUANCAYG; 1,959 SJ. DE LURIGANCHO; 1,592
ANDAHUAYLAS; 1,626 ABANCAY; 1333 1176 -
SAN JUAN; 5,136 ACOBAMBA, 1,093 - — ;
JESUS NAZARENO, 4644

LIMAATE; 2,581

LIMAJESUS MARIA; 3018
PUQUIC; 3,549
HUANCASANCOS; 2112

PAMPACANGALLG; 1,372

PICHAR}, 3,513

CHINCHA; 5,549

SAN FRANCISCO; 5456

ICA; 8540
Elaboracion: Propia HUANTA; 9,008

COOPAC san CRrisToBAL




El capital social estd conformado por los aportes. Al cierre del 2018 se alcanzé a S/. 59,122,378, representando un

CAPITAL SOCIAL

crecimiento de 5/.5,854,689 de capital social (10.99%) en relacién al ejercicio 201 7.

EVOLUCGON DE APORTACIONES

59,122378
53,267,689

45855216
39404,792
33,526,261

Elaboracién: Propia

SAN JUAN ACOBAMBA, ABANCAY
JESUS NAZARENO . 1 89> 16561 38901852 L ncavo 30729732) b | URIGANCHO;
231569141 ANDAHUAYLAS 49156093 41880540
94,747.51
LIMA ATE
LIMA JESUS MARIA, 1,00993641
1,421,627.82
PUQUIO
1,562,79894
HUANCASANCOS
962,71547
PAMPACANGALLO
386,86854
PICHARY,
124767241 CHINGA
2055,78768

SANFRANCISCO/

1912,77836 ICA
391591861

HUANTA
4,806,327.34

Elaboracién: Propia
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La estructura de composicion de los aportes por cada agencia, aprecia la mayor concentracion en Oficina Principal de
56.01%, seguido de la Agencia Huanta 8.13%, Ica 6.62%, Jesis Nazareno 3.92%, Chincha 3.48%, San Francisco 3.24%,
San Juan Bautista 3.20%, Puquio 2.64%, Lima Arenales 2.40%, Pichari 2.11%, Lima Ate 1.71%, Huancasancos |.63%,
Andahuaylas|.01%, Huancayo 0.83%, S.]. Lurigancho 0.7 1%, Acobamba 0.66%, Pampacangallo 0.65%, Abancay 0.52% ,
Cusco 0.47%y 28 de Julio 0.06%

CARTERA DE CAPTACIONES

Las captaciones producto de ahorros y de depésitos de plazo fijo al cierre del ano 2018 alcanzaron un total de §/.
248,406, 104 soles, siendo que el mayor porcentaje de participacion corresponde a los depésitos de plazo fijo que alcanzé a
S/. 144,168,242 (58%) en tanto que el ahorro corriente fue de S/. 104,237,863 (42%).

Las captaciones se incrementaron en 7.60% respecto al afio 2017, porcentaje que nos permite fondear nuestras
operaciones activas.

Siendo que la fuente de financiamiento para las colocaciones, ademas de los aportes, lo representan los ahorros y depésitos

de plazo fijo, rubrosimportantes que corresponden a los socios adultos y menores.

EVOLUCION DE CAPTACIONES
| ANO | AHORROS (S/) | PLAZOFIJO (S/)| TOTAL (S/)

2014 75,610,036 93,707,352 169,317,388
2015 84,843,511 111,194,267 196,037,778
2016 93,597,087 125,947,856 219,544,943
2017 98,665,147 132,200,678 230,865,824
2018 104,237,863 144,168,242 248,406,105

AGENCIAS DICIEMBRE 2018
AHORROS (S/) | PLAZO FIJO (S/) %PARTIP.

PRINCIPAL 69,869,054 99,047,401 68.00%
HUANTA 9,166,937 8,291,867 7.03%
ICA 2,417,888 6,037,719 3.40%
SAN FRANCISCO 2,960,896 818,719 1.52%
CHINCHA 1,649,169 4,081,053 231%
PICHARI 1,687,022 461,390 0.86%
PAMPACANGALLO 507,163 321,329 0.33%
HUANCASANCOS 904,969 1,574,731 1.00%
PUQUIO 1,212,692 1,918,232 1.26%
LIMA JESUS MARIA 1,710,994 10,171,717 4.78%
LIMAATE 1,003,048 1,976,934 1.20%
JESUS NAZARENO 4,072,632 3,395,444 3.01%
SAN JUAN 3,621,847 2,735,564 2.56%
ANDAHUAYLAS 459,668 194,056 0.26%
ACOBAMBA 516,165 221473 0.30%
ABANCAY 375,907 165,071 0.22%
HUANCAYO 366,561 669,781 0.42%
& S.J. DE LURIGANCHO 577,672 642,547 0.49%
£ Cusco 321,313 386,295 0.28%
& 28DEJULIO 836,266 1,056,918 0.76%
8 104,237,863 144,168,242 100.00%
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En el presente cuadro se aprecia que la Oficina Principal lleva la mayor participacién a nivel de captaciones con un 68%,

seguido la Agencia Huantacon 7.03%, Lima Arenales 4.78%, Ica 3.40%, entre otras agencias con menor participacion.

EVOLUCION DE CAPTACIONESS/

248406,105
230,865,824

219544943
196037,778
169317388
44,168242
111104267 125947,856 132200678
93,707,352 9359708 514 10423786
75,610,036| Wﬂl

Elaboracion: Propia

CARTERA DE COLOCACIONES

La cartera de colocaciones al cierre de 2018 se representaen S/ 276,61 3,406 con un crecimientode S/ 31,444,580 (12.82%)
frente al ejercicio 2017.

La mayor concentracién de las colocaciones se ubica en el rubro de pequefas empresas con el 40%, seguido de créditos

consumo con 39%, microempresas 12%, hipotecario 8.21% y medianaempresacon 0.01%.

EVOLUGON DE COLOCACIONES S/

276613406
245,168826

219544412
201,872,229

169686852

Elaboracion: Propia

En la composicién de la cartera de créditos, la mayor participacion se lo lleva la Oficina Principal con 22%, seguido de la
Agencia Jests Nazareno, Huanta, San Juan Bautista, entre otras.
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COLOCACIONESPOR TIPO DE CREDITOA DIEMBRE 2018

MEDIANAS

EMPRESAS; 21,033;
001%

HIPOTECARIOS - PARA
VIVIENDA; 22,708,069;
821% PEQUENAS
EMPRESAS;
111,394,652; 4027%

REVOLVENTE
108,772,622; 3932%

MICROEMPRESA;
- 33717030; 1219%

Elaboracién: Propia

COLOCACONESPOR SITUACION DE CREDITOA DICIEMBRE 2018

REFINANCIADOS
JUDICALES 037%

493%

170%

VIGENTES
92.9%%6

Elaboracion: Propia
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COLOCACIONES POR AGENCIAS

AGENCIAS MONTO S/

PRINCIPAL 62,121,933
HUANTA 24,895,342
ICA 13,911,585
SAN FRANCISCO 15,189,503
CHINCHA 9,532,420
PICHARI 15,005,568
PAMPACANGALLO 5,196,284
HUANCASANCOS 4,257,394
PUQUIO 9,571,833
LIMA JESUS MARIA 6,484,727
LIMAATE 7,887,957
JESUS NAZARENO 27,002,848
SAN JUAN 23,666,263
ANDAHUAYLAS 12,303,454
ACOBAMBA 8,404,555
ABANCAY 9,234,561
HUANCAYO 6,035,161
S.J. DE LURIGANCHO 4,967,239 §
CUSCO 7,008,411 &
28 DE JULIO 3,936,370 g
s
COLOCACIONESPOR AGENCIA (S/)
SJ. DE LURIGANCHO Qusco 28 DEOJULIO
HJN;/?\YO 2% 3% 1% PRINGPAL
22%
ABANCAY
ACOBAMBA R
3%
ANDAHUAYLAS
4%
HUANTA
SAN JUAN Db
=73
JESUS NAZARENO
106
LIMA ATE
3% o o
LIMA JESUS MARIA
2% PUQUIO SAN FRANCISCO
3% PICHARI CHINCHA 5%
HUANCASANCOSZ% PAMPACANGALLOZ% 5% 3%

Elaboracién: Propia
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ACTIVOS TOTALES

Los activos representan los derechos y acciones que posee nuestra entidad.

Los activos totales al cierre del 20 1 8 denotan crecimiento en 8.25% con respecto al ano anterior 2017 (5/.26,597,659).

El disponible S/. 52, 995,673 representa 15.2% del activo total, asimismo, la cartera de créditos un 73.9 % (S/.
257,761,133), Activo fijo 9.5% (/. 33,146,523) ylosotrosactivosun 0.1% (5/.306,911)

EVOLUAON DE ACTIVO TOTALS/

348,711,041
322,113,382
298808487

266458075 1 I I
237,185,513 1

Elaboracion: Propia

RESERVA COOPERATIVA

La Reserva Cooperativa estd constituida por un porcentaje de los remanentes con el objetivo de afrontar posibles
contingencias de pérdida.

EVOLUCON DE RESERVAS COOPERATIVASS/

26,967,015
22,802,009

9640, 20,717,978
18480457 1 11 |

Elaboracion: Propia
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La Reserva al cierre del ejercicio 2018 alcanzé un crecimiento de S/.4,165,006 respecto al afio 2017, en términos

porcentuales significé 18.27%.

PATRIMONIO NETO
El rubro de Patrimonio esta compuesto por el capital social, capital adicional, reservay resultados acumulados.
Para el cierre del ejercicio 2018, el rubro de patrimonio neto se incrementé en S/. 10,019,695 respecto al aiio 2017, que en

términos porcentuales representé 12.91%.

EVOLUCION PATRIMONIO NETOS/

87,605,512
77,585817

70,636,279
60,561,420
53,045,837

Elaboracion: Propia

TENDENCIA DELAMOROSIDAD
La tendencia de nuestro indice de morosidad medido por el deterioro de la cartera vencida y judicial al cierre del 2018

(6.64%), seredujo en |.16 puntos porcentuales respecto alano 2017.

TENDENCIA DE MOROSIDAD S/
7.81% 7.80%
665%
5.60% 6.64%
2014 2015 2016 2017 2018

Elaboracion: Propia
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INGRESOS FINANCIEROS

El rubro de los ingresos financieros lo constituye los intereses provenientes del otorgamiento de créditos, de intereses

generados por nuestros depésitos en entidades financieras y de las diferencias por tipo de cambio.

Al cierre del ejercicio 2018, los ingresos financieros alcanzaron un total de /. 50, 488,334 superando en 10.11% el saldo

delafio anterior.

EVOLUCION DE INGRESOS FINANCIEROS S/

50488334

45851403

42,374,850
38213,761

32,161,172

Elaboracion: Propia

GASTOS FINANCIEROS
El rubro de gastos financieros esta constituido por los intereses asumidos de los depésitos de nuestros socios y de

diferencias de tipo de cambio (de compray venta de moneda extranjera).
Al cierre del 2018, los egresos financieros aumentaron en S/. 658,950 (8.23%) respecto al ano 2017 dado el aumento de

intereses por obligaciones con los socios.

COMPORTAMIENTO DE GASTOSFNANCIEROS S/
9,664,191

1
8033495 I 8002,134 8667084
7375477 1 11

Elaboracion: Propia
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Al cierre del ejercicio 2018, los resultados netos suman S/. 3,585,475 en comparacién al afio anterior.

REMANENTES DEL EJERCICIO

EVOLUCION DEREMANENTES S/
5,036,721

3,585,475

2027822
1,562,387

Elaboracion: Propia
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Balance General Comparado Integrado ))

DISPONIBLE

Caja

Bancos y otras Empresas del Sistema Financiero del Pais

Otras Disponibilidades

Rendimientos Devengados del Disponible

CARTERA DE CREDITOS

Créditos Vigentes

Créditos Refinanciados

Créditos Vencidos

Créditos en Cobranza Judicial

Rendimiento Devengados de Créditos Vigentes

Provisiones para Créditos

CUENTAS POR COBRAR

Otras Cuentas por Cobrar

Provisiones para Cuentas por Cobrar

BIENES REALIZABLES, RECIBIDOS EN PAGO, ADJUD.
Bienes Realizables

Bienes Recibidos en Pago y Adjudicados

Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos, Recibidos en Pago, A.
INVERSIONES PERMANENTES

Provisiones para Inversiones Permanentes

INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO(NETO)
Depreciacion acumulada

OTROS ACTIVOS(NETO)

Amortizacion acumulada por Gastos Amortizables

TOTAL DEL ACTIVO

CONTRACUENTA DE CUENTAS ORDEN ACREEDORES
PASIVO

OBLIGACIONES CON LOS ASOCIADOS

Obligaciones por Cuentas de Ahorro
Obligaciones por Cuentas a Plazo

Gastos por pagar de Obligaciones con los Asociados
CUENTAS POR PAGAR

Otras Cuentas por Pagar

Gastos por Pagar de Cuentas por Pagar
PROVISIONES

Provisiones para Otras Contingencias
Provisiones Asociativas

OTROS PASIVOS

OTROS PASIVOS

TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social

Reservas

Ajustes al Patrimonio

Resultado Neto del Ejercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
CUNETAS DE ORDEN ACREEDORAS

65,555,099
4,435,177
59,022,870

5

2,097,047
226,382,415
224,292,256
1,670,776
8,011,952
11,109,603
2,493,975
21,196,147
259,599
259,599

784,961
616,710
713,440
545,189

1,133,668

27,710,718
5,405,355
286,923
978,858
322,113,383

457,803,983

231,133,651
98,655,147
132,200,678
267,826
8,130,039
7,781,302
348,737
221,998
90,000
131,998
5,156

5,156
239,490,844

53,267,690
22,802,009
1,516,119
5,036,721
82,622,539
322,113,383
457,803,983

52,995,673
5,478,364
45,747,491

1,769,818
257,761,133
257,133,882
1,033,386
4,704,424
13,643,348
2,536,697
21,290,604
2,119,016
2,321,984
202,968
631,612
462,898
1,059,817
891,103
1,750,173
190,019
33,146,523
6,953,527
306,911
993,192
348,711,041

517,581,512

248,697,944
104,237,863
144,168,242

291,839
8,414,699
8,190,477
224,222
404,398
90,000
314,398
3,013

3,013
257,520,054

59,122,378
26,967,015
1,516,119
3,585,475
91,190,987
348,711,041
517,581,512

12,550,426 -19.16%
1,043,187 53.52%
-13,275,379 -22.49%
-5 -100.00%
-327,229 -15.60%
31,378,718 13.86%
32,841,626 14.64%
-637,390 -38.15%
-3,307,528 -41.15%
2,533,745 22.81%
42,722 1.71%
94,457 0.45%
31,378,718 716.27%
2,062,385 794.45%
202,968
-153,349 -19.54%
-153,812 -24.94%
345,377 48.55%
345,914 63.45%
616,505 -54.38%
190,019
5,435,805 -19.62%
1,548,172 28.64%
19,088 -6.97%
14,334 1,46%
26,597,658 8.26%
59,777,529 13.06%
17,564,293 7.60%
-5,572,716 5.65%
11,967,564 9.05%
24,013 8.97%
284,660 3.50%
409,175 5.26%
-124,515 -35.70%
182,400 82.16%
182,400 138.18%
2,143 -41.56%
2,143 -41.56%
18,029,210 7.53%
5,854,688 10.99%
4,165,006 18.27%
-1,451,246 2881% o
8,568,448 10.37% §
26,597,658 8.26% &
59,777,529 13.06% ©
Q
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Balance General Comparado Integrado ))

INDICADORES 2017 m

RIESGO DE LIQUIDEZ
% RELACION DISPONIBLE/DEPOSITOS
% DISPONIBLE /ACTIVO TOTAL

RIESGO CREDITICIO

% MOROSIDAD (CART. ATRAZADA/CART. DE CREDITOS B)
% PROTECCION (PROV / CARTERA ATRASADA)
% PROVISION / CARTERA DE CREDITOS BRUTA

SOLVENCIA'YY ENDEUDAMIENTO

% (CAP.SOCIAL+ CAP.ADI) / DEPOSITOS
% (CAP.SOCIAL+CAP.ADI) / ACTIVO TOTAL
% RESERVAS / ACTIVO TOTAL

% RESERVAS / CAPITAL SOCIAL

% PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL

PASIVO TOTAL / PATRIM. NETO (VECES)
ACTIVO TOTAL / PATRIM. NETO (VECES)

RENTABILIDAD

% RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - ROE (a)

% RENTABILIDAD DEL ACTIVO - ROA (a)
% RENTABILIDAD DEL CAPITAL (a)

EFICIENCIA
% GTOS. DIRECTIVOS / ING. FINANCIERO
% GASTOS ADM. / ACT. TOT. ()

% GASTOS ADM. / INGRS. FINANCIEROS

27.49%
19.70%

7.80%

110.85%

8.65%

23.07%
16.54%
7.08%
42.81%
74.35%
2.90
3.90

6.10%
1.56%
9.46%

0.70%
7.63%
53.64%

20.62%
14.69%

6.64%
116.04%
7.70%

23.80%
16.95%
1.73%
45.61%
73.85%
2.82
3.82

3.93%
1.03%
6.06%

0.80%
8.68%
59.93%
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La Cooperativa de Ahorroy Crédito San Cristébal de Huamanga cumple con los procedimientos de identificacién de
riesgos estipulados en la Resolucién SBS N°13278-2009 “Reglamento de la Gestién integral de Riesgos, para las

cooperativas no autorizadas a operar con recursos publicos”,
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COMITE DERIESGOS
La cooperativa mediante resolucion presidencial N°015-20 | 8-CACSCH/CA-P de fecha 17/04/2018 designo al Abog.

Richard Almonacid Zamudio como Presidente del Comité de Riesgos, Gerente General, Gerente de Créditos,
Gerente de Finanzas como miembros integrantes y Sub Gerente de Riesgos, como secretario del comité,

reuniéndose frecuentemente para ver los riesgos que pueden afectar ala CACSCH.

La Sub Gerencia de Riesgos desempeiia un papel estratégico en la consecucién de los objetivos institucionales,
contribuyendo alagestion y mitigacién de los riesgos a los que esta expuesta la Cooperativa usando metodologias
para identificacién, evaluacién, tratamiento, control y monitoreo de los riesgos a los que esta expuesto nuestra

cooperativa, cumpliendo el respectivo plan Anual de trabajo aprobado por el consejo de Administracion.
l.- Riesgo de Crédito ))

Es la Probabilidad de incurrir en pérdidas financieras por el incumplimiento de las obligaciones de nuestros socios,
como consecuencia de problemas en su capacidad y/o voluntad de pago, para lo cual apoyados en nuestro Sistema
Informatico BESTERP, se implementé un nuevo médulo de Créditos 2017 en las 19 agencias en costa, sierray selva,
esté nuevo moédulo de créditos, tiene ratios financieros basicos, evaluaciones independientes seglin el tipo de
crédito, flujo de caja proyectado por el periodo del crédito y ciertos parametros de financiamiento, analisis vertical y

horizontal.

COOPAC san CRrisToBAL




@ COOPAC]

\__SAN CRISTOBAL

Grande coms. tall

Con el fin de gestionar y mitigar el riesgo de crédito, la Sub Gerencia Riesgos emite opinién sobre todas las

propuestas de crédito que superen los $/.50,000 Soles (endeudamiento global en la CACSCH) o su equivalente en
moneda extranjera y con visitas in situ del Analista de Riesgos a créditos que superen a S/ 200,000 soles o su
equivalente en moneda extranjera, en campanas se emite opinién desde los S/ 30,000 soles para comprobar la
informacién del Analista de Créditos y emitir una Opinién integral, asi como también se emite opiniones de riesgos

para las agencias que superen el promedio institucional.

Dentro de los cambios significativos se elaboré un calificador de Riesgos con las 5 C del crédito, Capacidad de pago,
Caracter, Condiciones, Capital y Colateral (garantia), los cuales nos apoyan a dar una opinién mas técnica del

crédito.

MAYOR A 27-90 PUNTOS = RIESGO CREDITICIO MUY BAJO
DE 25.70 A 27.89 PUNTOS = RIESGO CREDITICIO BAJO

DE 21.40 A 25.60 PUNTOS = RIESGO CREDITICIO MEDIO
DE 17 A 21.30 PUNTOS = RIESGO CREDITICIO ALTO
MENOR A 17 PUNTOS = RIESGO CREDITICIO MUY ALTO

moow>

PUNTAJE
NIVEL DE RIESGO
il CARACTER
2. CAPACIDAD
3. CAPITAL
4 COLATERAL
& CONDICIONES
PROMEDIO “C”

Entre las actividades que se realizaron como parte de la Gestién de Riesgo Crediticio se tiene:

*  Nuevo Médulo de créditos adecuado a la cooperativa, mejorando la evaluacién en produccién, comercio y
servicio.

Analisis de Cosechas de Créditos por tipo de crédito, analistas, campanas y productos.

*  Matrices de Transicion trimestralmente.

Andlisis de la Cartera de Créditos de forma mensual, para determinar nuevos limites de aprobacién e identificar

en que rangos se concentracion lamoray tomar medidas correctivas.

Andlisis de provisiones mensuales y clasificacién de deudor de acuerdo a la normativa vigente resolucién SBS
N°I1356.

Capacitacion sobre la Gestion Integral de Riesgos segtin el plan anual.
Informes mensuales de Riesgo Crediticio.

Reporte de créditos vinculados por nombres, garantias y domicilio.
Il.- Riesgo Operacional ))

Es definido como la posibilidad de perdidas debido a procesos inadecuados, fallas del personal, tecnologia de la
informacién o eventos externos, la cooperativa para mitigar este riesgo cuentacon el Manual de Riesgo Operativo
vigente con el objetivo de contar con un marco integrado de procesos, sistemas y personas eficientes, adecuados

paraprevenir pérdidas por fallas de control, errores en procesamiento de operaciones y eventos externos.
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de Riesgos

Se capacité a la analista de Riesgos Operacional, sobre Matrices de Riesgos, insumo principal para la identificacion de
riesgos Operativos, para suimplementacion.

Se realiza capacitaciones sobre los riesgos operativos comunes, para mitigarlos segiin el Plan Anual de Actividades.

I1l.- Riesgo de Liquidez ))

*  La Sub gerencia de Riesgos, para gestionar el riesgo de liquidez y mercado se basa en el siguiente marco
normativo:

*  LaResolucién SBSN°12321-2010 que establece indices de liquidez y solvencia.

*  Manual de Riesgo de Liquidez vigente desde el 03/02/20 | 4.
La Sub Gerencia de Riesgos realiza un seguimiento de los limites de Liquidez institucional, previniendo cualquier
comportamiento anormal de dichos indicadores, asi mismo utiliza andlisis de brechas de liquidez, para
determinar si los vencimientos de nuestros principales activos seran suficientes para cumplir con el pago de las
obligaciones en cada periodo, lo cual nos permite preveer cualquier descalce en el corto y mediano plazo.
De acuerdoal plan de Actividades 2018, se tiene los siguientes:

*  Analisis y evaluacion de indicadores por tipo de moneda (liquidez, depésitos, tasa de interés, requerimiento
patrimonial por riesgo cambiario)

*  Andlisis comparativo y evaluacién de posicionamiento en el sistema financiero a través del analisis de
informacion.

*  Emitir opiniones de rebaja de tasa de Interés objetivas para colaciones de créditos.

*  Capacitaciones frecuentes enriesgo de Liquidez, organizadas por la FENACREP

IV.- Riesgo de Mercado ))

Es la probabilidad de pérdida por movimientos adversos en variables de mercado como tasas de interés y tipo de
cambio entre las mas principales.

La Cooperativa cuenta con un Manual de Riesgo de Mercado, la gestiéon de Riesgo de Mercado es uno de los
pilares de la gestién de toda institucién financiera, el mercado responde ante variables fundamentales de la

economiay también ante las expectativas de los agentes.

Un aspecto esencial es la capacidad de la cooperativa de anticipar como estas variables afectaran los precios de

los instrumentos financieros. Para determinarlo se realizan los siguientes métodos:

*  Método de Simulacién histérica *  Método Montecarlo
*  Pruebas de stress en operaciones pasivas. *  Modelo VAR
*  Método de varianzasy covarianzas *  Pruebas de Backtesting
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CONSTITUCION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia conforme a lo establecido en el inciso 25 del articulo 31 de la Ley General de Cooperativas y
Estatuto vigente de nuestra Cooperativa, presenta a consideracion de la Asamblea General de delegados el presente
Informe Memoria correspondiente al ejercicio 2018.

El Consejo de Vigilancia se instalé el 27 de marzo del 2018, quedando conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

Presidenta : Lic. Luz MarilG Quispe Gonzales
Vicepresidente : Abog. José Luis Alarcén Gémez
Secretario : Sr. Wilmer Sosa Oriundo

Vocal I : Lic. Sadid Natali Rodriguez Cuadros
Vocal n : CPC. Zayda Salvatierra Dela Cruz

Sin embargo, el Consejo de Vigilancia, acordé realizar la recomposicion del este Consejo, debido a que el sefor Wilmer
Sosa Oriundo presenté su carta de renuncia, ocasionando que el Consejo de Vigilancia concluya su gestién del 2018 con
cuatro miembros, teniendo en cuenta que los miembros suplentes designados por el Comité Electoral han renunciado a

su cargo por razones personales y decisiones del Comité Electoral.

MIEMBROS SUPLENTES
Suplente | : Abog. Carlos Niceto Chacchi Sosa.

Suplente ] : Sra. Rosalinda Janampa Mendoza.

PERSONAL TECNICO DE LA UNIDAD DE AUDITORIAINTERNA

Auditor Interno : CPC. Walter Lincol Gutiérrez Vargas
Asistente de Auditoria : CPC.RocioLaRosalLeén

Asistente de Auditoria : CPC. Mariela Céspedes Castro

Asistente de Auditoria : Lic. Adm. Marco Antonio De la Cruz Palomino
Asistente de Auditoria : CPC. Clemente Roger Galindo Ore
SECRETARIA

Sra. Yanett Delgado Quispe

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2018.
Como érgano fiscalizador de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristébal de Huamanga LTDA-064-SBS, se ha

realizado las siguientes actividades:
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2.1 Sesiones

De conformidad con el Art. 73° del Estatuto 2015, el Consejo de Vigilancia realizé sesiones ordinarias y extraordinarias,
que tienen por finalidad tomar conocimiento de lo que acontece en la institucion, evaluar el sistema de control interno,
evaluar la implementacién de los acuerdos de la Asamblea General de Delegados, evaluar los acuerdos de las actas del
Consejo de Administracién, Comité de Educacién, Comité Electoral, aprobar informes de la Unidad de Auditoria
Interna y elevarlos al Consejo de Administracién, Gerencia General, para que se proceda a la implementacién de las

recomendaciones.

2.2

Plan Anual de Trabajo

Constituye una guia en las labores de Fiscalizacién, elaborada en cumplimiento de la Resolucién de SBS. N° 742-2001 y
contiene acciones programadas a desarrollarse en el periodo y acciones no programadas sobre las cuales se deja un
margen de horas hombre, ello significa la atencién de examenes especiales cuando el caso asi lo amerita. También
incluye el presupuesto anual del Consejo de Vigilancia para el periodo 2018 el mismo que fue elevado luego de su
aprobacién, al Consejo de Administracién y a Gerencia General para ser incorporado en el presupuesto institucional
con cargo adar cuenta a la Asamblea General de Delegados, a fin de garantizar la asignacién de los recursos necesarios y
suficientes, que permitan y aseguren su ejecucién. Este plan, también se dio a conocer a la FENACREP para
conocimiento y aprobacién definitiva, accién rutinaria de cada afo, por ser un érgano de Supervisién Superior. Es
importante recalcar que el Consejo de Vigilancia, como érgano fiscalizador ejerce su funcién a través de la Unidad de
Auditoria Interna, por tanto, la ejecucién del Plan Anual de Trabajo - Periodo 2018 corresponde a la Unidad de Auditoria
Interna y el monitoreo de su cumplimiento corresponde en primera instancia al Consejo de Vigilancia y luego a la
FENACRER a quien se le da cuenta trimestralmente a través de un informe denominado “Avance del Plan Anual de
Trabajo — Periodo 2018”. El principal objetivo del Plan de Trabajo es contribuir al fortalecimiento del sistema de control
interno de la institucién, haciendo las recomendaciones del caso en mérito a pruebas de cumplimiento de normas
legales, reglamentarias, estatutarias, acuerdos de asamblea y otras disposiciones aplicables segun las circunstancias. El
alcance es amplio y comprende también evaluar lo referente a prevencién de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, el de seguimiento a las observaciones y recomendaciones y la evaluacién de la implementacién de un
sistema integral de riesgos tal como lo establece la Resolucién de SBS N° 13278-2009. El resultado de la ejecucién del
Plan de Trabajo se muestra en Informes presentados por la Unidad de Auditoria Interna, que son sometidos a su
aprobacién en sesiones del Consejo de Vigilancia, para luego ser alcanzados a la parte administrativa a fin de que

implemente de ser el caso, las recomendaciones realizadas.

2.3. Acciones Programadas.

Que han concluido en informes, que se detallan a continuacion:

Informes mensuales:

Muestran la evaluacion de las acciones de control periédico programadas, y que se realizan durante el mes.
Cadainforme evaltia rubros diferentes de acuerdo al cronograma aprobado en el Plan Anual de Trabajo de cada periodo.
Estos informes son elevados al Consejo de Administracién y a Gerencia General para conocimiento e implementacién

de las recomendaciones a que dieron lugar.
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Informes trimestrales:

a. Informe sobre seguimiento de observaciones y recomendaciones hechas por la FENACREPR Auditoria Externa,
Auditoria Interna, Asamblea General y Consejo de Vigilancia.

b. Informesobre evaluacién de cartera de créditos.

c. Informe sobre evaluacién del avance del plan anual de la Unidad de Auditoria Interna.
Estos informes, en cumplimiento a lo que dispone la Resolucién de SBS N° 742-2001, se remiten previa aprobacién del

Consejo de Vigilancia, ala FENACREP, al Consejo de Administraciény a Gerencia General.

Informes Especiales:

Se trata de informes especiales que se desarrollaron de acuerdo al siguiente detalle:

I. Créditos Otorgados a los socios: Solano Jara Wilber Tomas por S/ 73,000.00, Gil Guillen Tulio Dante por S/
300,000.00, LAMCER Inversiones S.R.L por S/ 300,000.00, ISYTEC E.I.R.L por S/ 250,000.00 en los que se evidencié
la vulneracion al Reglamento de Créditos y normas conexas. Se derivé el informe al Consejo de Administracién para
implementacién de recomendaciones.

2. Evaluacién de File Personal de colaboradores y funcionarios de la CACSCH, en los que se advirtié la designacion del Ex
Gerente General, Sefor Vladimiro Vila Lépez, con titulo no registrado y no reconocido por SUNEDU desde
18/04/2016 y la contratacion de 02 Administradores con documentos falsificados y 02 Administradores y 06
colaboradores sin el perfil requerido. Se derivé el informe al Consejo de Administracién para la implementacién de
recomendaciones.

3. Sobrecosto en laadquisicion de Carteras por el dia de Madre 2018 y camisas con corbatas por el Dia del Padre 2018y
adquisicion de estos bienes a una empresa, cuya actividad principal en el momento de la adquisicién era el Transporte
de Carga. Se derivé el informe al Consejo de Administracién para laimplementacién de recomendaciones.

4. LaAdquisicion de un equipo Resonador Magnético campo cerrado de |.5 Teslas, habilitacién y acondicionamiento de
ambientes para funcionamiento de resonador magnético 2018, no estuvo programado en un plan anual de
contrataciones y adquisiciones, no conté con la elaboracién previa de un proyecto para su implementacién. Se derivé
elinforme al Consejo de Administracion para laimplementacién de recomendaciones.

5. Enla Adquisicién de muebles y equipos para la implementacién de la construccién de las Oficinas Administrativas y
Auditorio de la CACSCH, se evidencié fraccionamiento, direccionamiento y la existencia de un sobrecosto en los
precios de compra. Se derivé el informe al Consejo de Administracién paraimplementacion de recomendaciones.

6. En lavisita a la Obra “Construccién del nuevo local institucional de la CACSCH — Agencia Pichari”, se evidencié
retraso en el plazo de ejecucién de obra, ausencia del personal de obray retraso de documentacién de obra. Se derivéd
el informe del Ingeniero, con quien se efectud la visita, al Consejo de Administracion para implementacién de
recomendaciones.

7. En el informe de dacién de pago celebrado entre la CACSCH y COOMSTEA, se determiné que la valorizacién
efectuado por los peritos cubrieron la deuda de la COOSMTEA. Se derivé el informe al Consejo de Administracion

parasu conocimiento.
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8. De la evaluacién realizada a la documentacién sustentatoria de las operaciones del Fundo San Cristébal de Huamanga
SAC, se identificé faltantes de declaraciones juradas, faltante de comprobantes de pagos, carencia de sustentos fisicos
de gastos o costos, entre otros. Se derivé el informe al Consejo de Administracién para la implementacién de
recomendaciones.

9. Se identificé que el Ex Directivo Manuel JesUs Jaime Flores es Presidente del Directorio de la Empresa CREDI
CONFIANZAS.A. y seglin registros brinda servicios analogos ala CACSCH, el mismo, que no se gestioné su extincién o
disolucién ante la SUNARP  Se remitié el informe al Consejo de Administracién para que impongan la sancion
respectiva.

10. Seidentificé que el Ex Directivo Wilmer Sosa Oriundo se encuentra en calificacion negativa en la Central de Riesgos (En
Interbank con calificacion pérdida). Se remitié el informe al Consejo de Administracion para que en base a sus facultades
conferidas en el Estatuto del 2015 (vigente al 31/12/2018) aplique la sancién respectiva.

I'l. Se participé en los procesos de seleccién desarrollados en el 2018 cuidando el debido proceso, transparencia y
adquisicion adecuada de los bienes y servicios, asi como la contratacién de personal.

12. Evaluacién a la cartera de créditos otorgados en todas las agencias, derivando las recomendaciones para su

implementacion.

RESUMEN:

El Plan Anual de Auditoria Interna para el afio 2018 comprendié 73 actividades; de los cuales se ejecutaron 48

actividades programadasyy | 3 actividades no programadas teniendo un nivel de cumplimiento del 83.56% .

2.4 Otrasacciones

a. De conformidad con el art. 71° del Estatuto 2015, el Consejo de Vigilancia propuso la terna de auditores externos
seleccionados, teniendo en consideracién los criterios de costos y la experiencia en auditorias a Cooperativas de
Ahorro y Crédito, la misma que se dio a conocer al Consejo de Administracién para que cumpla con contratar a una de
ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 4 de la Resolucién de SBS N° 741-2001, Reglamento de Auditoria Externa para
las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a operar con recursos publicos.

b. Aprobamos el Plan Anual de Trabajo del periodo 2019 de la Unidad de Auditoria Interna, el mismo que contempla una
evaluacién permanente del sistema de control interno e incluye visitas a todas las Agencias, asi como el seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones de los érganos fiscalizadores.

c. Aprobamos el Presupuesto del Consejo de Vigilancia 2019, con cargo a poner en conocimiento de la Asamblea General
de Delegados, en cumplimiento de lo sefalado en el D.S. 04-91-TR, y remitimos oportunamente al Consejo de

Administracién para que seaincorporado en el Presupuesto Institucional.
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Ill. LOGROS, DIFICULTADES Y SUGERENCIAS.

LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

Cumplimiento del 83.56 % dela  Demora en atencién de
ejecucion del Plan Anual de trabajo  requerimiento de informacion,

Que el Consejo de Administracion
encargue a Gerencia General para

del periodo 2018 presentado por la solicitado por el Consejo de ol t g el

Unidad de Auditoria Interna. Vigilancia y la Unidad de Auditoria ?::olr?epnzgggneeggirgggginp%raesl
s - ot Consejo de Vigilancia y que

Contribucion al fortalecimiento del Existen  recomendaciones, provienen de los organos

sistema de control intemo y realizadas por Auditores Externos, fiscalizadores ~ (FENACREP Y

gobernabilidad. FENACREPy el Consejode  AUDITORES EXTERNOS).

Seguimiento continuo y permanente Vigilancia que se encuentran en

de las observaciones y proceso de implementacion.
recomendaciones formulado por la

FENACREP, Auditoria Externa y
Consejo de Vigilancia.

IV, RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES.
De acuerdo al INFORME N° 03-2019-CACSCH-AYAC/CV-UAI, correspondiente al IV trimestre del 2018, sobre
Seguimiento de la implementacién de las observaciones y recomendaciones formuladas por FENACREPR, Auditores
Externos y del Consejo de Vigilancia, elevado a la FENACREP, Consejo de Administracién y Gerencia General; al cierre

del periodo quedan pendientes y/o en proceso de implementar las siguientes recomendaciones:

CONSEJO DE
ESTADO FENACREP ARy A EeA VIGILANCIA -
AUDITORIA INTERNA
01 25

Implementado

En proceso

Pendiente 00 00 22
TOTAL 15 08 61

AGRADECIMIENTO

El Consejo de Vigilancia, reitera una vez mas, su profundo agradecimiento a quienes nos brindaron la confianza y
oportunidad de integrar este Consejo; agradecemos también las muestras de apoyo recibido fueray dentro de esta gran
Cooperativa por la labor realizada, que nos alienta a seguir adelante y cumplir con nuestra labor en forma eficiente, a fin
de asegurar a los socios y a la comunidad en su conjunto, que nuestra misién fiscalizadora se realizé teniendo en cuenta

los valores y principios cooperativos.

Hago extensivo mi cordial y sincero agradecimiento a los sefores miembros del Consejo de Vigilancia Sr. José Luis

Alarcén Gémez, Sra. Sadid Natali Rodriguez Cuadros, Sra. Zayda Salvatierra De la Cruz, por la labor cumplida, que han

desarrollado en forma eficiente y responsable.
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PRINCIPALES ACCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DURANTE EL ANO 2018
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2018.

De conformidad a la Resolucién N° 742-2001 Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y
Crédito no Autorizadas a Operar con Recursos del Publico; la Unidad de Auditoria Interna cumplié con remitir al
Consejo de Vigilancia su Plan Anual de trabajo para el afio 2018; el cual fue aprobado en Sesién Extraordinaria del

Consejo de Vigilanciay remitido ala FENACREP dentro del plazo establecido.

El Plan Anual de Auditoria Interna no tuvo ninguna observacién por parte de la FENACREP

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIA INTERNA.

- ElPlan Anual de Auditoria Interna para el afio 2018 comprendié 73 actividades; de los cuales se ejecutaron 48
actividades programadasyy | 3 actividades no programadas teniendo un nivel de cumplimiento del 83.56%

- Durante el ejercicio 2018 la Unidad de Auditoria Interna, dentro de los plazos establecidos ha cumplido con
remitir a la FENACREP los correspondientes informes trimestrales, en los cuales se han hecho notar las
observaciones y sus respectivas recomendaciones orientadas a mejorar el sistema de control interno; los cuales
han sido tomados en cuenta por el Consejo de Administraciony la Gerencia General.

- Durante el ejercicio 2018 se ha tenido el apoyo del Consejo de Vigilancia, instancia que conforme a sus
atribuciones establecidas en el Articulo 31° de la Ley General de Cooperativas ha solicitado al Consejo de
Administracién, Comité de Educacién, Electoral y jefaturas administrativas de la CACSCH la correspondiente

informacién para cumplir con su funcién de control.

El resumen las actividades desarrolladas durante el afio 201 8; por la Unidad de Auditoria Interna es como sigue:

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2018

80
60
40
20 13
0 | ‘ I —
PROGRAMADAS NO PROGRAMADAS
== PROYECTADAS B REALIZADAS

La Unidad de Auditoria Interna durante el ano 20 8 desarrollé las principales actividades de control establecidos
en el Articulo |15° de la Resolucion SBS N° 742-200 | ; emitiéndose un total de 6 | informes.
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ACTIVIDADES DE CONTROL REALIZADAS EN LAS AGENCIAS.
Durante el ejercicio 2018 la Unidad de Auditoria Interna, realizé 26 visitas a las agencias de la cooperativa de acuerdo al

siguiente detalle:

VISTAS DE LA UAI A LAS AGENCIAS DURANTE EL ANO 2018

San Fco.

Pichari

P. Cangallo
Huancasancos
Lima - Jesus Maria
Andahuaylas
Abancay

Cusco

Huancayo
Acobamba
Huanta

Puquio

Ica

Chincha

Lima - Ate

San Juan Bautista
JesUs Nazareno

Lima - San Juan de Lurigancho

I N° DE VECES

Para el cumplimiento de las acciones de control en las agencias, se conté con los recursos necesarios autorizados

oportunamente por la Gerencia General.

RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Articulo 3° del Reglamento de Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito no Autorizadas a Operar
con Recursos del Publico (Resolucion SBS N° 742-2001 ) establece:

“la Asamblea General, como autoridad suprema de la cooperativa y responsable en primera instancia del control de la
misma, debe adoptar las acciones necesarias para que el Consejo de Vigilancia realice tanto las funciones de fiscalizacién
senaladas en el Articulo 3 1° de la Ley General de Cooperativas como las de control dispuestas el numeral 2 de la Vigésimo
Cuarta Disposiciéon Final y Complementaria de la Ley General...., El Consejo de Administracién es responsable de

proporcionar los recursos y demas facilidades que resulten necesarias para el desarrollo de dichas funciones.”

El Articulo 4° de la Resolucién SBS N° 742-2001 Reglamento de Auditoria Interna para las cooperativas de ahorro y

crédito no autorizadas a operar con recursos del publico y su modificatoria segiin la Resolucion SBS N° 0480-2019;

dispone lo siguiente:

El Consejo de Vigilancia es responsable de realizar las labores minimas de Auditoria Interna sefialadas en el Articulo 6° del

presente Reglamento, mediante una Unidad de Auditoria Interna o un Auditor Interno, en los siguientes casos:

a) Las Cooperativas de Nivel 2 que registren activos totales por montos mayores a las treinta y dos mil doscientas
Unidades Impositivas Tributarias (32,200 UIT) y las cooperativas de Nivel 3 deben contar con una Unidad de
Auditoria Interna cuya funcién principal es la evaluacién permanente del funcionamiento del sistema de control

interno. Dicha unidad depende organicay funcionalmente del Consejo de Vigilanciay reporta periédicamente a dicho

érgano.
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES FORMULADOS POR LA SOCIEDAD DE AUDITORIA
EXTERNA “PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C.” RESPECTO A LA EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA CACSCH-2018

En vista que el Informe de Control Interno-2018 fue presentado por la Sociedad de Auditoria Externa mediante Carta N°
260-18/AUDITORES-PA con fecha 24.12.2018; a escasos dias de culminar con el ejercicio 2018; la Gerencia General

procedera conimplementar las recomendaciones que fueron formuladas dentro del ejercicio 2019.

EVALUACION PRESUPUESTAL DEL CONSEJO DE VIGILANCIA Y AUDITORIA INTERNA-2018

% DE
COMPONENTES PRESUPUESTADO | EJECUTADO EJECUCION

Rem. Asistentes Aud. (01) 29,700.00 5,689.72 19.16
Muebles y Equipos 8,000.00 5,000.00 62.50
Uti|es de Escritorio 3,600.00 3,000.00 83.33
Auditoria Externa 50,000.00 35,000.00 70.00
Dietas 49,800.00 49,800.00 100.00
Cursos de capacitacién UAI 5,112.00 14,118.18 276.18
Cursos de capacitacion C.V. 12,216.00 5,394.00 4416
Visitas agencias UAI 14,254.00 14,253.30 99.99
Visitas agencias C.V. 18,480.00 14,010.50 75.81
Otros 2,400.00 4,337.50 180.73

Total S/. 193,562.00 150,603.20 77.81

RECOMENDACIONES:

a) Secumplaconimplementar las recomendaciones formuladas por las instancias de control.

b) Disponer el cumplimiento del Reglamento de Créditos.

c) Impulsar las gestiones de cobranza en las agencias que registran mayor indice de morosidad, asi como el inicio de la
recuperacion judicial para créditos con atrasos mayores a |20 dias.

d) Velar por el crecimiento de la cartera de créditos principalmente con socios ubicados en la Micro y Pequeiia Empresa.

e) Actualizacién de los documentos de gestion como el CAP, PAR MOF, Reglamento de Bienes Adjudicados, Reglamento
de Adquisiciones, Reglamento de Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, etc.

f)  Modificacion del Estatuto acorde alaLey N°® 30822y ala Resolucién SBS N°0480-2019

g) Quelosobsequios por el diade lamadrey dia del padre se realicen en efectivo (en sobre cerrado) para evitar compras
irregulares.

h) Que las jefaturas sean ocupadas por personas que cumplan con el perfil requerido, al margen de que se trate de
cargos de confianza.

i)  Requerir capacitaciones especializadas teniendo en cuentala Ley N° 30822 y la Resolucién SBS N°0480-2019

j)  Fortalecimiento de la Unidad de Riesgos.

k) Realizar laventa de bienes adjudicados y otros bienes de la CACSCH dados de baja.

I)  Queel Fundo San Cristébal S.A.Cy la Inmobiliaria San Cristébal S.A.C. cumplan con presentar sus estados financieros
con el debido sustento contable, principalmente en lo relacionado a los gastos. Mientras no ocurra ello, que no le

habiliten fondos por ningtin concepto.

COOPAC san CRrisToBAL




Comité de

Educacion




Comit.é,de
Educacion

SN CRiSTOR =
= JAMANG

L0 s v

Presidente : Mg. Vitervo Huamani Luza

VicePresidente : Mg. Javier Richard Quispe Cruz

Secretario . Ing. Kathy Taquiri Huacachi
Vocal | . Prof. Edgar Julio Meneses Gavilan
Vocal Il : Prof. Nery Aurora Zaga Quispe
: - Y
@ WWW.SCh.pe f e lUC e Cooperativa San Cristobal

San Cristobal



=)

y COOPAC
\__SAN CRISTOBAL

Grande como 44!

l. Introduccion

Al cumplir 59 afos de vida institucional de nuestra CACSCH, en esta oportunidad el Comité de Educacion, se complace en
presentar laMemoria Anual 2018.

Nuestros Socios y Delegados tienen el derecho de conocer e informarse de todas las actividades desplegadas por el
Comité durante el afio 2018. El acceso a la informacién, como uno de los derechos mas importantes del ciudadano,
contribuye con el buen manejo de toda institucion, porque a partir de ella recibimos aportes y sugerencias de mejoras.

Todas las actividades que ha realizado el Comité de Educacion estuvieron orientadas a crear conciencia entre los asociados
y la comunidad en general sobre la importancia de la asociatividad de los individuos, esto para generar el espiritu de
solidaridad y cooperacioén, principios en los que esta basado nuestra cooperativa.

La educacién en la Cooperativa genera elementos trascendentales, que permiten desarrollar la mayor participacion de los
socios en todas las formas democraticas permitidas por el modelo cooperativo y la autogestién de la forma cooperativa.

En suma, lo que se pretende con este informe anual es comprender cémo, desde la forma cooperativa, nuestros socios y
delegados deben lograr participar democraticamente en todos los procesos socioeconémicos desarrollados por nuestra
Cooperativay de la misma manera, cémo aprendeny se sensibilizan continuamente sobre laimportancia institucional.

Este informe consta de dos partes desarrolladas en forma descriptiva y sucinta. En la primera parte informamos sobre
todas las actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades de nuestros socios, delegados. Los miembros del
Comité se han desplazado alos diferentes lugares donde se hallan las agencias de la CACSCH.

La segunda parte de esta Memoria informa acerca de las actividades de proyeccién social que ha realizado el Comité. Este
trabajo y experiencia, sin duda, ha contribuido a realzar el prestigio y solidez de nuestra Cooperativa. La atencion a las
personas vulnerables, la entrega de donaciones a los nifios con habilidades diferentes, dan cuenta de nuestro espiritu
cooperativo.

Somos conscientes que existen muchas cosas por mejorar. Por ello, el Nuevo Plan Anual para el afio 2019, incorporara
planesy programas de educacién cooperativa con nuevas ideas e iniciativas.

II. Actividades Internas )Y

2.1. CHARLAS INFORMATIVAS PARA SOCIOS Y COLABORADORES DE LA CACSCH

Alinicio de las actividades, el Comité de Educacion, elaboré el Plan Anual de Trabajo para el ano 2018. En este Plan
se ha previsto desarrollar charlas de capacitacion para los socios de la sede principal y para las distintas agencias a
nivel nacional. Las charlas realizadas durante el afio 2018 de la misma manera para colaboradores de la CACSCH
que cumplen una labor muy importante en nuestra instituciéon por lo que se detalla el siguiente cuadro de

distribucion de fechas capacitacion:
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11/08/18

13/10/18

17/10/18

16/11/18

16/11/18

1711718

17111118

18/11/18

2111118

2411118

241118

30/11/18

01/12/18

Educacion Financiera dirigido a los Socios
comerciantes minoristass.

Curso Taller Riesgos Crediticios Técnicas de
Recuperaciones y Cobranzas

Taller de “Capacitacion a Socios Principios
Deberes y Derechos Cooperativos

Taller de “Capacitacion a Socios Principios
Deberes y Derechos Cooperativos

Taller de “Capacitacion a Socios Principios
Deberes y Derechos Cooperativos
Taller de “Capacitacion a Socios Principios

Deberes y Derechos Cooperativos”

Taller de “Capacitacion a Socios Principios
Deberes y Derechos Cooperativos

Curso Taller Riesgos Crediticios Técnicas de
Recuperaciones y Cobranzas

Curso Internacional “Elaboracion de Chompas
con Tejido a Mano”

Curso Taller Riesgos Crediticios Técnicas de
Recuperaciones y Cobranzas

Curso Taller Riesgos Crediticios Técnicas de
Recuperaciones y Cobranzas

Taller de “Capacitacion a Socios Principios
Deberes y Derechos Cooperativos

Taller de “Capacitacion a Socios Principios
Deberes y Derechos Cooperativos

Taller “Economia Financiera para los

socios del Rubro Credi Crecer”

Auditorio de la CACSCH

Ica,Chincha y Puquio

Agencia Puquio

Agencia Huanca Sancos

Agencia Chincha

Agencia Huanta

Agencia Ica

Agencias Principal,Jesus
Nazareno y San Juan Bautista

Auditorio de la CACSCH

Agencia Principal

Lima Arenales,Ate Vitarte y San
Juan de Lurigancho

Agencia San Francisco

Agencia Pichari

Educacion

CPC Maria Ninamango

Maribel Huaytalla Tineo y
Rocio Pariahuaman Heredia

Abog.Baldomero Solis

Quispe

Abog.Baldomero Solis

Quispe

Prof. Teresa Huaman Amao

Tec. Eric Michael Taipe
Garcia.

Prof. Teresa Huaman Amao

Eduardo Ifiguez

Roberto Villantoy Quispe

Abog. Cusihuallpa Bellido

Alfredo

Ruiz Rivero Luis Felipe

Abog. José Mendoza

Jauregui

Abog. José Mendoza

Jauregui

Capacitacion a Socios “Deberes y Derechos Cooperativos”.
Abog.Cusihuallpa Bellido Alfredo
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Capacitacion a Socios “Deberes y Derechos Cooperativos”. Curso de Capacitacion “Socias Emprendedoras”
Agencias Pichari y San Francisco Roberto Villantoy Quispe

Abog.José Mendoza Jauregui

2.2) CAPACITACIONES PARA DIRECTIVOS, DELEGADOS DE LA CACSCH.

Los delegados de nuestra Cooperativa forman parte del érgano de maxima instancia de gobierno; es por ello que
consideramos que cumplen una labor muy importante en nuestra Instituciéon. Los delegados, aparte de ostentar el
gobierno de la Cooperativa son los representantes y voceros de nuestros socios.

La educacién cooperativa resulta fundamental en el seno de la asamblea de delgados. La participacién de los
delegados en las distintas actividades ha contribuido a fortalecer la solidez y la imagen de nuestra Cooperativa; es
por ello que el Plan Anual de Trabajo del Comité de Educacién del ano 2018 también se ha centrado en el
fortalecimiento de sus capacidades. Las capacitaciones realizadas durante el afo fueron las siguientes:

“ Nombre del curso Responsable

Taller de “Lavado de Activos para

09/06/18 los delegados de la CACSCH. 2018" Auditorio de la CACSCH Comité de Educacion

02y 03 Auditorio Municipalidad

Curso Taller “El Poder de Ser Mujer”

10219 Provincial de Huamanga Comité de Educacion
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Taller de “Lavado de Activos” para los Delegados de la CACSCH. Sociedad de Riesgos Financieros SAC

lll. Actividades de Proyeccién Social ))

3.1. Apoyo con electrodomésticos por el Dia de laMadre ARCIGEA.

3.2. Apoyosolidario con |0 bolsas de cemento en |.E. Acocro.

3.3. Donacién de pasajes para Lima e implementos deportivos para la socia Cristobalina representante de Judo.
3.4. Apoyo con donacién de uniforme de Judo y pasajes a Arequipa.

3.5. Donacién de bocadillos y alquiler de equipo de sonido Nueva Acropolis.

3.6 Donacién de Implemento deportivo Junta Vecinal Barrio Keiko.

3.7 Colaboracién conimplementos deportivos para colaboradores de la CACSCH “Juegos Laborales”.

3.8 Donacién deimplementos deportivos para Asoc. de Arbitros.

3.9 Donacién de tapa de impresion de libros parasocio de la tercera edad.

3.10 Donacién de bocadillos para escuela Especial de San Juan de Dios.

3.1l Donacién de bocadillos paral.E. Nuestra Sefiora de Fatima.

3.12 Donacién de bocadillos paral.E. Simén Bolivar.

3.13 Donacién de pelotas, juegos de ajedrez, medallas, trofeos, arroz y aztcar a Instituciones Pilotos Rurales.
3.14 Donaciénde panetonesal.E. San Pedro de Estipe.

3.15 Donacién de Juguetes para el Centro de Acogimiento Urpi.

3.16 Donacién de viveres para Asilo de Ancianos.

3.17 Donacién de Show Infantilal.E. Colorin Colorado.

1fﬁ" ﬁ

||.'r

E‘iﬂ\—

Apoyo Solidario Implementos Deportivos Apoyo Voluntario I.E. Nuestra Sefiora de Fatima
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Apoyo solidario Show Infantil I.E. Colorin Colorado

IV. Vacaciones divertidas con Cristoball’b)

A partir de la tercera semana del mes de enero, y hasta al 23 de febrero del presente afio, el Comité organizé las
Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2019, con los socios de nuestra Cooperativa, comprendidos entre los 06 y 14

anos de edad, distribuidos en tres categorias tanto para nifos y nifas.

Con esta finalidad el Comité se organizé con mucho entusiasmo, brindando talleres de Marinera Nortefa, Futsal,

Natacién, actividades que se vienen realizando con bastante éxito.

Taller de Natacion Taller de Marinera Nortefia
Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2018 Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2018

Taller de Futsal - Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2018
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Taller de Marinera Nortefia -
Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2018
Agencia Huanta

Taller de Futsal - Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2018
Agencia Huanta

Taller de Futsall - Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2018 Taller de Natacion - Vacaciones Divertidas
Agencia Chincha con Cristobalin 2018 - Agencia Huanta

Taller de Natacion - Vacaciones Divertidas con Cristobalin 2018 - Agencia Chincha

COOPAC san CRrisToBAL



V. Viernes Cooperativo Cultural ))

El Comité de Educacién dentro del marco de las actividades programadas para el presente afio, tuvo previsto la realizacién
del Programa Viernes Cooperativo Cultural, el cual es un evento de difusién, promocién y rescate de nuestra Mdsica

Ayacuchana dirigida a nuestros socios y publico en general.

15/06/18

29/07/18

17/08/18

31/08/18

14/09/18

28/09/18

12/10/18

26/10/18

10/10/18

11/10/18

12/10/18

07/12/18

Viernes Cooperativo Cultural con la participacion
estelar de Indira Ventura - Viernes 15 de Junio 2018

Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural
Viernes Cooperativo Cultural

Viernes Cooperativo Cultural

Templo Compafiia de Jesus.
Templo Compaiiia de Jesus.
Atrio del Templo San Agustin
Atrio del Templo San Agustin
Atrio del Templo San Agustin
San Juan Bautita
Parque Magdalena
Alameda del Cementerio
Mercado 12 de abril
Feria de San Juan Bautista
Feria de Jests Nazareno

Centro Cultural de la UNSCH

& 4
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Responsable

Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing
Comité de Educacion
Marketing

Viernes Cooperativo Cultural con la participacion
estelar de Indira Ventura - Viernes 29 de Junio 2018

Grande como 4!
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Viernes Cooperativo Cultural con la participacion
de Elsa Vega - Viernes 26 de octubre 2018

Viernes Cooperativo Cultural con la participacion
de Alex Medina - Viernes 12 de Octubre 2018.

VI. Eventos »

La CACSCH, a través de su Comité de Educacién no sélo se ha limitado a la organizacién de charlas de capacitacion.
Uno de los aspectos que cuidamos es la mantencién del buen clima cooperativo laboral. Es por ello que en su Plan
Anual de Trabajo también previé los eventos. Estas actividades han reforzado las buenas relaciones entre los

directivos, delegados, socios, trabajadores y publico en general.

Las actividades desarrolladas fueron:

30/04/2018 Actividad por el Dia del Trabajador. Auditorio del Local Central Comité de Educacién
11/05/2018 Ceremonia por el Dia de la Madre Auditorio del Local Central Comité de Educacion
14/06/2018  Cena de Confraternidad por el Auditorio del Local Central S de Beluesan
31/07/2018 Campaiia de Salud Agencia Puquio Agencia Chincha Comité de Educacion
24/08/2018 Actividad Vivencial Cultural para Vilcashuaman Comité de Educacion
los Socios de la Tercera edad
15/09/2018 Cumpleafios de Cristobalin |.E Nuestra Sefiora de Fatima Comité de Educacion
23/09/2018 Almuerzo por el Dia de la Juventud Fundo San Cristébal Comité de Educacion
22/12/2018 Concurso de Ambientacion Navidefia Agencias y Oficinas de la CACSCH. Comité de Educacion
28/12/2018 Cena Navidefia Auditorio de la CACSCH Comité de Educacion
14101119 o . . Piscina Peruano Aleman, D"Fabri, Centro Comité de Ed -
Inicio de Vacaciones Utiles 2019 Cultural UNSCH, Grass Sintético 2 de Mayo omité de Educacién
23/02/19 Clausura de las Vacaciones Gras Sintético San Cristébal Comité de Educacion

Divertidas con Cristobalin

COOPAC san CRrisToBAL
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Cena de confraternidad por el Dia del Trabajador

Paseo recreacional con destino al Centro
Arqueoldgico de Vilcashuaman Cumpleafios de Cristobalin para todos
denominado “Actividad Vivencial Cultural para los nuestros socios nifios(a) Cristobalines
Socios de la Tercera Edad”
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Paseo de Confraternidad por el Dia de la Juventud Concurso de Ambientacion Navidefia 2018

VII. Informe Econémico: )Y

PRESUPUESTO ASIGNADO

(S/ 503,668.52) Total egresos S/ 329,822.52
Por acuerdo de la Asamblea General de Delegado
2018, el Comité de Educacion recibié un presupuesto Saldo por ejecutar S/ 173,846.12 ()
de S/ 503,668.52
Total S/ 503,668.52 Total S/ 503,668.52

COOPAC san CRrisToBAL
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El Comité Electoral es un 6rgano de apoyo del Consejo de Administracién, goza de autonomia en materia Electoral,

asi como es el responsable de la planificacién, organizacién, ejecucién y supervisién de los procesos electorales de

renovacion por tercios de la Asamblea de Delegados y de los Directivos de los Consejos y Comités.

En tal sentido, los miembros del Comité Electoral, con la autonomia que nos otorga el Estatuto de la CACSCH y
enarbolando los valores cooperativos como la democracia, transparencia e imparcialidad; ponemos en vuestro
conocimiento la Memoria Anual del Comité Electoral, la cual contiene informacion, narrativa, descriptiva y grafica
sobre las actividades desarrolladas de manera permanente por los miembros del Comité Electoral desde marzo
2018 afebrero2019.

Asimismo, resaltamos la importancia del Comité Electoral, quien es el encargado de la organizacion, difusién,
ejecucién y supervisién de los procesos electorales con total transparencia e imparcialidad que el caso amerita, pues
de ello depende que el voto sea directo, secreto, espontaneo y que los resultados sean el fiel reflejo del ejercicio
democritico de los socios.

El Comité Electoral esta conformado por los siguientes:

DIRECTIVOS:

Presidente : Prof. Teresa Huaman Amao
Vicepresidente : Abg. Baldomero Solis Quispe
Secretario : Ing. Genaro Leonel Campos Carmen
Vocal | : Abg. José Mendoza Jauregui

Vocal ll : Tec. Eric Michael Taipe Garcia

| Suplente : Prof. Leoncio Reyes Benites

Il Suplente : Prof. Teodosio Zenobio Poma Solier

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Bach. Jakeline Arango Cuadros

Eleccion de Directivos de los Consejos y Comités - Gestion 2016 ))

El proceso de eleccién para cubrir las vacantes de Directivos, se realizé en la Asamblea Ordinaria, de fecha 25 de
marzo de 2018, el mismo que se efectud respetando las normas que rigen nuestra institucion, quedando cubiertas las
vacantes reconocidas mediante RESOLUCION DEL COMITE ELECTORAL N°012-201 8-CACSCH/CE-P, de fecha
28 de marzo de 2018; y dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, y las normas Estatutarias, el Reglamento General de Elecciones y las normas internas que rigen a los
Consejos se procedid a elegir los cargos directivos en cada uno de los Consejos y Comités siendo reconocido
mediante RESOLUCION DEL COMITE ELECTORAL N° 013-2018-CACSCH/CE-P de fecha 02 de abril de 2018,

quedando los resultados como se muestra en el cuadro siguiente:
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

| N° [ copigos NOMBRES YAPELLIDOS | DNl | CARGOS

1 14510128864 MAXIMINO CALDERON CHUMBILE ~ 06884291  PRESIDENTE

2 8203 VITERVO HUAMANI LUZA 28236208  VICEPRESIDENTE
PERCY ERNESTO ALTAMIRANO

3 9145 BIBEROS 40106831  SECRETARIO

4 9845 MANUEL JESUS JAIME FLORES 28205078 | VOCAL

5 10159800 RICHARD ALMONACID ZAMUDIO 09914606 Il VOCAL

CONSE]JO DE VIGILANCIA

m cODIGOS NOMBRESYAPELLIDOS | DNI | CARGOS

10137475 LUZ MARILU QUISPE GONZALES 28303993 PRESIDENTE
2 7626 JOSE LUIS ALARCON GOMEZ 28229280  VICEPRESIDENTE
3 10148107 WILMER SOSA ORIUNDO 10724662 SECRETARIO
SADID NATALI RODRIGUEZ
4 12673 CUADROS 40661306 | VOCAL
5 10123614 ZAYDA SALVATIERRADE LACRUZ 41053904 I VOCAL

COMITE DE EDUCACION

[ N° | cODIGoS NOMBRESYAPELLIDOS | DNl | CARGOS

1 8203 VITERVO HUAMANI LUZA 28236208  PRESIDENTE

2 10119163 JAVIER RICHARD QUISPE CRUZ 29082018  VICEPRESIDENTE
3 10153978 KATHY TAQUIRI HUACACHI 28591192  SECRETARIO

4 9113 EDGAR JULIO MENESES GAVILAN 28288432 | VOCAL

5 10334547 NERY AURORA ZAGA QUISPE 21568679 11 VOCAL

COMITE ELECTORAL

| N° [ copigos NOMBRES YAPELLIDOS | DNl | CARGOS

1 14510111500 TERESA HUAMAN AMAO 28243348  PRESIDENTE

2 1011061526 BALDOMERO SOLIS QUISPE 28310192  VICEPRESIDENTE
3 101766482 GENARO LEONEL CAMPOS CARMEN 41983226 ~ SECRETARIO

4 10123329 JOSE MENDOZA JAUREGUI 80039589 | VOCAL

5 10112436 ERIC MICHAEL TAIPE GARCIA 70240432 1I'VOCAL

Actividades desarrolladas de Marzo 2018 a Febrero 2019 ))

- Revisién, consolidacion e informe sobre socios que no sufragaron en las Elecciones Complementarias de
Delegados 2018.

- Revisién y cobertura de renuncias de delegados y directivos, por acto resolutivo de manera permanente
durante el afo.

- Revisién del registro de asistencia de delegados a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

- Implementacién del Software para las Elecciones Complementarias de Delegados 2019, con las siguientes

caracteristicas :

COOPAC san CRrisToBAL
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* Inscripcién On Line de formatos de inscripcién para candidatos a delegados.

*  Validacion de candidatos segln los requisitos del Reglamento y Estatuto vigente (cruce de
informacién de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad).

*  Validacion de aportes y nivelacién de aportes de los socios candidatos a delegados.

*  Anosdeantigliedad de ser socios en la cooperativa.

*  Reporte de amortizacién de créditos de los socios candidatos a delegados.

* Reporte de historial de socios, delegados, directivos y sanciones de los socios candidatos a
delegados.

*  Generacién del padrén electoral de socios.

*  Sorteo de miembros de mesa aleatorios, preferentemente de edades de 18 a 45 afos, que se
encuentrandentrodelazona urbana.

*  Base de datos de los socios con registros personales.

*  Consolidacién del padrén electoral después del sufragio.

*  Generar aleatoriamente la distribucién de mesas de votacién de acuerdo a una configuracién en el
sistema (apellidos, cédigo del socioy otros).

*  Realizar consulta de mesas de votacion web.

*  Realizar consolidacién de los socios que no votaron para reportar la multa correspondiente.

Revisién de los formatos de inscripcion de candidatos.

Revisién y modificacién del Reglamento General de Elecciones, con el objetivo de plantear el voto
electrénico.

Pasantia e intercambio de experiencia con la Cooperativa de ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazan,
En proceso de implementar el voto electrénico.

Capacitaciéon de manera articulada con el Comité de Educacion a socios de las diferentes agencias
descentralizadas, sobre temas cooperativos.

Actualizacién del padrén electoral con el nuevo Software.

Asistencia técnica por parte de la ONPE, sobre laimplementacién del voto electrénico.

Elaboracién y aprobacion del plan de trabajo y presupuesto del proceso electoral, 2019, ante el Consejo
de Administracién.

Sensibilizacién y trabajo de coordinacion con los Gerentes de las diferentes agencias de la CACSCH.

PASANTIA EN LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN
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CAPACITACION A LOS SOCIOS DIFERENTES AGENCIAS SOBRE PRINCIPIOS COOPERATIVOS.

AGENCIA ICA AGENCIA PRINCIPAL

Actividades previas al Proceso Electoral 2019 ))

Las actividades conducentes al proceso electoral 2019, se iniciaron en el mes de octubre del ano 2018, de acuerdo a

lo establecido en el Estatuto y Reglamento General de Elecciones vigentes.

Convocatoria a Elecciones Complementarias de Delegados 2019.

Durante el mes de octubre del 2018, se procedié con la elaboracién del Plan de Trabajo, Cronogramay Presupuesto
del Proceso Electoral 2019, con la finalidad de optimizar y sistematizar la ejecucién de las labores del proceso
electoral, el mismo que fue puesto a consideracién del Consejo de Administracién; habiendo sido aprobado en su
integridad; asimismo se procedié con la convocatoria para las Elecciones Complementarias de Delegados, mediante
Resolucién Presidencial N° 060-20 18 CACSCH/CA-PR, de fecha 25 de octubre de 2018, proceso que debié llevarse a
cabo el dia domingo 10 de Febrero de 2019; y, que por motivos de que las pre listas -inscritas no cumplian con los
requisitos establecidos en el Literal A, B, del Reglamento General de Elecciones, se tuvo que realizar una nueva
convocatoria para la presentacién e inscripcion de las nuevas listas, la misma que se programé del 03  al 14 de enero
de 2019, modificando la fecha de elecciones para el 17 de febrero de 2019; mediante Resolucién Presidencial N°
002-2019 CACSCH/CA/P de fecha 09 de enero 2019,sin embargo, culminado con la depuracién de las pre listas
disminuyo la cantidad de adherentes lo que significé que ninguna de las pre lista cumplian con los requisitos minimos
para participar en las Elecciones Complementarias 2019; ampliandose la convocatoria para la inscripcién y
presentacion de las listas del 24 al 26 de enero del 2019, manteniéndose la fecha de las elecciones para el dia 17-02-
2019; asimismo, se realizé la reestructuraciéon del Cronograma de Actividades manteniendo la fecha para las

Elecciones Complementarias de Delegados 2019
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REESTRUCTURADO - COMITE ELECTORAL 2018 -2019.

=
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NUEVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -COMITE ELECTORAL 2019
Convocatoria y difusion a Elecciones Complementaria para Delegados 2019( Art.20° RGE )
Difusion del Proceso Electoral ( Art.6° RGE )

Entrega de formatos de inscripcion ( Art.25 RGE)

Inscripcion y Recepcion de solicitudes de Listas de Candidatos (Art.25 RGE )
Cierre de inscripcion de solicitudes de lista de candidatos ( Art.°25 RGE )
Primera Publicacion: Listaslnscritas

Depuracion de las Listas de Candidatos ( Art.°27 RGE )

Subsanacion de Listas observadas ( Art. 29 RGE )

Resolucion de subsanacion ( Art.29 RGE )

Segunda Publicacién: Listas Admitidas ( Art. 30 RGE ) a efectos de tachas
Recepcion de Tachas ( Art.° 30 RGE )

Resolucion de tachas ( Art. 30 RGE )

Sorteo de nliimeros de listas validas ( Art.31 RGE)

Tercera Publicacion: Listas en contienda electoral ( Art. 33 RGE )
Notificacion a Miembros de Mesa

Recepcion de solicitudes de dispensas de los miembros de mesa

Segundo Viaje: Capacitacion a Miembros de mesa y coordinadores
Recepcion de lista de Personeros de Mesas ( Art. 44 RGE )

Tercer Viaje: Despliegue de Material Electoral y acondicionamiento del local de votacion
Elecciones Complementarias para Delegados 2019 ( Art. RGE )
Publicacion de resultados

Recepcion de solicitudes de dispensas de los socios que no sufragaron
Publicacién de Delegados Electos ( Art.85RGE)

Proclamacion de Delegados Electos y entrega de credenciales ( Art. 86 RGE )
Elaboracién del Informe Memoria Anual 2018

Eleccion de Directivos 2019 - AsambleaGeneralOrdinaria

Publicacion de Directivos Electos ( Art. 40 RGE )

Proclamacion de Directivos y entrega de credenciales ( Art.> 40 RGE )
Labores para descuento de multas a socios

Evaluaciones de Solicitudes de Dispensas

Publicacion de solicitudes de dispensas denegadas

Remision de Informe Final
Elecciones de cargos Directivos de los concejos y comités

FECHA
13 al 14 de Enero 2019
13/01/2019 al 16/02/2019
04 al 10/01/2019
Del 24 al 26 de Enero/2019
26/01/2019
28/01/2019
28 al 29 /01/2019
30/01/2019
31/01/2019
01/02/2019
04/02/2019
05/02/2019
06/02/2019
06/02/2019
Del 07 al 19/01/2019
20/01/2019 al 05/02/2019
26/01/2019 al 02/02/2019
Del 11 al 15/02/2019
Del 11/ al 16/02/2019
17/02/2019
18/02/2019
19/02/2019 al 19/03/2019
19 al 20/02/2019
26/02/2019
27/02/2019
MARZO
ABRIL
ABRIL
MAYO
ABRIL
ABRIL
MAYO
ABRIL
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DIFUSION DE ACCIONES PROPIAS DE LOS PROCESOS ELECTORALES 2018-2019
Difusion para la convocatoriay Eleccion de los Delegados.

Se realizé la difusién para este Proceso Electoral de “Elecciones Complementarias para Delegados 2019” através de
los diferentes medios de comunicacién como, radial, televisivo, periédico, voucher de aportes de la CACSCH,
volantes, gigantografia publicitario que fueron colocados en todas las agencias, asimismo los medios televisivos
transmitidos en los circuitos cerrados que tiene la Cooperativa San Cristébal de Huamanga; Para el presente afio se
creé la Pagina Web del Comité Electoral exclusivo parala difusion de las actividades del proceso electoral, donde se
hizo lainvitacién alos socios a participar como candidatos en las Elecciones Complementarias de Delegados 2019,
informe a los socios sobre los requisitos de la inscripcién de candidatos para delegados y conformacién de listas,
sanciones para los socios omisos a la votacién. Informacién a socios sobre la fecha de votacién, mesa de votacion,
aula y piso, al mismo tiempo si es o no miembro de mesa; también se difundié a través del circuito cerrado las

propuestas de actividades de las tres (3) listas de candidatos en contienda electoral.
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Ejecucién del Proceso Electoral — 2018-2019 )Y

El proceso electoral de la CACSCH, para la renovacién del tercio de Delegados, se inicié con la actualizacion y
verificacién del padrén electoral determinandose que son considerados socio habiles con derecho a voto; aquellos
socios inscritos hasta el 3| de octubre del 2018 y los que tengan como minimo S/. 120.00 soles en sus aportaciones,

conforme esta precisado en el Reglamento General de Elecciones.

Durante los dos Ultimos anos se observa la presencia de socios de otras agencias, quienes acuden al local de votacién
de la agencia central de Huamanga en calidad de transelntes; hecho que motivo para el presente afo instalar las
mesas de transeuntes, aprobado por el Comité Electoral mediante la Resolucién del Comité Electoral N°004- 2019
CACSCH/CE-P, con fecha de 13 de febrero 2019, Como piloto en la agencia central un total de |5 mesas de
transeuntes, las que fueron ubicados en las aulas del | al I5; cuyo objetivo es atender a los socios de las diferentes
agencias que por diversos motivos se encuentran en nuestra ciudad de Huamanga, asimismo superar el 40% de la
vallaelectoral.

Las elecciones se desarrollaron en todas las agencias descentralizadas de manera simultanea, iniciando alas 8.00 am
y culminando a las 4:00 pm, para luego para paso al proceso de escrutinioy posteriormente al cémputo de las actas

electorales
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DISTRIBUCION DE MESAS DE VOTACION DE SOCIOS HABILES AL
SUFRAGIO POR ANO Y POR AGENCIA

Elecciones Elecciones Elecciones  Elecciones Elecciones 2019
2015 2016 2017 2018
N° Agencias Socios Mesas Socios Mesas Socios Mesas Socios Mesas Socios Mesas
Agencia Principal/SJB/IN/28
1 de Julio. 37153 124 43539 146 35452 119 41,870 140 39,378 132
2 Agencia Ica 5,706 21 6,586 22 4,304 15 4,951 17 4,126 14
3 Agencia Huanta 5,304 19 6,168 21 4,929 16 5418 18 4,182 14
4 Agencia San Francisco 3,629 13 3,975 14 2,503 9 2,786 10 2,437 8
5 Agencia Chincha 3,062 1 3,616 13 2,344 8 2,911 10 2,646 9
6 Agencia Pichari 2,167 8 2,403 9 1,556 5 1,903 7 1,842 6
7 Agencia Lima - JesUs Maria 1,249 5 1,880 7 1,651 6 1,970 7 1,634 5
8 Agencia Puquio 1,249 5 1,667 6 1,685 6 2,025 7 1,840 6
9 Agencia Huanca Sancos 1,387 5 1,550 6 1,266 4 1,418 5 1,133 4
10 Agencia Lima - Ate Vitarte 967 4 1,270 5 1167 4 1,480 5 1,450 5
11 Agencia Huancayo 0 0 469 2 989 3 1,232 4 1,157 4
12 Agencia Pampa cangallo 529 2 891 3 613 2 769 3 569 2
Agencia San Juan De

13 Lurigancho 0 0 324 1 69 3 926 3 897 3
14 Agencia Cusco 0 0 217 1 558 2 738 8 726 2
15 Agencia Andahuaylas 0 0 15 0 518 2 104 4 802 3
16 Agencia Abancay o o 162 0 415 2 897 3 806 3
17 Agencia Acobamba 0 0o 251 1 459 2 585 2 619 2
TOTAL 61,376 217 75122 257 61,168 208 72,923 248 66,244 222

*FUENTE 2015- 2018: PADRON ELECTORAL - OFICINA DE SISTEMAS, 31 Octubre 2018

CUADROS COMPARATIVO DE SOCIOS
HABILES AL SUFRAGIO

72,923

61,168

Elecciones 2017 Elecciones 2018 Elecciones 2019
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Sorteo Publico de Miembros de Mesa ))

Se procedié a efectuar el sorteo publico de miembros de mesa, seglin el Cronograma de Actividades del Comité Electoral
2018-2019,el07/12/2018, en las instalaciones del Comité Electoral de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Cristébal
de Huamanga ubicado en el Portal Unién N°32-33.

Este sorteo se llevé a cabo mediante laimplementacién del sistema de Software con los aplicativos disenados para este fin
de manera mas rapida para todas las agencias. Esta actividad se desarrollé en presencia de un representante del Consejo de
Vigilancia, representantes de Comité Electoral y colaboradores de la Oficina de Tecnologia de la Informacién. Cabe
resaltar que para dicho sorteo se tomé en cuenta las edades de los socios habiles al sufragio que oscilan entre los 18a 45
anos.

El primer socio que salga sera el presidente de mesa, el segundo sera el secretario; el tercero el primer suplente y el cuarto

sera el segundo suplente en todas las agencias en todas las mesas de sufragio de las Agencia a nivel nacional.

SORTEO DE MIEMBROS DE MESA - PUBLICACION

FUENTE PADRON ELECTORAL

Listas de Candidatos ))

A partir del 08 de noviembre se recepciond las solicitudes de inscripcion de las listas de Candidatos a Delegados, logrando
inscribirse siete listas; de las cuales, durante el proceso de evaluacién y depuracién aplicando los literales A y B del
Reglamento General de Elecciones, ninguna de ellas logré cumplir con los requisitos minimos que establece el Reglamento
General de Elecciones, como es el caso de ser socio habil contar con aportes puntuales y estar al dia con las amortizaciones,
cumplir con la aportacién de S/. 360.00 soles, durante los tres ultimos y tener una antigliedad de 3 afos. Teniendo en
cuenta que el Comité Electoral goza de autonomia en materia electoral, en Sesién Ordinaria por unanimidad y con
conocimiento del Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia se determiné declarar desierto la primera
convocatoria y solicitar al Consejo De Administracién realizar la segunda Convocatoria, logrando inscribirse 05 listas, que
luego de la evaluacién y depuracion de los requisitos estipulados en el Art. 22, del Reglamento General de Elecciones no
cumplieron con la calificaciéon de normal en la central de riesgos, no ser socio de otra cooperativa, tener una antigliedad de
3 anos de socio, tampoco reunian los requisitos minimos exigidos en el Estatuto y en el Reglamento; razén, por el cual se
efectud una ampliacién de la segunda convocatoria previa coordinacion con los cabezas de listas , habiéndose inscrito 04
listas, de las cuales solo 3 cumplian con los requisitos minimos establecidos en el Estatuto y el Reglamento General de
Elecciones, quedando en contienda electoral las 03 listas. El sorteo publico para asignar los nimeros a las listas se realizé 06

defebrero.
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Sorteo para la Asignacion de Numeros a las Listas
Inscritas y Ubicacion en la Cédula de Sufragio

El sorteo publico para asignar los nimeros correspondientes a las listas se realizé en el Auditorium de la Oficina Principal,
ubicado en el Portal Unién N° 032 — 033; en presencia de los representantes del Consejo de Vigilancia, Representantes de

las listas en contienda electoral y miembros del Comité Electoral. Se procedié a realizar el sorteo puiblico con el resultado

LISTAS N° BOLILLA | POSIC. EN LA CEDULA DE SUGRAFIO

siguiente:

Lista N° A | Lista N° |
Lista N° B 3 Lista N° 3
Lista N° C 2 Lista N° 2

Fuente: Acta de sorteo de Asignacion de nimeros a Listas Inscritas

Ubicacion en la Cédula de Sufragio ))

De acuerdo con el sorteo el resultado de la Ubicaciéon en la Cédula de Sufragio fue el siguiente:

CANDIDATOS LISTAS
£

SORTEO DE N° DE LISTAS:

Lista N° I:

Encabezado por el Prof. Aquiles Maldonado Huaman
Lista N° 2:

Encabezado por el Econ. Maximiliano Torre Cardenas

Lista N° 3:
3 Encabezado por el Abg. Percy Garcia Hermoza
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SORTEO DE ASIGNACION DE NUMEROS A LAS LISTAS Y UBICACION EN LA CEDULA DE SUFRAGIO

Capacitacion a Miembros de Mesa: ))

Esta actividad comenzé con la entrega de Notificaciones a Miembros de mesa en el periodo establecido segin el

Cronograma de Actividades.

Se realizaron dos estrategias para la Capacitacién a Miembros de Mesa:

Personalizada. - Esta forma de capacitacion se realizé diariamente a partir del 28 de enero hasta el dia | 6 de febrero

en horarios de 4:00 pm a 6:00 pm en un ambiente especializado y acondicionado en la oficina del Comité Electoral.

CAPACITACION PERSONALIZADA A MIEMBROS DE MESA

Reunién. - Esta forma de capacitacion se realizé el 18/02/2018 en el Auditérium de la Oficina Principal y

simultaneamente en la |.E. Gonzalez Vigil, Agencia Huanta.

COOPAC san CRrisToBAL
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JORNADA DE CAPACITACION A MIEMBROS DE MESA (PRINCIPAL Y AGENCIAS)
AGENCIA PRINCIPAL

Descentralizada. - Esta forma de capacitacién se realizé en todas las Agencias a nivel Nacional.

AGENCIA CHINCHA AGENCIA SAN JUAN DE LURIGANCHO

La capacitaciéon fue dirigida a todos los Actores Electorales: Miembros de Mesa, Electores y personeros de las Listas
Inscritas.

Cabe senalar, que esta actividad se desarrollé con apoyo y asesoria de la Oficina Regional de Coordinacién - ONPE.

Proceso Electoral 2019 ))

Acondicionamiento del Local de Votacion:

Con fecha 16/02/2019, se procedié a realizar el acondicionamiento de los Locales de votacién de todas las Agencia a Nivel
Nacional, en la Agencia Principal el Local de votacién fue la |.E. Mariscal Caceres, sefializando el ingreso y salida de

electores, colocandose mesas para dar informacién a los electores, el acondicionamiento de las aulas para la instalacién y

funcionamiento de las mesas de sufragio.
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Acondicionamiento del Local de Votaciéon:

Electoral

I.E. MARISCAL CACERES (AGENCIA PRINCIPAL)

ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL DE VOTACION

COOPAC san CRrisToBAL
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Confecha 17/02/2019, se realizé laJornada Electoral:
*  Apartir de la 7:00 a.m. se hicieron presentes los Miembros de Mesa logrando instalarse 237 mesas de sufragio

incluido las |5 mesas de transelntes que hacen el 100% de mesas instaladas en todas las agencias a Nivel
Nacional.

*  Apartir de la8:00 a.m., comenzaron los socios a emitir su voto en las mesas receptoras de votos hasta las 04:00
p.m.

*  En la |I.E. Mariscal Caceres se instalé un punto de Informacién con equipos informaticos especializados para
procesos electorales (Lectoras de cédigos de barras, impresoras de etiquetas y laptop), también se implementé
el aplicativo ubica tu mesa de sufragio y tu local de votacién en la pagina web y teléfonos mdviles; que facilitaron
al socio ubicar su mesa de sufragio, cabe recalcar que en este Local de votacién, funcionaron 147 mesas incluido
las mesas de transetntes que fueron distribuidos de lamesas | al | 5.

*  El proceso de Escrutinio se llevd a cabo con normalidad a satisfaccién de los representantes de las diferentes
listas, por larapidez que se realizé el conteo de votos.

*  Serealizé larecepcién de Actas y documento electorales en el Centro de Acopio por los Directivos del Comité
Electoral.

*  Seacondicioné un ambiente especial para realizar el sistema de cémputo y recepcién de resultados de todas las

gencias, con la presencia de los personeros de las Listas en contienda.

ORIENTACION A LOS SOCIOS POR PARTE DE LOS ORIENTADORES
CON LAS LECTORAS DE CODIGO DE BARRAS
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SUFRAGIO DE LOS ELECTORES (PRINCIPAL Y AGENCIAS)
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RESULTADO DE LAS ELECCIONES COMPLEMENTARIAS PARA DELEGADOS 2019 ))

Finalizado el Escrutinio de la Agencia Principal, San Juan Bautista, Jestis Nazareno y 28 de Julio, se recepcionaron las
Actas Electorales de las agencias a Nivel Nacional en un centro de cémputo para realizar el consolidado general del
proceso electoral, obteniendo los resultados oficiales en tiempo real, culminando con la firma del acta de resultados
por los miembros del Comité Electoral, Personeros Legales de las 3 listas en contienda y Representantes de la
ONPE.

El resultado es el siguiente:

CONSOLIDADO TOTAL 237 MESAS - AGENCIAS A NIVEL NACIONAL

1 ] p VOTOS
VOTOS VOTOS
AGENCIA PRINCIPAL ﬁ <3 i EN NULOS IMPUGNADOS TOTAL

BLANCO
LISTAN®01 LISTAN®02 LISTAN®03

AGENCIA PRINCIPAL 6098 7095 6502 644 4718 0 25057
AGENCIA ABANCAY 35 66 50 3 17 0 17
AGENCIAACOBAMBA 46 63 64 6 15 0 194
AGENCIAANDAHUAYLAS 43 55 58 7 27 0 190
AGENCIA CHINCHA 642 348 240 33 92 0 1355
AGENCIACUSCO 47 67 89 8 21 0 232
AGENCIA HUANCASANCOS 105 189 96 35 97 0 522
AGENCIA HUANCAYO 84 152 130 9 47 0 422
AGENCIA HUANTA 440 606 535 58 293 0 1932
AGENCIAICA 456 652 465 58 262 0 1893
AGENCIA JESUS MARIA 136 205 182 29 63 0 615
AGENCIAATE VITARTE 97 221 149 10 40 0 517
AGENCIAS. J. DE LURIGANCHO 73 107 90 5 19 0 294
AGENCIA PAMPACANGALLO 54 79 86 9 27 0 251
AGENCIA PICHARI 90 217 120 13 65 0 505
AGENCIA PUQUIO 144 260 233 34 70 0 741
AGENCIA SAN FRANCISCO 149 291 151 28 64 0 683
TOTAL 8739 10673 9240 985 5937 0 35574

Fuente: Acta de consolidado de Agencias
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Adjudicacion de Vacantes para DeIegados))

Seglin lo establecido en el Articulo 84° del Reglamento General de Elecciones - CACSCH, se procedi6 a la
adjudicacién de vacantes que se cubrieron con treinta y cuatro (34) Delegados, los que se distribuyeron segiin los

votos validos obtenidos por cada lista bajo el siguiente detalle:

LISTA LISTA LISTA

8739 10 673 9 240 28,799

CUADROS DE PORCENTAJES OBTENIDOS POR LISTAS

- 37.25%

LISTA1 = LISTA2 = LISTA3

LISTA CANTIDAD DE DELEGADOS ADJUDICADOS

ol 8
02 17
03 9

Finalmente: ))

A nombre de los miembros del Comité Electoral, expresamos nuestra gratitud y agradecimiento a las personas que
nos brindaron su apoyo y colaboracién incondicional en el desarrollo del proceso electoral 2019, las mismas que
desempenaron con mucha transparencia, asimismo contamos con el apoyo y asistencia técnica del Sr. Miguel Ruiz
Sotomayor, personal Administrativo de la ONPE; también nuestro agradecimiento a los miles de socios y delegados
que depositaron su confianza en el Comité Electoral, quienes con su participacién hicieron posible llevar adelante

con éxito estas elecciones.

Por otro lado, deseamos a los nuevos Delegados y Directivos que resulten electos que tengan éxito en el desempeno
del cargo que la magna Asamblea les otorgue y juntos busquemos el fortalecimiento y desarrollo institucional en

beneficio de nuestros socios.
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(( Agencia Principal

El Centro Médico de la Cooperativa fue creado siendo Gerente General el ing. Radl Najarro Barrientos y el presidente de

Administracién el Prof. Gualberto Ascarza Olivares y como director médico el Dr. Lino Hinostroza Luyo, con la finalidad
de mejorar lasalud y la calidad de vida de sus asociados fue inaugurado el | 6 de mayo del 2005 en los ambientes del Jr. San
Martin N° 22| de la Regién de Ayacucho, con especialidades de Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria y el servicio de

Tépico.

En el afo de 2006 se amplié los consultorios de odontologia, ecografia, en el 2009 el consultorio de psicologiay enel 2012
se implementa un laboratorio con todos los equipos completos consultorio de CRED (crecimiento y desarrollo),
Nutricién y se hace la compra de un ecégrafo moderno en 4D para un mejor diagndstico y dar una atencién de calidad a

los socios.

El Centro Médico actualmente esta ubicado en el Jr. 2 de Mayo N° 350, en el distrito de Ayacucho donde empezé a
funcionar a partir del 20 de diciembre del 2016, conjuntamente con el servicio de Terapia Fisica y Rehabilitacién y el

servicio de Rayos X para contribuir en la salud de los socios.

En agosto del 2018, empieza a funcionar el servicio de Resonancia Magnética, que solo se tienen en el Centro Médico, es
un examen imagenolégico de suma importancia para la deteccién temprana de células cancerigenas y para definir
tratamientos de muchas lesiones y enfermedades, donde las pacientes son derivados de todas las entidades de salud de la
ciudad de Ayacucho para su respectivo examen, debido a este examen auxiliar el Centro Médico “San Cristébal” se ha
promocionado y ha aumentado la demanda de socios nuevos, donde aprovechan en atenderse en todas las
especialidades que cuenta el Centro Médico ya posteriormente se esta viendo los horarios de atencién para el beneficio

de nuestros socios.

Enjulio del 2017 se aprobd un nuevo reglamento del Fondo de Previsién Social, con el mismo pago anual que es lasumade
$/35.00 para adultos y la suma S/15.00 para nifios, las atenciones médicas en los diferentes servicios solo cobertura el
importe maximo acumulado de S/ 300.00 tanto para nifios como para adultos superada el monto, si desea seguir
atendiéndose debe de realizar un pago adicional de $/25.00 adultos y $/15.00 nifos para una cobertura una atencién de

S/150.00, valido solo hasta la renovacion del Fondo de la Previsién social dentro del afio.

El Centro Médico cuenta con prestigiosos profesionales de la salud quienes vienen brindando una atencién de calidad
ganando prestigio en el ambito regional a todos los socios de diferentes agencias con que cuentan nuestra Cooperativa. El
Centro Médico también realiza actividades de proyeccién social pensando en el bien estar de sus asociados de toda la

poblacién en general.

REQUISITOS PARA LA ATENCION:

Todos los asociados adultos y nifios para brindar una atencién deben de cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Los socios que estén activos en sus aportaciones mensuales y en el pago anual del Fondo de Prevision Social y
amortizaciones de préstamos.

2. Los recién afiliados podran acceder siempre que hayan pagado el Fondo de Previsién Social los beneficios que

brindan el Centro Médico de inmediato.

COOPAC san CRrisToBAL
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3. Paraseratendido, el beneficiario debera recabar su cita de atencién medica en el area de admisién del Centro Médico,
personalmente o por teléfonoal 066 -312282.

4. El pago de Fondo de Previsién Social comprende de 0 a 69 anos, | | meses y 29 dias que se encuentran fisicamente y
mentalmente capacitados.

5. Los socios nuevos que tengan 70 anos a mas deberan pagar S/ 30.00 sin tener derecho al beneficio del Fondo de
Previsién Social, pero sialaatencién médicaambulatoria que también debe estar al dia en sus aportaciones.
Ninosde 0a |7 anos, | Imesesy 29 dias, deben pagar el Fondo de Previsién Social lasumade S/ 15.00.
Adultosde 18269 anos, | | mesesy 29 dias deben pagar el Fondo de Previsién Social lasumade S/ 35.00.

El aporte mensual de todas las edades es lasumade S/ 10.00.

BENEFICIOS DEL SOCIO:

Los servicios ofrecidos del Centro Médico:

*  Medicina.

*  Ginecologia.

*  Ecografia.

*  Pediatria.

*  Psicologia.

*  Laboratorio.

*  CRED (crecimientoy desarrollo).
*  Nutricién.

*  RayosX.

*  Terapias defisicay rehabilitacion.
*  Neurologia.

*  Gastroenterologia.

*  Resonancia magnética (Descuento especial a

nuestros socios).

*  Dental:

I.  Curaciones con luz halégena.

Curaciones con amalgama.
Extracciones.
Sellantes.

Fluorizaciones en nifos.

ok wbn

Profilaxis y destartraje.

% Tépico: Inyectables, curaciones, control de presién arterial, nebulizaciones, retiro de puntos, entre otros.
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TARIFARIO DE COSTOS POR SERVICIO DEL CENTRO MEDICO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

SERVICIOS COSTOS INMUNOLOGIA | COSTOS HEMATOLOGIA COSTOS

Medicina 15.00 Aglutinaciones febriles 10.00 Hemoglobina 8.00
Pediatria 20.00 RPR 10.00 Hematocrito 4.00
Ginecologia 20.00 Sub unidad B 17.00 Hematies 10.00
Nutricién 15.00 Artritest 8.00 Plaquetas 5.00
Psicologia 15.00 Vel. de sedimentacién 4.00
CRED 10.00 - Grupo sanguineo Rh 8.00
Gastroenterologia 30.00 AN B esres Hemograma completo 7.00
. 30.00 Examen completo de orina 8.00 -
Neurocirugia : ey PARASITOLOGICO| COSTOS
Terapia Fisica Diagnostico de embarazo 9.00 —— :
P Y 15.00 Parasitolégico directo 5.00
Rehabilitacion
Parasitoldgico seriado 15.00
B ABORATORIO MICROBIOLOGIA|]  cosTos Parasitoldgico concentrado 10.00
‘ COSTOS . . Test de Graham 5.00
BIOQUIMICA Secrecién Vaginal 9.00 .
Coprofuncional 21.00
Calcio 10.00 Secrecién uretral 9.00
Thevenon 11.00
Glucosa 8.00 Raspado de piel 8.00
i Reaccién inflamatoria 7.00
Acido Urico 12.00 KOH 8.00
Colesterol total 8.00
Colesterol HDL 10.00
Colesterol LDL 10.00 ODONTOLOGIA COSTOS RAYOS X COSTOS
Triglicérido 11.00 Curacién simple 25.00 De acuerdo al area a 30.00
Urea 10.00 con resina tomar
Creatinina 10.00 Curacmfn compuesta 35.00
con resina
ECOGRAFIA COSTOS Curacién simple 20.00
- | ’
*E. Abdominal 20.00 ccon ar.n/a —_— *Profilaxis y destartage COSTOS
= IR uracién compuesta 30.00
ahCLE : con amalgama ' *Control de P A. Gratuito
S Pro.stético 25.00 Extraccion 20,00 *Inyectable intramuscular  Gratuito
*E. Vesical 20.00 * Inyectable subcutaneo Gratuito
*E. Mamas 20.00 Sellantes 20.00 * Inyectable endovenos 5.00
*E. Ginecolégico 30.00
*E. Obstétrica 30.00 *Curacién de herida grande. 10.00 *Control de temperatura Gratuito
*E. Pélvico 30.00 *Retiro de punto x punto Gratuito *Medios fisicos Gratuito
*E. Tiroides 25.00
*E. Partes blandas 80.00

TOPICO COSTOS

*Nebulizacion por sesion 3.00
*Lavado de Oido 15.00
*Curacién de herida pequefia. 5.00

COOPAC san CRrisToBAL
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Todos los servicios que brindan el Centro Médico son realizados por profesionales competentes y calificados de

trayectorias reconocidas de lazona

> w N -

[ N°| NOMBRES Y APELLIDOS SERVICIO

01 Eduardo A. Reyes Garcia Pediatria

02 Josué M. Ochoa Roca Psicdlogo

03 CesarA. Ponce Piélago Rayos X

04  José L. Meza Flores Gastroenterologia
05  Alvaro M. Comin Ventura Odontdlogo

06 Carmen Toralva Flores Medicina

07 Angélica Palomino Pefia Laboratorio

08 Lilia Romani Flores Ecografia

09 Cecilia M. Torres Soldevilla Medicina

10  Jorge M. Cevallos Saez Ginecologia

11 Gloria F. Aramburu Simén CRED

12 gzirissgzpherA. VT Terapia Fisica

13 Melissa Y. Baez Quispe Odontologia

14 Naloa A. Nicolas Laurente Téc. Médico (Resonancia Magnética)
15 Josefina M. Orellana Neurocirujano

Palomino

Lic. Zoila Pablo Asto: Responsable del Centro Médico.
Lic. Rosa Palomino Arango : Enfermera Asistencial.

Tec. Rita Vallejo Rojas: Técnica en Enfermeria.

Sra. Sandra Paucar Paucca: Personal de Apoyo
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ATENCIONES REALIZADAS EN TODOS LOS SERVICIOS 2018

SERVICIOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Total
Medicina 397 426 476 475 554 473 565 513 457 490 479 459 5764
Ginecologia 177 154 160 158 201 140 190 190 155 165 170 120 1980
Pediatria 66 90 91 84 149 143 149 149 161 158 146 132 1518
Gastroenterologia 0 0 0 0 0 40 21 21 18 06 50 2
Neurocirugia 0 0 0 0 0 0 0 0 27 8 103 58 277
Odontologia 398 400 409 422 576 300 381 338 394 392 350 385 4835
Ecografia 134 141 110 157 149 111 168 168 165 163 156 131 1753
Nutricion 37 41 48 20 39 23 50 50 37 2 47 34 468
Psicologia 50 3 65 63 97 112 126 122 88 70 47 40 932
Terapia Fisica y Rehabilitacion 50 &0 8 132 125 136 110 178 167 207 169 179 1613
Cred 25 40 43 25 26 60 20 20 16 25 2 32 374
Rayos X 46 74 62 52 77 60 8% 134 97 139 70 8 98
Resonancia Magnetica 0 0 0 0 0 0 0 3 32 56 0 7 275
Camparia Traumatologia 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Camparia de Urologia 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Camparia Penal de Yanamilla 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200
Campafia despistaje de anemia 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126
Camparia Gastroenterologia 0 0 0 0 46 0 0 0 0 0 0 0 46
Campaiia Neurologia 0 0 0 0 59 0 0 0 0 0 0 0 59
Despistaje de diabetes 0 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 200
Despistaje de PSA 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 40
Topico 93 910 1158 1214 2022 1579 1,889 1269 1288 1,381 1322 1212 16207
Total 4360 2408 2902 2802 4360 3267 3755 3177 3102 3437 3241 2995 37981

SERVICIOS DE LABORATORIO

| LABORATORIO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | Nov | DIC_| TOTAL

Hematologia 942 1049 1013 947 912 2095 2217 1589 1,985 2002 1988 1,889 18628
Bioguimica 491 571 604 666 847 1,351 1,247 1,005 980 1,200 999 978 10939
Microbiologia 165 312 306 214 216 208 297 200 238 231 350 384 3121
Urianalisis 192 293 260 276 282 510 571 480 415 322 480 345 4426
Parasitologico 241 361 286 314 256 336 346 290 335 318 316 250 3649
Total 2031 2,586 2,469 2417 2513 4,500 4,678 3,564 3,953 4,073 4,133 3,846 40763

COOPAC san CRrisToBAL
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EL FUNDO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA S.A.C., tiene por objeto dedicarse a la produccién agricola,
pecuariay brindar servicios de esparcimiento y entretenimiento al publico en general dentro de sus instalaciones; los

servicios comprenden:

a) Centro recreacional, servicios de alojamiento, restaurant, infraestructura para practicas de deportes

tradicionales y de aventura, juegos de mesay otros.

b) Centro de Convenciones, ofrece una infraestructura para capacitaciones, foros, congresos, compromisos
sociales, compromisos familiares, todo tipo de actividades académicas y sociales, con capacidad de al menos
100 personas, con sus respectivos muebles y equipos tecnolégicos como computadora, multimedia, equipos de

sonido, parlantes, micréfonos, grabadora, filmadora entre otros ; y

c) Centrode Produccién agricola, pecuaria e industrial; Agricola: Produccién de palto, citricos, hortalizas y otros.
Vivero fruticola (palta, citricos, duraznosy otros).
Pecuario: cuyes, conejos, porcinos, vacunos, animales menoresy otros.

Industrial: vitivinicola.

El equipo de Trabajo del Directorio del Fundo San Cristébal de Huamanga, esta

conformado por los siguientes:

Directores:

Presidente : Lic. Maximino Calderén Chumbile
Vicepresidente : Abog. Richard Almonacid Zamudio
Secretario : Srta. Pilar Mufoz Granados

Vocal | : Sra. Yolanda Mendoza Coello
Vocal ll : Sr. José Luis Alarcén Gémez
DATOS GENERALES:

Actualmente el Fundo estéd generando ingresos econémicos:

Principalmente:

- Ventadecuyes. - Alquiler del Grass Sintético.

- Servicios gastronémicos a base de platos de cuy y otros. - Entradasal Fundo.

- Usodel Centro de Convencionesy hospedaje. - Piscina

Secundario:

- Ventade paltas por temporadas. - Alquiler de terrenos agricolas.
- Ventadefrutales. - Ventadelena, etc.

COOPAC san CRrisToBAL
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Promocion para la pre inscripcion de los socios

1)

V)

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocal |

Vocal ll

NUESTRA HISTORIA

Creacién delaSociedad
Escritura Piblica
Inscripcién enlos RR PP

Capital Social

Inicio de Funciones

Lic. Maximino Calderén Chumbile
Ing. Miguel Angel Lépez Jurado
Abog. Edison Villantoy Burgos

Sr. Wilmer Sosa Oriundo

Sr.Percy Ernesto Altamirano Biberos

|7 de Mayo del 2015 en Asambleade
DelegadosdelaC.A.C.S.C.H

02 deMarzodel 2016

|4 de Abrildel 2016

|7 de Mayo del 2015 en Asamblea de
DelegadosdelaC.A.C.S.C.H
Setiembre del 2016

Segln el orden de las fotos, seria lo siguiente:

Distribucion de los Departamentos segun el tipo y modelo de los departamentos.

DEPARTAMENTOS DE UND ¥ DOS NIVELES

interesados en adquirir los departamentos.

Pre inscripcion de los socios en la fichas.

Precios de los departamentos segtin modelo, piso y tipo.

COOPAC san CRrisToBAL
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PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C.

& i{P
“= !A CONTADORES PUBLICOS - AUDITORES

CONSULTORES Y ASESORES DE EMPRESAS

LA

:

e

DICTAMES NE LS AR TOmS N EFENDBIENTES

& LDF SESRES MiWnnos

DL CONSERD DE ADMBSETRACKON

DL CCRSE B D VIGILANCIA

DE LA (DFPERATIVA DE AHRED ¥ CREDNTO SAN CRISTORAL DE BUAMANGS LTIRA,

Jirmen i asdiiailn e Eitades Faasceros adjentod e @ COFFRATIVA 0E ANORRO Y
CHEDITO BAN CRESTORAL DE NEIAMANGS LTDA gue cossprendm of Balancs Genaral o 11
de dicieinbne de 2000, § Bs Bl de Heseluades, de Camlbsoi ma @l Patin mois Uews y de
Flajes de Efective pur o o lrmisde en csa fecka, mi ocome ol s de pelbics
conkmhies sgrafictnves § nfras sl cxplciva.

Wi g paahildad de 3 Grrencn subre ks Edtindns Fisancieros

|si Gomenwis re rewpanaskle & ki pireparscksn ¥ resatacién raconable de evii Bl
Timsbrecba o o snkiriti cosen, fori i e coevialiBidad generalimanin arepeados e ool Peni. st
reporsabiSlal ingleye disefar, implnier y s ol cofftel inteiha perbinedts o la
Prepuracan ¥ ecilaiin rasmatle de s Esades nacoms ks que olsh Lt 4
repressniaciisss i de ERRINLANE reSE ¥ s mmo reutals de raude o o,
pebnrrisnar v aphicss las paltcas ronmbies apmpadas; y makrar s cllltacities (ables
raron i lrw e arsifdd ook 138 drourgEncia

Respenm il dad de ] dsdaEn

Hacilis respensalilel calsle oo cipieist wnd dEide sber ol Teade lnsnoe e
Fukala &0 nuesira dudilora, Hamits sadiom e reslisad de sowrde ron aress de
amfibnis gereramente sooplalis an ol Pori Tales somes reguesen que (umpliasin e
refjeerimsicales tuces v gee pheifiqueeos ¥ orealicemos wad it pars el uis
srgeridad ramnable que ins Brtadon Fisascieres oo cenbdosen (= presemiacenss emmneds de
mpaitans e relasies

Uiaa aumbiaeeis comgeenele la sjenscdin de procodimiemos pues of ey evadmecs de guilronia
mbee | jaldes vy le divelgscesss e el Esided Fisscemee Loy procodim oo
sl oo nadas dependen @l fuce dil deise, gue Bcaye W evelasiia | Pl o dye i
Estadss Finanoeros (o ngis Reprseilonies Sinms de amporiis|s ieladlvd, o ica
oo ekt de frasde o eror. Al dlemuar esa evaluamdn de rlesp, o dediig ke sl
ronsderacids © mnirel mierao [EEGHARE OF 3 ERPrED £ 8 prepanicin § gl Lecsn
Fienahle de ks Brades Financieres o Sn e duslar proced|mesmics de sadioris & scwtido
v i Cirvu pstane a, penn i pon ol propisile (8 expressr uns epin|in whre la feairidad
dil ggmioml ipioree do W eepema. Usd sedbinia mabiie omprends s svalioods de b ba
e b e et i aplicadus st aprepilades § o L etlmasienm cuenshilen realizadas
jar ia Gerencia sen rausabie, a6 oo us evaliackn de la proestsciin grasral & b
Esnanl v Finamsie e

“LA SATISFACION DE NUESTROS CLEINTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENCIA”

OFICINA PRINCIPAL:

LIMA CERCADO
LIMA 01- PERU

Central: (511) 426-6480 (511) 427-7636

JR. CAMANA N° 381 OFICINA 401 Celular: 995741015 999014610
Email: perezalva_auditores@speedy.com.pe

auditoresperezalva@gmail.com
Web: perezalvaauditores.com

Auditores
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CONTADORES PUBLICOS - AUDITORES
CONSULTORES Y ASESORES DE EMPRESAS

.‘ﬂIP PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C.
- A

Canremames e b rackrmea de esiiterie que beeae obhossln e sefaieasr ¢ aprepiads
para propesinrer e wes hris gao aiegisd ogdi b dF dedsaodla

thpiution sobor Lo Sitmacids Finaiber

L Ed miieE s ki loa Baiedas. Framecwros presen L camonalvm et on ooshiog say asgecios
sgnfimives, s stascde Fnenoen de la DOOPERATIVA DE AIDRRO ¥ CULINTD SAN
CHESTORAL DE HUAMANGA LTDA al 31 d¢ diciemboe e 2000, des resiladen & aus
opEraiones ¥ =8 s de eboies por o e wreinsdo en e fecha, de souerds s
prrincipecs e qeotablal sl g nlmenie septados m o Ferd,

Y

Rerfrend sdn par:

PRERET ALVA & ASMIADOSE SOIE DA D Crin”

s it //? / .
XA L
(POCCAMRD PEHET LIZARRAGY —
CONTADDR PUBLICD DOLEGIADD CERTIFICADD
BUATRICULA N* T 2004
FERGIST R0 GG DO SOCIEDADES B AL DI TOSIA

&
15'%

L - Peri
25 de dehmers de I EY

“LA SATISFACION DE NUESTROS CLEINTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENCIA”

OFICINA PRINCIPAL: Central: (511) 426-6480 (511) 427-7636

JR. CAMANA N° 381 OFICINA 401 Celular: 995741015 999014610

LIMA CERCADO Email: perezalva_auditores@speedy.com.pe
LIMA 01- PERU auditoresperezalva@gmail.com

Web: perezalvaauditores.com
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COOPEOLATIVA DE AHHERD % CREDITO SAN CRISTORAL DE HUAMARGA LTHA
ESTADD DE SITEACION MINMANCIERA
A Wi DE MCTEMIRE DEL 2618
[Espresardn an fnlie)
Wt 1, 2
AETHVA 168 11T
& LT

DRSEFLM I LE (Mola @)  52,995473 65,355,099
Cinjis ST R A48T
Mances p otras Keig i dol S1sirva Flnanciers del Pass 5, TAT AT 59.0EE BT
s Dot b kdades i §
Bapcimirmdim Devengadon o Disposible LTéSBiE 20AT D47
INVEIS IONFS SECHIABLES ¥ A VENCIMIE o o
IpvMeg Dhp pars b Venta ma Valores Kepoea. de Capital o -]
CARTERA DE CREDITOS (Mot 65} TE7. 764 133 336 FHI 415
(il W ig e IHT 1B 11291 Fa
Lt Pelln ancisdm 103 S LETE, TTH
Cilinas Yendies & 7B A4 i 3,5
Lrdics on Coboaics judicial 15443348 L L%, el
Remilanel svnon Mevengadne de{infditne Vigeme 586,657 2490, 075
[-1 Piowialimay pard Crddisen [2 1,290 50k} (21155 147)
CIMENTAS PON OOHE AR [ Wt DG) EA 19L& EF5F%
Paxai Curntas por Gebrar 231,904 50500
|-} Provisiones para Cd cems por Cobrar [0 iy o
B ENES REALNE RECIHIICH EN F AL ADYRITY [ Wata 07) LE] P T
Dienes Hiaislay LLrd ] GLETI®
Fivmres Recitsibed on Pago ¥ Afiadicedos (LT i asd
|3 Prosisbones e Hene Acal Begen Fago Ady y F. de D B2 1530 ({545,189
INVERSIONES FERMANENTES [ Mt DE] 1,750,173 L 133458
I s Fit o Paertie. Pamimdeeial oo Pars Jend el Paiy 100 1113668
|1 Provisenes. pars Inversiines Perimsneitir [ 15 b i a
BN L ES, MO BTLIARM Y B0 { Mt ) 95, 146529 ¥F 716,718
Jar e oms b, el ¥ Eqaipa 43 1An050 ER11687
[+ Biepraciacifn Acemulad a 16,953 57T 15,805 35%)
THFUESTO A LA BENTA Y PARTHIPACIORNES ] ]
Imipuedo 4 L Rowt y Part o pecanss a a
UTROS ACTIVOS [T ER L] 06910 IEe9ER
CErmn Arsem B AR 10 1805, TH]
{7 Amartizssin Aol ada por Gaitos Amorteall i [ LR 1N [¥7HBEE]
COATINGE ESTES DIEUBORAS o i
CUENTAS [HE RN EN DED HIRAS ] ]
COMTRACUERTA DE CUERTAS DE RIS A (Moks 19 SITSEA51F 457890 %0
Las pidas g ve soompanan fermen parts de loy Evsdeos Flnsncieron
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CODFERATIVA TH ANDRRD Y CREDIT SAN CHISTORAL DF U AMARGS LTDA

ESTAND DE SITUACI DR FINARCIIA

AL 11 DE DICKESHAE DEL 2000
[Exgwrrasda on Solea )

Motas 1, I)
PASTV ¥ PATICMONID FLI1 20T
iy &

THILIGA LB NES COM LOS ASUCIADDS [Noia 11) 248,557,048 31,133,651
D ligaones par Caenias de Al 104 237 B&1 WE 0G5 147
{Milsgenanis per Dacimas & Plaxs I+ LB 24l LEL 53871
aates par Pagar de Daligariones con ke Aanciade 291,835 257 36
FONM DO N TR L R AR ] i
Familes IniErhamcario ) ]
Gt par Magar por Fosdon Interlsescarus ] 1]
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A el s DHligE cmm By ded Exd g g, Foand limera u 1]
CLENTAS POE PAGAR (Meis 1) CRRENS A6, 059
[(Eras Cussbas pai Pagar R1I904TT a0
Gaamrs por Pagar de Cumniny por Fagar FaL rry e
AT S Y (HELIGACHINES & LARGD FLAKD L] 0
Al o iy O, o Ermpreass o Inalit Finasc. del Pals ] o
Hal v v 1 Ol oo Ernp. el Bt y Oeg. Famamc Interm ] it
Gapios por Pajgr do Adeudes § Dhlig. Finiai: & Largs ] 1]
FROVESBINES [Maks 13] L W] 221,954
Privemisery para Mran Comigdiacui A0 5, py
P A IBES NS aTives LT ] L,
THPUESTO & LA RENTA ¥ FARTIC FALCIDNES L] o
Impugsin a la Benka y Partic pacionas ] <]
OTROE FASVIEE [Nt L4] 1,013 155
CHrori Pl i 1944 W]
TUTAL PASIVD gl S === AGTRIGEGE  TAUANDEM
PATREWOAN IO

Capital Socal [Meta 1) 521485 3LinT At
Retenid b [Nika TE] 16067015 13,003 209
ey O Pl o 1516119 LRI
R iilacdks Mato idid Elerelila LGAS 4TS £ 008 T2

TOTAL BELPARYVE Y PATRIMOND

AT 3L

COMTING ENTES ACIEE DAY
CONTRACUENTAS DE CUFNTAS BEDRDEN [

q a
il 0

CUENTAS DE HRDEN ACREEEHIRAS

(Mot %)  £17.581,512
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COOPERATIVA DE AHDERD ¥ CREDITD SAN CRISTOBAL DE HIAMANGA LTRA.

ISETADO DE RIESULTADDE INTECRALES
AL A I DNCIEMHEE DEL Ja1H

[Enpriumde en Soles)
[Notas 1y3)
ZiiH 01T
LT 5F
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e
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5
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COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREINTT SAN CRISTORAL DE AAMANCE LTDA.

ESTAEN DE FLID DE EFECTIV

AL 31 DE FICTEMERE DHEL 2010
[Mostas 1w 2]
F1i 1] 01T
L LT
TORCILIACITR DEL RESULT ARG NETO DE LA COBPERATIVA CON EL
FFECTIVE Y EQUAYALENTH, PEOVENIENTES DN LAS ACTIVIRAIDES BE

(HFFRACHIN

AJUESTED AL RESULTADD FETD EJERCHIO

Drprrclsddn ¥ Asarize: o del Penads 2037 571 L2F%H53
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Pruivnids pard | s ersaHes ] a
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AurmEmin [Bismin] #n befereses, Com gk ¢ D0ras CLag por Colbrer [ Eoard ki 432.00%
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FLINTS (6 EFECTIVO P8 ACTIVIDADES DE FINANCIAMIERTD
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A efiednn | DLeminacusn] da Ciros Fasvers Financsmm ZHOGE AL
Awmeio | [ ensreiim] reito, dll Cagial Sacisl RS AR TA1EATY
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Disminucidn {A wmaenio] neto de nyersiode o i
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COOPERATIVA DE ARORAG ¥ CREDITO SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA LTHA.

HOTAS A LO% ESTADCS FINANCIEREDS
AL 11 DE INCIEMORE DL 2010

NOTADL

ACTIVIDAD ECONOMECA
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OFICINA PRINCIPAL
Portal Union N° 032 - 033 - Telf.: (066) 31 2513

CALL CENTER OFICINA DE COBRANZA
Telf: (066) 326229  Telf: (066) 31 2513 Anex. 11210

CENTRO DE NEGOCIOS
Portal Unién N° 033 2do. Piso Telf: (066) 31 2513 Anex. 11180

CENTRO MEDICO
Jr. 2 de Mayo Ne 350 - Telf:: (066) 31 2282

www.sch.pe

AGENCIA SAN JUAN BAUTISTA
Av. Cuzco N 202 - Telf:: (066) 31 7270

AGENCIA 28 DE JULIO
Jr.28de JulioN°113-117

AGENCIA SAN FRANCISCO
Av. 28 de Julio N° 081 - Telf:: (066) 32 5215

AGENCIA PAMPA CANGALLO
Av.Tupac Amaru $/N (2da. Cdra.)

Cooperativa de Ahorro y Crédito

Dt

San Cristobal

Te esperamos en nuestra Red de Agencias:

CENTRO RECREACIONAL
Carretera Ayacucho - Huanta Km. 16

AGENCIA JESUS NAZARENO
Jr.Roma Ne 144 (Barrio Magdalena) - Telf. (066) 52 8255

AGENCIA HUANTA-
Jr. Cordova Ne 180 - Telf.: (066) 32 2361 - 32 2229

AGENCIA HUANCASANCOS
Av. Los Ayllus (1ra. Cdra) - Telf: (066) 63 0804

AGENCIA PUQUIO
Jr. Arica Ne 153 (Plaza de Armas) - Telf:: (066) 45 2009

AGENCIA LIMA
Av. Arenales No 781 (Cercado de Lima) - Telf: (01) 33 04748

AAGENCIA LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO
Av Proceres de a Independencia Ne 2053.-Telfz(01) 37 68577 - 37 68572

AGENCIA LIMA ATE VITARTE
Av.Nicolss Ayllon N° 5000 - Telf: (01) 49 44137 - 49 44131

You

AGENCIA HUANCAYO
Calle Real N° 976 (E| Tambo) - Telf:: (064) 24 6631 - 24 8340

AGENCIA ICA
Av. San Martin N° 449 - Telf:: (056) 22 2788

AGENCIA CHINCHA
Av. Luis Galvez Chipoco Ne 121 - Telf:: (056) 31 0228

AGENCIA ACOBAMBA
Jr. 2 de Mayo N° 419 (1/2 Cdra. Plaza Principal)

Cooperativa San Cristobal

AGENCIA ANDAHUAYLAS
Av. Perti N° 304 - Telf: (083) 42 1092 - 42 1274,

AGENCIA ABANCAY
Av. Diaz Barcena Ne 210 - Telf:: (083) 32 2956

AGENCIA Cuzco
v, Los Incas Ne 825 - 287 con Av. Pedro Vilcapaza N° 108 - Telf: (084) 25 6293

AGENCIA PICHARI
Av. Andres A. Caceres N° 290 (5m. Plaza Principal)



